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ABSTRACTS

This article aims to show the reasons and consequences of the growing
problem - economic migrations. Migrations always have own causes, but
their study will enable to considering of change activities defined entities.
This action can improve the situation of people or families, which go abroad
and cause their staying in the country. The main reason of economic trips
is increasingly difficult economic situation in Poland, thus getting worse fi-
nancial situation of the citizens. The authoress is showing that care about
particular families is care about all the country too. She suggests comparison
positive and negative consequences too, what finally lead to answer a ques-
tion: ‘Does family incur profits or losses by economic migrations?” Going
forward: ‘Does the country incur profits or losses by economic migration of
individuals or families?’

In analysis of discussed problems, extremely helpful (besides literature)
were statistics, which show a extent of emigration from Poland in 2007-2013,
or unemployment according to provinces in 2013.

Niniejszy artykul ma na celu ukazanie przyczyn i konsekwencji po-
glebiajacego sie problemu, jakim s3 wyjazdy zarobkowe. Migracje zawsze
maja bowiem swoje przyczyny, ktérych poznanie pozwoli na rozwazenie
zmiany dzialan okreslonych podmiotéw, co moze poprawic sytuacje wyjez-
dzajacych oséb lub rodzin i spowodowa¢ ich pozostanie w kraju. Gtéwna
przyczyna wyjazdow zarobkowych jest coraz trudniejsza sytuacja gospodar-
cza w Polsce, a tym samym pogarszajaca sie sytuacja materialna obywateli.
Autorka wykazuje, ze troska o poszczegolne rodziny to takze troska o cale
panstwo. Proponuje takze poréwnanie pozytywnych i negatywnych konse-
kwencji, co ostatecznie prowadzi do odpowiedzi na pytanie: Czy wskutek
wyjazdow zarobkowych rodzina zyskuje czy traci? Idac dalej: Czy poprzez
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migracje zarobkowe poszczegdlnych oséb lub rodzin panstwo zyskuje czy
traci?

W analizie omawianej problematyki niezwykle pomocne, oprocz lite-
ratury, okazaly sie statystyki ukazujace deklaracje wyjazdu z Polski w latach
2007 - 2013, czy tez stope bezrobocia wedtug wojewodztw w 2013 r.

KEY WORDS:
family, migrations, unemployment, social safety, euro-orphanhood.

rodzina, migracje, bezrobocie, bezpieczeristwo socjalne, eurosieroctwo.

WPROWADZENIE

Podstawowg komorka zycia spolecznego jest rodzina, a z rodzin sklada
sie cate panstwo. Jesli rodziny sg stabe, rozbite, wowczas panstwo nie rokuje
na przyszlos¢, jesli zas sg silne — przeciwnie. Niewatpliwie mocna rodzina
to rodzina czujaca si¢ bezpiecznie w swoim kraju. Dlatego tez panstwo, jako
drugi po spoleczenstwie podstawowy podmiot w sferze zapewnienia bez-
pieczenstwa socjalnego, powinno troszczy¢ si¢ o rodziny, prowadzi¢ polity-
ke sprzyjajaca ich rozwojowi (Majer, 2012, s. 243). Niejednokrotnie jednak
panstwo nie wypelnia swoich zadan nalezycie, a poziom bezpieczenstwa so-
cjalnego w Polsce pozostawia wiele do Zyczenia: bezrobocie, brak odpowied-
niej pomocy ze strony panstwa — to czynniki, ktére nie pozwalajg pozostaé
rodzinom w kraju, ale walczac o swoj byt oraz ,lepsze jutro’, coraz wigcej
z nich wyjezdza w poszukiwaniu pracy. Innym problemem s3 rodziny nie-
pelne, w ktorych cierpia przede wszystkim dzieci.

O sytuacji rodzin niepelnych z powodu wyjazdéw zarobkowych moéwi
sie niewiele; rozwazania dotyczace tej tematyki opieraja sie w gtéwnej mie-
rze na czynniku pozytywnym - ekonomicznym, czyli zasilaniu budzetu
poszczegolnych rodzin. Nie nalezy jednak zapomina¢ o ,drugiej stronie
medalu” - z migracjami zarobkowymi wigze si¢ wiele zagrozen, takich jak:
eurosieroctwo, rozwody, czy ksztaltowanie si¢ niebezpiecznych trendow.
Wspomniane zagrozenia zostang omoéwione ponizej, w celu poréwnania —
postawienia na szalach konsekwencji negatywnych i pozytywnych, a co za
tym idzie - udzieleniu odpowiedzi na pytania: Czy chec osiggniecia zysku
jest silniejsza od istniejacych wiezi rodzinnych? Czy panstwo poprzez nie-
odpowiednig polityke przyczynia sie do zwiekszajacej sie liczby wyjazdow
z kraju?
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Niniejszy artykul ma na celu pokazanie, jak migracje zarobkowe wply-
wajg na stan bezpieczenstwa rodzin, a tym samym - na stan bezpieczenistwa
panstwa.

PozYCJA RODZINY W PANSTWIE

W dobie kryzysu zazwyczaj podejmuje si¢ rozwazania dotyczace ochro-
ny gospodarki i funkcjonowania panstwa. Jednakze wsréd wielu aspektow
ekonomicznych nie mozna zapomina¢ o podstawowej komorce zycia spo-
tecznego, jaka jest rodzina.

Rodzina jest pierwotng grupa, gwarancja zapewnienia czltowiekowi
poczucia bezpieczenstwa, z ktérego nastgpnie wyrasta ufnos¢ wobec spote-
czenstwa. Jest to integralna czes¢ spoleczenstwa, podstawowa komorka zy-
cia spolecznego, w ktorej przekazuje si¢ wartosci oraz postawy (Skrzypniak,
1998, s. 200 - 201). Juz Papiez Leon XIII w encyklice Rerum novarum ujat
rodzine w nastepujacy sposob: ,,starsza od wszelkiego paristwa w stosunku do
jakiejkolwiek innej wspélnoty, do catosciowego spoleczeristwa i paristwa, ro-
dzina zawsze pozostaje spolecznoscig pierwotng i dla cztowieka ma najwigk-
sze znaczenie”. Ponadto Papiez Leon XIII odnidst sie do kwestii trosk o do-
bra materialne: ,,Jest Swigtym prawem natury, by ojciec rodziny troszczyt sie
o utrzymanie i wszelkie potrzeby tych, ktorych zrodzil; i sama natura sktania
go do tego, by dla dzieci, ktére odbijajg w sobie i do pewnego stopnia przedtuza-
jg osobowos¢ ojca, nabywat i gromadzit dobra, potrzebne im do obrony przed
niedolg podczas zmiennych kolei zycia” (Radwan, Dyczewski, Stanowski,
1987, s. 46 - 47). Problematyka rodziny jest przedmiotem zainteresowania
calego spoteczenstwa, bowiem na funkcjonowanie oraz sposéb zycia rodzi-
ny istotny wplyw wywiera uktad stosunkéw spotecznych, politycznych i go-
spodarczych kraju, w ktérym ona zyje oraz odwrotnie (Skrzypniak, 1998,
s. 204).

Rodzina spelnia wiele funkeji w zyciu spoleczenstwa. Naleza do nich:
prokreacja, socjalizacja, utrzymywanie kulturowej cigglosci spoteczenstwa
poprzez przekazywanie nastegpnym pokoleniom dziedzictwa kulturowego,
wspolne prowadzenie gospodarstwa domowego, zapewnienie cztonkom
rodzin wlasciwego wyksztalcenia, wychowania, bezpieczenstwa, pomocy
i opieki (Gerstenkornowa, 2012).

Czesto instytucja rodziny byta albo jest jedng z podstawowych wartosci,
ktore pozwalaja przetrwaé narodowi, mimo braku panstwa (rozbiory Polski),
czy tez odwrotnie — upadek rodziny powodowatl rozchwianie systemu pan-
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stwowego. Rodzina jest grupg spoleczng, ktdra stanowi podtoze dziatan po-
zostalych grup, a czesto warunkuje ich dziatanie. Od tego, jak funkcjonuje
rodzina, zalezy funkcjonowanie calego spoleczenstwa (Skrzypniak, 1998,
5. 200).

Mocna rodzina jest bogactwem narodu. Natomiast panstwo, ktdre skta-
da si¢ z rozbitych, stabych rodzin nie rokuje przyszlosci, a co za tym idzie -
predzej czy pozniej skazane jest na zaglade (Gerstenkornowa, 2012). Dlatego
tez mowigc o bezpieczenstwie, szczegdlnie w dobie kryzysu, nalezy przede
wszystkim mie¢ na wzgledzie bezpieczenstwo tej najmniejszej komorki spo-
tecznej, jaka jest rodzina. Tym samym warto zada¢ sobie pytanie: Co stanie
sie z Polska, jesli w przyszlosci coraz wiecej osdb bedzie wyjezdza¢ z kraju
w poszukiwaniu pracy?

PO]];CIE MIGRACJI I RODZINY MIGRACY]JNE]

Zdefiniowanie pojecia migracji jest trudne, bowiem nie kazda zmiana
miejsca zamieszkania lub pobytu opiera si¢ na tych samych warunkach.
W literaturze migracja (fac. przeniesienie, wyprowadzenie si¢) definiowana
jest jako zmiana stalego miejsca zamieszkania badz tez miejsca czasowego
pobytu na obszarze terytorium panstwa lub w zakresie przeptywu ludnosci
pomiedzy panstwami (Gierszewski, 2013, s. 358). Innymi stowy — migracja
oznacza wedrowke ludnosci, ktdrej celem jest zmiana miejsca pobytu.
Formga migracji zagranicznej jest imigracja, czyli przyjazd do kraju w celu
statego zamieszkania albo na pobyt czasowy, a takze emigracja definiowana
jako dobrowolne opuszczenie kraju rodzimego, wyjazd z ojczystego kraju
do innego panstwa z przyczyn ekonomicznych, politycznych lub religijnych
i osiedlenia si¢ tam na stale badz tylko na pewien okres czasu. Emigracja
ekonomiczna to za$ poszukiwanie pracy koniecznej do przezycia badz tez
dazenie do polepszenia warunkéw zyciowych (www.stat.gov.pl).

Na potrzeby niniejszej pracy niezbedne jest takze wyjasnienie pojecia
rodziny migracyjnej: jest to rodzina, ,,w ktdrej jedno lub oboje rodzicow wy-
emigrowato za granice w celach zarobkowych” (Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka,
2010, s. 77). Rodzing taka okresla si¢ wielorako, m.in. jako rodzing czasowo
niepetna, rodzing roztaczong z powodu migracji, rodzine migracyjna, trans-
narodowy, rodzing w rozlace migracyjnej (Becker Pestka, 2012, s. 11).
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PRZYCZYNY MIGRACJI ZAROBKOWYCH. DANE STATYSTYCZNE
GLOWNE PRZYCZYNY MIGRACJI

Zagraniczne migracje za pracg s3 w glownej mierze konsekwencja
otwarcia w UE przestrzeni socjalnej (Auleytner, 2011, s. 218). Istnieja jednak
czynniki, ktére decyduja o skali oraz natezeniu miedzynarodowych przeply-
wow ludnosci. Niewatpliwie czynnikiem decydujacym o migracjach zarob-
kowych, o charakterze globalnym i dtugofalowym, jest czynnik spoleczno
- ekonomiczny. Przejawia si¢ on w ogromnych dysproporcjach w poziomie
rozwoju gospodarczego oraz technologicznym zaawansowaniu. Implikuje to
olbrzymie réznice zaréwno w standardach, jak i jakosci zycia utrzymujacy-
mi sie miedzy réznymi krajami oraz regionami $wiata. Dzielaca w tych dzie-
dzinach Zachdd i Wschod Europy luka stale si¢ powigksza, a co za tym idzie
- przewidywa¢ mozna, ze bedg wzrastaly motywacje do wyjazdéw (Aniof,
1992,s.23).

Jesli zas chodzi o przyczyny, ktore sklaniajg do wyjazddéw, czy tez ula-
twiajg decyzj¢ emigracyjna, jest — obok czynnika prawnego, demograficzne-
go i spoleczno politycznego — majacy znaczenie z punktu widzenia migracji
zarobkowych czynnik ekonomiczny. Przejawia si¢ on m.in. w poziomie bez-
robocia oraz mozliwosci zatrudnienia w swoim zawodzie, sytuacji mieszka-
niowej, zaopatrzeniu sklepéw w towary konsumpcyjne, wymiennosci oraz
sity nabywczej zachodnich walut (Aniot, 1992, s. 24).

O czynniku ekonomicznym mozna méwic réwniez w aspekcie uwarun-
kowan wystepujacych w krajach imigracyjnych. Méwigc zatem o powodach
i mozliwosciach sklaniajacych ludzi do przyjazdu oraz osiedlenia si¢, nalezy
mie¢ na wzgledzie stopien rozbudowy instytucji ,,panstwa dobrobytu”, skale
bezrobocia, perspektywe zatrudnienia ,,na czarno” (w szczegolnosci w rol-
nictwie, budownictwie i ustugach) lub w oparciu o migdzypanstwowe poro-
zumienia bilateralne (Aniol, 1992, s. 25).

W duzej czesci przyczyng migracji zarobkowych jest wspominane weze-
$niej bezrobocie (Sakson, 2008, s. 13). Zjawisko to, tak jak bezdomnos¢ czy
ubdstwo to zagrozenie spoleczne, ktére powoduje dysfunkcje catych grup
spolecznych i zepchniecie ich na margines Zycia spotecznego (Aniot, 1992,
s.25). Rowniez z punktu widzenia dziecka pozostawanie rodzicéw bez pracy
jest bardzo istotne. Bezrobocie wiaze si¢ z utrata dochodu przez jednego lub
obojga rodzicoéw. W tej sytuacji nie mozna moéwic o rekompensacie w posta-
ci zasiltku dla bezrobotnych, bowiem zasilek ten nie wystarcza nawet na opta-
te czynszu za mieszkanie, rachunkow za energie elektryczng czy gaz. Brakuje
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pieniedzy na Zywnos$¢, ubrania. Ludzie przymieraja glodem (Kozak, 2010,
s. 113.). Problem tkwi réwniez w tym, ze wiele oséb mlodych, wyksztalco-
nych i chetnych do pracy nie moze znalez¢ zatrudnienia, w zwigzku z czym
emigruja oni w poszukiwaniu pracy, pozostawiajac swoich najblizszych
(Brenski, 2012). Z powodu braku pienigdzy odkladaja decyzje¢ o zalozeniu
lub zwigkszeniu rodziny, co jest przyczyna nizu demograficznego.

Niestety, brak perspektyw oraz bieda wypychaja Polakow z kraju. W skali
makro migracja zarobkowa jest rodzajem wentyla bezpieczenstwa — zmniej-
sza problemy w Polsce, bowiem cze$¢ z nich eksportuje poza kraj (Monitor
Emigracji Zarobkowej 2012).

Tab. 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug
wojewddztw Stan w kovicu wrzesnia 2013 r.

Stopa bezrobocia
Bgzrobotni . (do aktywnych
i zare]esj[rowam zawodowo)
WOJEWODZTWA / w tysigcach
VOIVODSHIPS Unemployed w %
f;;i(;z;;z Unemployment rate

in %
POLSKA 2083,1 13,0
WOJ. DOLNOSLASKIE 148,8 12,8
WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE 143,5 17,5
WOJ. LUBELSKIE 126,9 13,8
WOJ. LUBUSKIE 58,0 15,3
WOJ. LODZKIE 147,4 13,7
WOJ. MALOPOLSKIE 158,8 11,3
WOJ. MAZOWIECKIE 281,0 11,0
WOJ. OPOLSKIE 49,5 13,8
WOJ. PODKARPACKIE 145,9 15,6
WOJ. PODLASKIE 68,1 14,6
WOJ. POMORSKIE 111,0 13,0
WO)J. SLASKIE 205,3 11,1
WOJ. SWIETOKRZYSKIE 86,2 15,9
WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE 107,6 20,4
WOJ. WIELKOPOLSKIE 141,8 9,4
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 103,3 16,9

Zrodlo: GUS, www.stat.gov.pl.
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Z powyzszych danych wynika, Ze najwigksze bezrobocie panuje w wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim - tu stopa bezrobocia wynosi az 20,4%.
Natomiast w wojewddztwie wielkopolskim poziom bezrobocia jest najniz-
szy — tu stopa bezrobocia wynosi 9,4% (stan z wrze$nia 2013 r.).

Moéwigc o powodach wyjazdéw, warto takze podkresli¢, ze w dobie
kryzysu gospodarczego pracodawcy chca przez niego przebrnaé¢ dzie-
ki tzw. umowom $mieciowym, co moze by¢ kolejng przyczyna migracji.
Pracodawcy rezygnuja coraz czesciej z pracowniczych form zatrudnienia,
przechodzg za$ na umowy cywilnoprawne - zlecenia, o dzielo, o prace agen-
cyjna, nakladcza, czy tez samozatrudnienie. W czasach kryzysu przemawia-
ja bowiem wzgledy ekonomiczne: wspomniane umowy to dla pracodawcy
bardziej oplacalne rozwigzanie, bowiem sg o ok. 25% tansze od umoéw pra-
cowniczych, a ponadto pracodawca nie jest obcigzony szeregiem obowigz-
kow. W takim przypadku pracownicy moga czu¢ si¢ wykorzystywani przez
pracodawcdow, a takze pozbawieni ochrony ze strony panstwa; nie majg po-
czucia bezpieczenstwa i stabilizacji. Réwniez pozbycie si¢ pracownika jest
o wiele latwiejsze — pracodawca moze to zrobi¢ w kazdej chwili i nie ma
obowigzku wyplacenia odprawy (Tatomir, www.cmsiko.pl).

Nalezy doda¢, ze tzw. umowy $mieciowe nie zapewniajg ubezpieczenia
macierzynskiego, chorobowego czy rehabilitacyjnego. Ponadto nie obo-
wigzujg przepisy odnoszace si¢ do nadgodzin, wynagrodzen minimalnych,
okresow wypowiedzenia czy tez urlopéw (Szymanska, Wolski, www.stre-
fabiznesu.pomorska.pl). Kobiety pracujace na podstawie uméw cywilno-
prawnych nie mogg liczy¢ na urlopy macierzynskie, co czesto jest przyczy-
ng odwlekania decyzji o powigkszeniu rodziny. Szczegélnie mlodzi ludzie
w pierwszej kolejnosci chca osiggnac stabilno$¢ ekonomiczng, dopiero wow-
czas zaczynajg mysle¢ o malzenstwie i rodzinie.

Niewatpliwie perspektywa pozostawania pracownika w opisanych wa-
runkach sklania go do wyjazdéw za granice, gdzie niejednokrotnie latwiej
i szybciej moze zdoby¢ $rodki, na ktére w Polsce musiatby pracowac¢ wiele
lat.

WSGE | 443



DANE STATYSTYCZNE

Tab. 2. Odsetek 0s6b planujgcych emigracje zarobkowg wedtug statusu na
rynku pracy oraz wyksztalcenia

Wyksztalcenie | Pracujacy | Bezrobotni Bierni
Deklaracje wyjazdu w 2013 r.

Wyzsze policealne 7,1 24,2 5,4
Srednie 9,3 27,3 7,1
Zasadnicze zawodowe / gimnazjum 8,7 21,2 7,2
Podstawowe i nizsze 7,1 15,4 0,7
Ogotem 83 22,9 53
Deklaracje wyjazdu w 2011 r.

Wyzsze policealne 5,1 16,3 6,7
Srednie 7,4 23,5 10,0
Zasadnicze zawodowe / gimnazjum 8,1 22,1 9,0
Podstawowe i nizsze 5,9 14,4 3,1
Ogotem 6,8 20,5 8,3
Deklaracje wyjazdu w 2009 r.

Wyzsze policealne 42 17,4 7,0
Srednie 6,5 24,2 9,2
Zasadnicze zawodowe / gimnazjum 7,7 17,8 8,8
Podstawowe i nizsze 6,8 15,5 3,0
Ogolem 6,2 19,5 7,9
Deklaracje wyjazdu w 2007 r.

Wyzsze policealne 8,3 19,3 14,0
Srednie 13 31,9 18,2
Zasadnicze zawodowe / gimnazjum 14,3 23,0 15,5
Podstawowe i nizsze 8,1 21,5 3,8
Ogolem 11,7 25,4 14,5

Zrédto: Diagnoza spoleczna 2013.

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej osob pracujacych i bezrobot-
nych, ktére deklarujg wyjazd w 2013 r., to osoby z wyksztatceniem $rednim.
Nalezy zauwazy¢, ze po 2007 r. zmniejszal si¢ odsetek oséb z wyksztalce-
niem wyzszym policealnym planujacych wyjazd, az do roku 2013.
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Majac na wzgledzie wyjazdy zarobkowe, nalezy zauwazy¢, ze z powo-
du m.in. bezrobocia z kraju wyjezdzaja zaréwno mezczyzni, jak i kobiety.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz od lat Unia Europejska prowadzi polity-
ke zréwnywania szans — przepisy traktatowe odnoszg si¢ do réwnos$ci mez-
czyzn oraz kobiet w sferze prawa pracy oraz uprawnien socjalnych (Sitek,
2009, s. 402). Z danych zawartych w Diagnozie Spolecznej 2013 wynika,
ze sytuacja osob, ktore powracajg z emigracji zarobkowej, jest zréznicowa-
na wedlug plci. Zazwyczaj osoby powracajace s bardziej aktywne na rynku
pracy od oséb niewyjezdzajacych, jednak w tym przypadku to mezczyzni
czedciej pracujg i zakladaja firmy. Natomiast bezrobocie wystepuje prawie
dwukrotnie czesciej wsrdd kobiet powracajacych niz wéréd kobiet ogotem
(Diagnoza Spofeczna 2013, s. 21).

MIGRACJE ZAROBKOWE A ZMIANY DEMOGRAFICZNE

Saldo migracji zagranicznych niewatpliwie wptywa na zmiany w sferze
liczby ludnosci w kraju, a korzystanie przez Polakéw z otwartego rynku pra-
cy w UE zmienia stopniowo strukture ludnosci (Auleytner, 2011, s. 218).
Demograficzne problemy Polski nalezy jednak postrzega¢ w odniesieniu do
innych panstw UE. Nic nie wskazuje na to, aby liczba ludnosci w naszym
kraju w przysztodci miata wzrastac. Ze struktury demograficznej logicznie
wynika, ze spoteczenstwo bedzie sie starze¢, co bedzie miato wplyw na wiele
decyzji zwigzanych z zyciem starszej generacji (Auleytner, 2011, s. 218; zob.
Majer, 2012, s. 248). Polska aktualnie znajduje si¢ w fazie zalamania demo-
graficznego, co wiaze sie z pewnymi konsekwencjami w funkcjonowaniu
gospodarki, m.in.: ograniczeniem podazy pracy i tym samym trudnoscia-
mi w powiekszaniu PKB, zagrozeniem dla réwnowagi i trwalosci systemu
finanséw publicznych, a takze grozba zalamania systemu zabezpieczenia
spolecznego. Zalamanie to nastapilo miedzy innymi wskutek niepewnosci
co do ekonomicznej sytuacji rodzin, a jednocze$nie przy braku wsparcia ze
strony panstwa (Leszczynski, 2012, s. 182).

Problemem naszego kraju jest brak pelnej zastepowalnosci odchodza-
cych pokolen. Wiaze sie zaréwno z troska o budzet naszego panstwa, ktore
zasila instytucje dzialajagce w obszarze zabezpieczen emerytalno - rento-
wych, jak i z konieczno$cig zapewnienia opieki osobom w podesztym wieku.
Ciezar ten jest wspolczesnie coraz bardziej przerzucany na instytucje pu-
bliczne, podczas gdy w przeszlosci obowigzek ten nalezal do rodzin (Majer,
2012, s. 248).
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POZYTYWNE KONSEKWENCJE MIGRAC]JI DLA RODZINY

Gléwnym celem migracji zarobkowej jest — co oczywiste - uzyskanie
pracy oraz zarobkéw wyzszych niz w kraju. Zazwyczaj zarobione pienigdze
przeznaczane s3 na oplaty za mieszkanie oraz biezace potrzeby, a nierzadko
na splate zadluzenia. Prawie w kazdym przypadku wyjazd zarobkowy przy-
nosi korzysci: poprawia bytowa sytuacje rodziny, zwieksza jej niezaleznos¢
finansowa i bezpieczenstwo socjalne. Warto zauwazy¢, ze doswiadczenia
nabyte za granicg mogg przyczynic si¢ do zmiany pozycji zawodowe;j i pod-
wyzszenia prestizu danej osoby i jej rodziny zaréwno na rynku pracy, jak
i w srodowisku ich zycia (Kawczynska — Butrym, 2008, s. 117).

Oproécz poprawy poziomu zycia uzyskane $rodki materialne pozwalaja
na poszerzenie edukacyjnych szans dzieci oraz zabezpieczaja je finansowo.
Ponadto podjecie obowiazkow, ktdre do tej pory wykonywat wspdétmalzo-
nek, pozwala niektérym osobom sta¢ sie bardziej samodzielnymi (D. Becker
— Pestka, 2012, s. 13). Posrednio migracje maja takze korzystne konsekwen-
cje w rodzinach dotknietych patologia. Po wyjezdzie do pracy czlonka ro-
dziny bedacego przyczyna probleméw, w rodzinach takich nastgpuje spokd;.

ZAGROZENIA DLA RODZINY WYNIKAJACE Z MIGRACJI ZAROBKOWYCH
EUROSIEROCTWO

Negatywnym zjawiskiem zwigzanym z emigracjg jest eurosieroctwo.
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze dla niektérych rodzicéw zarobek jest waz-
niejszy od wlasnego dziecka. Omawiane zjawisko polega na nieposiadaniu
przez osobe niepelnoletnig jednego badz obojga rodzicow, ktérzy opuscili
kraj w celu znalezienia pracy lub polepszenia warunkéw zycia (Kozak, 2010,
s. 113.). Zgodnie z definicjg zawartg w Biuletynie informacyjnym Rzecznika
Praw Dziecka eurosieroctwo okreslane jest przez psychologéw jako zjawisko
pozostawiania w kraju dzieci przez rodzicow, ktérzy wyjezdzaja za granice.
Pozbawione stalego kontaktu z jednym lub obojgiem rodzicéw dzieci czuja
sie jak sieroty (Biuletyn Informacyjny Rzecznika Praw Dziecka, 2008, s. 2-4).
Dlugotrwata roztaka z rodzicami niewatpliwie jest dla dzieci traumatycznym
przezyciem (Stawniak, 2009, s. 759). Skutkiem braku pelnej opieki rodziciel-
skiej jest obnizenie poziomu kontroli rodzicielskiej, a co za tym idzie - roz-
luznienie dyscypliny. Zazwyczaj dziadkowie pozwalaja swoim wnukom na
wiele wiecej niz rodzice, z kolei dorastajgce rodzenstwo czesto nie stanowi
wystarczajacego autorytetu dla dziecka, a zadania wychowawcze mogg prze-
rasta¢ ich mozliwosci. Ponadto przyjezdzajacy co jakis czas rodzice (badz

446 | WSGE



jedno z rodzicéw) majg wobec dziecka poczucie winy, przez co kompensu-
ja mu swojg nieobecno$¢, pozwalajgc na wszystko, zamiast je wychowywa¢
(Kozak, 2010, s. 113 - 118).

Eurosieroctwo skutkuje opuszczaniem sie dzieci w nauce, wagarowa-
niem, porzucaniem szkoly, uzywaniem narkotykow, wczesniejszym kontak-
tem z alkoholem, a takze wchodzeniem w srodowiska patologiczne. Mozna
zauwazy¢ zwiekszajace si¢ spoleczne skutki migracji zarobkowych, poniewaz
coraz wiecej spraw dzieci pozostawionych bez rodzicéw zaczyna trafia¢ do
sadéw rodzinnych. Sad musi zdecydowad, czy dziecko umiesci¢ w rodzinie
zastepczej czy placodwce opiekunczo-wychowawczej. Jednakze najczesciej
opieki szuka si¢ w dalszej rodzinie biologicznej (Matyjas, 2008, s. 218 — 221).

Rozwobpy

W ostatnim okresie liczba rozwodéw w Polsce znaczgco wzrosta. Wéréd
emigrantow zjawisko to przybralo juz rozmiar epidemii. Rozlgka ze wspot-
malzonkiem powoduje bowiem, zZe emigranci decyduja si¢ na zdrady mal-
zenskie, a co za tym idzie — na rozwod. Tempo zycia wspolczesnych ludzi,
w szczegolnosci w warunkach ciaglej walki o pozycj¢ zawodowa nie sprzyja
nawigzywaniu i pozostawaniu w trwalych zwigzkach malzenskich, co nie
jest bez znaczenia dla calego spoleczenstwa (Plywaczewski, 2008, s. 450;
Stawniak, 2009, s. 759). Emigracja nie oznacza jednak w kazdym przypad-
ku rozbicia matzenistwa czy rodziny, jest jednak czynnikiem majacym duzy
wplyw na mozliwo$¢ wystapienia kryzysu w matzenstwie (Stawniak, 2009,
s. 759). Warto podkresli¢, ze kobiety, ktére maja mezéw za granica, czesto
nie musza pracowac, ale swoja samotnos¢ topig w alkoholu (Kozak, 2010,
s. 117).

KSZTALTOWANIE SIE NIEBEZPIECZNYCH TRENDOW

Kultura prawna w Polsce pojecie malzenstwa okresla jako zwiazek mez-
czyzny i kobiety. Emigranci spotykaja si¢ natomiast z sytuacjami, kiedy
malzenstwo definiowane jest wprost jako zwigzek oséb - takze roznej plci,
badz tez rozumienie malzenstwa jest rozmyte. Niejednokrotnie mozna spo-
tkac¢ sie rowniez z pogladami, ktére utozsamiajg wolne zwiazki albo zwigz-
ki partnerskie z malzenstwem. Takie zderzenie kulturowe jest przyczyna
duzego zametu w umystach. W takim przypadku malzenstwo pojmowane
jako zwigzek kobiety i mezczyzny jest jednym z kilku mozliwych modeli ro-
zumienia malzenstwa. W emigrancie moga ksztaltowac sie niebezpieczne
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trendy, ktére moga skutkowac¢ brakiem podjecia decyzji o malzenstwie albo
rozwodem (Stawniak, 2009, 758 - 759).

PODSUMOWANIE

Coraz trudniejsza sytuacja gospodarcza w Polsce i pogarszajaca si¢
w zwigzku z tym sytuacja materialna rodzin zmusza wiele oséb do wyjazdu
z kraju. Z powyzszych rozwazan wynika, ze w dobie nizu demograficznego
panstwo nie moze pozwoli¢ na wyjazdy poszczegdlnych osob, czy nawet ca-
tych rodzin. Powinno za$ podja¢ odpowiednie dzialania, ktére zachecalyby
do pozostania w kraju. Z przedstawionych danych statystycznych wynika
jednak, ze coraz wiecej osob mysli o wyjezdzie z Polski.

Wypowiedzi socjologéw wskazuja (Kot, 2013, www.republikanie.org),
ze tylko duze rodziny moga uratowa¢ nasz kraj, moga spowodowat, ze be-
dzie zastepowalnos¢ pokolen. Takie rodziny napedzaja koniunkture, gdyz
majg wiele potrzeb i duzo konsumuja, a ponadto odprowadzaja do panstwa
wielkie podatki. Niewatpliwie rodziny w Polsce wiecej odprowadzajg niz
same otrzymuja w zamian. To wlasnie one tworza bogactwo naszego kraju.
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