ALEKSANDRA SZEJNIUK

Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej

im. Alcide De Gasperi w Jozefowie DOIL: 10.13166/JMS/92519

JOURNAL OF MODERN
SCIENCE TOM 2/37/2018,
S.161-176

a.szejniuk@gmail.com

DETERMINANTS OF ENTREPRENEURSHIP
— MODERN ASPECTS OF SECURITY

DETERMINANTY PRZEDSIEBIORCZOSCI
— WSPOLCZESNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA

ABSTRACT

The entrepreneurship and innovation are key factors in the organization’s success
in the market. Innovative attitudes implemented in the sphere of the economy bring
measurablebenefits. The changes in today’s reality are conditioned by new technologies.
The organizations operating on the market have to adapt to them. It is extremely
important to adapt and skillfully use the most valuable capital that people have with
their knowledge and skills. There are the employees who plan and implement changes
in the market. The people and above all, their intellectual capital is a guarantee of
successful organization on the competitive market. The entrepreneurship is an
important area for the economic development. It is about innovation and creativity in
the context of the economic situation in the country. It is extremely important to feel
safe as a motive for human activity. This is the effect of the greater awareness which
results from the basic principles of the meeting human needs.

The ensuring of the security is the condition of proper development of the people
both professionally and intellectually. The integration with the European Union is
a guarantee of any security not in Europe only but also around the world.

STRESZCZENIE

Przedsigbiorczos¢ oraz innowacyjnoé¢ sg kluczowymi czynnikami warunkujacymi
sukces organizacji na rynku. Postawy innowacyjne wdrazane w gospodarce
przynosza wymierne korzysci. Zmiany zachodzace w dzisiejszej rzeczywistosci sa
uwarunkowane nowymi technologiami. Organizacje funkcjonujace na rynku musza
sie do nich dostosowac¢. Bardzo istotne jest dostosowanie i umiejetne wykorzystanie
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najcenniejszego kapitatu, jakim sg ludzie z ich wiedzg i umiejetnosciami. To pra-
cownicy planuja i wdrazajg zmiany na rynku. Ludzie, a przede wszystkim ich kapitat
intelektualny, jest gwarantem sukcesu organizacji na konkurencyjnym rynku.

Przedsigbiorczos¢ jest waznym obszarem dla rozwoju gospodarczego. Dotyczy
innowacyjnoéci i kreatywnoéci na tle sytuacji ekonomicznej w kraju. Niezwykle is-
totne jest zatem poczucie bezpieczenstwa bedace motywem ludzkiego dzialania. Jest
ono efektem wigkszej $wiadomosci wynikajacej z podstawowych zasad zaspokajania
potrzeb czlowieka. Zapewnienie bezpieczenstwa jest warunkiem wla$ciwego rozwo-
ju ludzi, zaréwno zawodowego, jak i intelektualnego. Integracja z Unig Europejska
jest gwarantem bezpieczenstwa nie tylko w Europie, ale takze na calym $wiecie.

KEYWORDS: security, entrepreneurship, innovation, incubators, creativity, market
economy

SLOWA KLUCZOWE: bezpieczetistwo, przedsigbiorczosé, innowacyjnosé, inkubatory,
kreatywno$¢, gospodarka rynkowa

WPROWADZENIE

Koniecznos$¢ nadazania za ciagtymi zmianami w Zyciu spofecznym wy-
znaczaja przepisy prawa. Te z kolei wymagaja nieustannego adaptowania do
nich rozwigzan prawnych.

Nowe pomysly, innowacyjne rozwigzania, unikatowa wiedza stanowia
baze dla osiggania przewagi konkurencyjnej na rynku. Nosnikiem tych dzia-
tan sg ludzie — najbardziej istotny zasob dzisiejszych organizacji. Globalizacja
powoduje, ze maleje znaczenie dostepu do dobr materialnych, technologii
i systemow. Bowiem starzeja si¢ one ciagu kilku miesiecy od momentu wpro-
wadzenia na rynek. Wykorzystywane systemy moga by¢ pozyskiwane przez
konkurencje jeszcze szybciej. Konsekwencja takich zachowan jest poszuki-
wanie zrodel przewagi konkurencyjnej. Jednym ze sposobdw jej tworzenia
jest przedsiebiorczos¢ i innowacyjno$¢. Z punktu widzenia konkurencyjnosci
organizacji (Rybak, 2003, s. 49) warto$¢ i unikatowos¢ kapitatu ludzkiego ma
istotny wplyw na rozwdj przedsi¢biorstwa. Zagadnienia przedsiebiorczo$ci
maja kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego. Dotycza one podejmo-
wania dziatalnosci gospodarczej. Ponadto pomagaja we wdrazaniu procesow
rozwojowych zwigzanych z innowacyjnoscig i kreatywnoscia na tle ekono-
micznej i spolecznej sytuacji w Polsce.
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ISTOTA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zmiany na rynku ekonomicznym powoduja rozwdj innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci. Wedlug Kazimierza Kucinskiego przedsiebiorczosé
to zdolno$¢ przejawiania ducha inicjatywy zaradnosci (Kucinski, 2010, s. 15).
Jest to proces polegajacy na podejmowaniu wszechstronnych dziatan zwig-
zanych z przystosowaniem si¢ do regul i wymogéw gospodarki rynkowe;j.
Przedsigbiorczos¢ moze by¢ kluczowym obszarem determinujacym sukces
na rynku. Stabilna gospodarka ma wplyw na przedsigbiorcéow, a ponadto
sprzyja postawom przedsigbiorczym.

Sama przedsigbiorczos¢ nie gwarantuje sukcesu na rynku. Natomiast
przeniesienie postaw przedsiebiorczych w sfere gospodarki pozwala osiagnac
sukces, dajagc wymierne korzysci materialne. Jak pisze Autorka niniejszego
artykutu: ,,Przedsiebiorczos¢ stata si¢ kluczowym obszarem dla rozwoju go-
spodarczego. Dotyczy ona podejmowania dzialalnos$ci gospodarczej, a takze
wylaczenia proceséw rozwojowych w organizacji dotyczacych innowacyjno-
$ci i kreatywnosci na tle sytuacji ekonomicznej w Polsce..” (Szejniuk, 2014a).
Przedsigbiorczo$¢ wymaga specyficznych cech osobowosciowych. Na pewno
potrzebna jest ponadprzecietna zdolno$¢ do podejmowania ryzyka zwia-
zanego z rozpoczg¢ciem dzialalnosci gospodarczej. Ponadto niezbedna jest
odpowiednia wiedza, ktéra gwarantuje wlasciwe dzialania, inspiruje do wy-
szukiwania luk w danej dziedzinie, a takze niestandardowych zastosowan
zwigzanych z zatrudnionym personelem. Jednym ze sposobéw na przed-
siebiorczos¢ jest interdyscyplinarnos¢. Wymaga ona zdolnosci do dialogu
i wspolpracy. Dzieki niej mozna dostrzec nowe rozwigzania dla juz istnieja-
cych technologii. Przedsigbiorczos¢ jest kluczem do finalizowania dobrych
pomystow w kategorii biznesowej. Osigganie zamierzonych efektow uzalez-
nione jest od sposobu myslenia i gotowosci do podejmowania ryzykownych
decyzji majacych wplyw na przedsigbiorczos¢. Istotng role w jej promowaniu
i wspieraniu ma administracja publiczna, ktéra powinna tworzy¢ najlepsze
warunki dla zachowan przedsiebiorczych. Efektem takich zachowan sg nowe
miejsca pracy i wplywy do budzetu panstwa w postaci podatkéw. Panstwo
powinno udziela¢c pomocy w postaci tworzenia inkubatoréw oraz centréw
transferu technologii. Zadaniem inkubatoréw jest pomoc w tworzeniu biz-
nesplanu, a takze rejestracja przedsiebiorstwa. Natomiast centra technologii
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maja pomaga¢ we wdrazaniu nowych pomystéw w gospodarce, w nawiazy-
waniu kontaktéw biznesowych i tworzeniu zasad oraz metod negocjacji nie
tylko w organizacjach, ale takze pomigdzy przedsiebiorstwami.

Przedsiebiorczos¢ jest jednym z priorytetowych obszaréw wsparcia Unii
Europejskiej. Srodki przeznaczone na ten cel s3 coraz wieksze. Celem takich
dzialan jest zwigkszenie konkurencyjnosci rozwoju gospodarczego panstw
w skali globalne;.

Przedsigbiorczo$¢ moze by¢ rozpatrywana dwuwymiarowo, tzn. jako pro-
ces lub zespdt cech dotyczacych sposobu postepowania cztowieka.

Rysunek 1.

Czym jest przedsiebiorczos¢
Przedsigbiorczos¢

/\

Proces Zespot cech

SN N

Kreatywnos¢ Innowacja Aktywnosc Dostrzeganie

szans 1 ich wykorzystywanie

Ryzyko Umigjetnos¢ dostosowania si¢
do zmicniajagcych si¢ warunkow

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie B. Piasecki (2001), Ekonomika i zarzgdzanie malg
firmg, Warszawa: PWN, s. 78.

Tworzenie i budowanie nowego przedsiebiorstwa jest oznaka przedsie-
biorczo$ci w okreslonych warunkach w celu osiggania korzysci na rynku. Ce-
cha charakterystyczna przedsiebiorstwa jest ekspansywnos¢ wyrazona checia
doréwnywania najlepszym celem osiggania korzysci finansowych. A takze
innowacyjnos¢, ktdra polega na ciagtym poszukiwaniu twérczych rozwigzan.
W warunkach nieustannych zmian organizacje staraja si¢ realizowa¢ przed-
siebiorczos¢, ktora zapewni osiagniecie nie tylko celéw rozwoju, ale przede
wszystkim przetrwania. Przedsiebiorczos¢ jest bazg dla zarzadzania strate-
gicznego, ktérego przedmiotem zainteresowania jest tworzenie wartosci do-
danej dla organizacji. Pozwala ona przedluzy¢ czas obecnosci firmy na rynku
dzieki kreatywnemu, unikalnemu podejsciu do tworzenia wartosci i uzy-
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skaniu przewagi konkurencyjnej. Wyrazem procesu przedsiebiorczosci jest
wdrazanie nowych przedsiewzig¢ w celu osiggania maksymalnej efektywno-
$ci. Joseph Schumpeter uznaje przedsigbiorce za kreatora przedsigbiorczosci,
przypisujac mu nastepujace funkcje (Schumpeter, 1990, s. 20):

e wprowadzenie nowych produktdéw,

e wprowadzenie nowych metod produkgji,

e rozwoj nowych rynkéw,

e kreowanie nowych zrédet dostaw zasobow,

e reorganizowanie struktur przemystowych.

Warunkiem rozwoju przedsigbiorczosci jest stabilna gospodarka, ktéra
gwarantuje pozycje przedsiebiorcéw na rynku. Czlowiek przedsiebiorczy po-
strzegany jest jako czlowiek zaradny, ktory dzigki posiadanej wiedzy i kapita-
towi powigksza warto$¢ firmy (Piasecki, 2001, s. 24). Staje sie innowatorem,
a wszelkie nowosci, ktdre s forma aktywnosci w ramach przedsigbiorczosci,
mozna rozpatrze¢ jako (Bratnicki, 2005, s. 4):

e Sposdb dziatania charakteryzujacy sie gotowoscia do podejmowania
nowych niekonwencjonalnych ryzykownych przedsiewzie¢ i wykazy-
waniem inicjatywy w ich poszukiwaniu i inicjowaniu.

e Cechy ogdlne przedsiebiorstwa wyrazajace si¢ poszukiwaniem i podejmo-
waniem z wlasnej inicjatywy i na wlasng odpowiedzialnos¢ i ryzyko no-
wych, niekonwencjonalnych sposobdw dziatania w celu osiggniecia sukcesu.

Zjawisku przedsigbiorczosci przypisuje si¢ nastepujace wymiary (Zahra,
2005, s. 420):

e Poszukiwanie nowych bizneséw (firm) dla istniejacych lub nowych ryn-
kéw w celu rozwijania nowych kompetencji i zdolnosci organizacji w sta-
nie czujnoéci wobec pojawiajacych si¢ szans. Jest to najbardziej rdzen-
ny dla przedsiebiorczosci wymiar, ktéry gléwnie wiaze sie¢ z gotowoscia
do podejmowania ryzyka radzenia sobie z przetamywaniem tzw. barier
wejécia oraz umiejetnoscig rozpoznawania i wykorzystywania szans.

e Innowacyjno$¢, ktéra odnosi sie do zaangazowania w tworzenie
nowych produktéw, dobr, ustug oraz nowych modeli biznesowych,
ktore odzwierciedlajg zdolno$¢ do przekraczania granic efektywnosci
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operacyjnej oraz sposob zintegrowania zasobéw w poszukiwaniu moz-
liwosci i tworzenia wartosci.

e Odnowy strategicznej — obejmujacy réznorodne aktywnosci zmierza-
jace do ozywienia dziatalno$ci organizacji, zbudowania nowych umie-
jetnosci konkurencyjnych badz tez do fundamentalnej zmiany bazy
technologicznej oraz systemow i procesow pracy.

W praktyce wymienione wymiary przedsiebiorczosci sa od siebie zalezne
i maja wplyw na funkcjonowanie i rozwdj organizacji.

Determinantg sukcesu firmy na rynku jest zdolno$¢ do strategicznej i kre-
atywnej rekonstrukcji. Zarzadzanie, a przede wszystkim przedsigbiorczos¢,
ma wplyw na rozwdj nowego produktu. Proces wprowadzania nowosci zo-
stal do$¢ dobrze przyswojony przez firmy. Stworzono dla nich odpowiednie
uwarunkowania organizacyjne, prawne oraz instytucjonalne. Ich zadaniem
jest wlasciwe podejscie do nowych podmiotéw gospodarczych o specyfice
dziatalno$ci przedsiebiorcze;.

Odzwierciedleniem tego zjawiska jest skracanie przecig¢tnego cyklu przy-
gotowania innowacji, mozliwos¢ korzystania z posiadanej wiedzy dotyczacej
rozwigzan technologicznych i organizacyjnych, a takze zapewnienie latwego
i szybkiego dostepu do sprawdzonych rozwigzan.

Zmieniajaca si¢ sytuacja na runku wymusza bycie ,przedsiebiorczym”
w funkcjonowaniu kazdej organizacji. Musza one ukierunkowac¢ swoje dzia-
tania w ramach zarzadzania innowacjami tak, by osiagna¢ maksymalny efekt
ekonomiczny. Umiejetno$¢ korzystania z innowacji jest wazniejsza od przy-
gotowania jej i wprowadzania na rynek. Ci, ktdrzy sa wolni od ryzyka nieak-
ceptacji innowacji przez odbiorcow, dzialajg na rynku w momencie, gdy ta
akceptacja jest przesadzona. Potrafig stworzy¢ masowy rynek dla nowosci
promowanej przez lideréw postugujacych si¢ nastepujacymi strategiami (Uj-
da-Dynska, 2004, s. 32):

e poprawy funkcjonalnosci produktu i zapewnienia korzystnej relacji

miedzy walorami uzytkowymi a cena,

e przyciggania powszechnej uwagi (chodzi o to, aby rozszerzajac rynki,

wzbudzi¢ szerokie zainteresowanie standardem technicznym, marka,
tatwoscig uzycia itp.),
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e ograniczania ryzyka nabywcéw nowych wyrobéw lub ustug poprzez
poszukiwanie roznorodnych sposobéw na zbudowanie zaufania do fir-
my i zachowanie dobrej reputacji,

e stworzenia sieci dystrybucji — nie tyle poprzez zbudowanie jej od pod-
staw, co poprzez zagospodarowanie (przeorientowanie) istniejacych
kanaléw dystrybucji dla potrzeb nowych produktéw,

e rozbudowywania oferty o produkty uzupelniajace.

Gdy dazy sie do rozwoju przedsigbiorczosci i jej technologicznego opa-
nowania, istotne jest ksztaltowanie wyznaczonych zdolnosci i umiejetnosci
w celu pozyskania z nich korzysci ekonomicznych. Ponadto wprowadzenie
na rynek nowosci pozwala uczestniczy¢ w efektach przedsigbiorczosci po-
przez kreatywne ich rozpowszechnianie.

Wprowadzenie nowego produktu na rynek dotyczy modeli (Andrew, Sir-
kin, 2004), a kazdy z nich odmiennie wplywa na efektywnos¢ przedsiewzie-
cia innowacyjnego. S3 to:

1. Model integratora, ktéry oznacza, ze przedsiebiorstwo zajmuje si¢ samo proce-
sem innowacyjnym, steruje wszystkimi krokami niezbednymi dla przeksztal-
cenia pomystu w strumient dochodéw. Jest to najbardziej kosztowne i najbar-
dziej czasochlonne podejscie stuzace urynkowieniu pomystow innowacyjnych.

2. Model aranzera - to taki, gdzie przedsigbiorstwo samo wykonuje pewne
funkcje, inne za$ powierza swoim partnerom, czyli wystepuje czesciowo
w roli innowatora, a czg$ciowo jako koordynator. Model ten jest szcze-
golnie uzyteczny, gdy liczy sie szybkos¢ dzialania lub gdy przedsiebior-
stwo nie chce ryzykowa¢ zaangazowania nadmiernych nakladéw inwesty-
cyjnych. Wystepujac w roli aranzera, firma musi sprawnie koordynowa¢
przedsiewziecia z udzialem firm partneréw. Musi umie¢ chroni¢ swoja
wlasnos¢ intelektualng, poniewaz przeplyw informacji pomiedzy firmami
zwieksza ryzyko przejecia zastrzezonych danych i rozwigzan.

3. Model licencjodawcy - przedsigbiorstwo udziela licencji innym firmom
na komercjalizacj¢ koncepcji nowego produktu, eliminujac w ten sposéb
wszystkie dzialania organizacyjne zwigzane z prowadzeniem dziatan na
rzecz urynkowienia innowacji, w tym takze zwigzane z pozyskiwaniem
srodkéw na pokrycie nakladéow inwestycyjnych.
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Wymienione modele r6znig si¢ potrzebami inwestycyjnymi, poziomem
ryzyka, wymogami w zakresie potencjalu organizacyjnego i intelektual-
nego. Gdy innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢ traktowane sa jako zrédto
dochodu, nalezy bra¢ uwage zaréwno tworzenie, jak i wprowadzenie nowe-
go produktu na rynek. Konsekwencja takiego dzialania jest optymalizacja
zwigzanych z tym nakladow.

Priorytetem dzialania firmy w warunkach gospodarki rynkowej jest in-
nowacyjnos$¢, ktdra jest elementem przedsigbiorczosci. Rozumiana jest ona
jako aktywne podejmowanie ryzyka w celu poprawy efektywnosci dzialania.
Wypelnienie zasad przedsiebiorczosci jest mozliwe poprzez (Bartnicki, 2005
nr 4, s. 14):

e podejmowanie dzialania na rzecz intensyfikowania dyfuzji i tworzenia

dla niej masowego rynku,

e programowanie przedsigwzie¢ innowacyjnych z uwzglednieniem al-

ternatywnych podej$¢ w kontekscie konkretnych szans rynkowych
z uwzglednieniem ich skutkéw.

Przedsigbiorczo$¢ organizacji to przede wszystkim ludzie w niej zatrud-
nieni. Pracownicy przedsigbiorczy sa autonomiczni, jesli chodzi o miejsce
pracy. Sami w sposob elastyczny zarzadzaja swoim czasem. Maja odwage
wyznacza¢ $ciezki rozwoju. Doskonale radzg sobie z finansami, s dobry-
mi organizatorami. Latwo nawigzujg kontakty z ludZzmi. Posiadajg wysokie
umiejetnosci i kompetencje dzigki wyksztalceniu i cigglemu doskonaleniu
zawodowemu.

Realia rynkowe nie tylko w Polsce, ale takze na §wiecie niestety stwarza-
ja przeszkody w dzialaniach przedsigbiorczych. Nalezg do nich (Bartnicki,
2001 nr 2, s. 21):

e brak kapitalu poczatkowego,
niepewna sytuacja ekonomiczna,
strach przed porazka,
brak pomystu na biznes,
trudnosci i bariery ekonomiczne,
brak wiedzy ekonomicznej,
brak doradztwa, np. ze strony instytucji publicznych.
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Nieustanne zmiany na rynku, a takze zmieniajace si¢ przepisy prawa nie
sprzyjaja dzialaniom przedsiebiorczym. Powoduja obawe dotyczaca ryzyka
zwigzanego z podejmowaniem dziatan biznesowych.

WSPOLCZESNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA

W literaturze istnieje wiele poje¢ dotyczacych bezpieczenstwa. Termin
ten, oznaczajacy stan ,bez pieczy” od lacinskiego stowa (sinecura-securi-
tas), definiowany jest jako wolno$¢ od ryzyka lub zagrozenia, wolnos¢ od
watpliwosci, niepokoju i strachu. Brak poczucia bezpieczenstwa powoduje
uczucie niepokoju i zagrozenia.

Potrzeba bezpieczenstwa jest motywem dzialania cztowieka w obsza-
rach innowacyjnosci i przedsigbiorczosci. W gospodarce rynkowej wzrasta
znaczenie wiedzy na temat bezpieczenstwa. Jest to efekt zapotrzebowania
ludzi prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza uczestniczacych w bezpiecz-
nym rozwoju spotecznym.

Biorac pod uwage bezpieczenstwo wewnetrzne, nalezy stwierdzi¢, iz istot-
ne sg (Firth, 2012, s. 66-67):

e odpowiedni poziom $wiadomosci spolecznej pozwalajacej na podej-

mowanie racjonalnych dzialan zapobiegajacych zagrozeniom,

e powiekszenie intelektualnego potencjatu spoleczenstwa,

e ograniczenie zjawisk z dziedziny patologii spotecznych,

e ograniczenie zjawisk alienacji spoteczne;.

Jakos¢ bezpieczenstwa, w tym jakos$¢ zycia, obywateli jest waznym
elementem wszystkich dziedzin w obszarze zaréwno ekonomicznym, jak
i spotecznym. Przedmiotem bezpieczenstwa sg przede wszystkim ludzie.
To oni ksztaltuja indywidualne, a takze zbiorowe poczucie bezpieczenstwa
(Libicki, Poznan 2003 s. 8). Wszystko zmierza ku temu, by czlowiek uzyskat
pelnie swojego wlasciwego rozwoju przy optymalnym zapewnieniu sobie
bezpieczenstwa.

Organizacja bezpieczenstwa obejmuje (Griffin, Warszawa 2004, s. 175):

e naklady, na ktére skfadaja si¢ ludzie, $rodki finansowe i przedmioty,

e proces przetwarzania,

e wyniki dla otoczenia (zyski lub straty).
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Zarzadzanie bezpieczenstwem jest determinanta sprawnego dzialania or-
ganizacji na konkurencyjnym rynku. Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje
przede wszystkim (Rutkowski, 2009, s. 46):

e bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

e bezpieczenstwo ekonomiczne,

e bezpieczenstwo spoleczne, socjalne, kulturowe i energetyczne.

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE

To caloksztalt dzialan prawnych, organizacyjnych i wychowawczych re-
alizowanych przez podmioty rzagdowe, pozarzadowe oraz samych obywateli.
Ich zadaniem jest zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia osobom, ro-
dzinom, a takze grupom spotecznym, jak réwniez niedopuszczenie do ich
marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Dotyczy to zwlaszcza ludzi, ktérzy
czasowo znajdujg si¢ bez pracy. Jak pisze Autorka: ,Bezrobocie to problem
spoleczny. Istnieje bowiem grozba rozszerzenia si¢ zjawiska wykluczenia
spotecznego, a takze utraty wiary w swoje umiejetnosci” (Szejniuk, 2014a,
s. 19). Zadaniem panstwa jest zapewnienie poprawy zycia i maksymalnego
bezpieczenstwa socjalnego obywateli. Priorytetami w tej strategii bezpie-
czenstwa spotecznego sg (Lisiecki, 2008, s. 175):

e wzrost zatrudnienia,

dzialanie na rzecz zmniejszenia bezrobocia,

dziatanie na rzecz integracji spotecznej,

wyréwnywanie réznic miedzy miastem a wsia,

przeciwdzialanie niekorzystnej demografii i migracji mtodego poko-
lenia,

walka z ub6stwem.

Wirod zagrozen spolecznych mozna wyrdzni¢ zagrozenia socjalne i psy-
chospoleczne. Maja one decydujacy wplyw na jakos¢ i standard zycia spo-
tecznego, a przede wszystkim na poziom rozwoju cywilizacyjnego nie tylko
naszego kraju, ale takze spotecznoéci miedzynarodowe;.

Innym réwnie istotnym zagrozeniem spolecznym sa narkomania i roz-
przestrzenianie si¢ wirusa HIV oraz AIDS, ktore objely swym zasiegiem caly
$wiat. Zagrozenie spoleczne to takze istotny problem Polski w zwalczaniu
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narkomanii, jak i alkoholizmu i epidemii wirusa HIV i AIDS. Polityka spo-
teczna panstwa powinna zapewni¢ bezpieczenstwo spoleczne poprzez stwo-
rzenie najlepszych warunkéw zaréwno bytowych, jak i rozwojowych.

BEZPIECZENSTWO EKONOMICZNE

W sferze bezpieczenstwa kazdego kraju duza role odgrywa bezpie-
czenstwo ekonomiczne, w ktorym istotna role spelniajg zasoby surowcow
niezbednych dla funkcjonowania panstwa. A zatem nalezy stwierdzi¢, ze
bezpieczenstwo ekonomiczne odzwierciedla stabilno$¢ finansowa pan-
stwa, a takze realia gospodarcze. Gwarantujg one szybki rozwdj gospodar-
czy, przy zalozeniu, ze spada bezrobocie. Wedlug Krzysztofa M. Ksig¢zo-
polskiego bezpieczenstwo ekonomiczne to niezakidcone funkcjonowanie
gospodarki. To utrzymanie podstawowych wskaznikéw rozwojowych oraz
zapewnienie komparatywnej rownowagi z gospodarkami innych panstw.
Autor ten wyrdznia cztery wymiary bezpieczenstwa ekonomicznego (Ksie-
zopolski, 2011, s. 19-24):

e wymiar finansowy,

e wymiar surowcowo-energetyczny,

e wymiar Zywnos$ciowy,

e wymiar dostepu do czystej wody.

Wyodrebnienie tych obszaréw pozwala analizowa¢ wymiary bezpie-
czenstwa w celu okreélenia jego poziomu nie tylko w kraju, ale takze wsréd
wszystkich panstw na $wiecie.

Rozwdj relacji pomiedzy panstwami pozwolit na wymiane dobr i ustug,
zapewniajac rozwoj handlu miedzynarodowego. Nie byloby to mozliwe bez
zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego (Paczkowski, 2012, s. 81) jako
wzglednie zréwnowazonego endo- i egzogennie stanu funkcjonowania go-
spodarki narodowej. Nalezy bra¢ przy tym pod uwage ryzyko zaburzen réw-
nowagi. Jest ono utrzymywane w wyznaczonych i akceptowanych normach
organizacyjno-prawnych oraz uregulowane zasadami wspoélzycia spotecz-
nego. Wedlug Autorki ,,naturalng potrzeba organizacji funkcjonujacych na
rynku powinna by¢ pomoc okazywana pracownikowi w kwestii utrzymania
réwnowagi pomiedzy praca a zyciem osobistym”.
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Nieustajacy proces rozwoju panstw, informatyzacja proceséw, w tym go-
spodarczych, decyduje o coraz wigkszej zalezno$ci ekonomicznej gospodarek
majacych wplyw na globalny rynek swiatowy.

Bezpieczenstwo ekonomiczne jest czynnikiem warunkujacym pozy-
cje panstwa we wspolczesnym $wiecie, tworzac jego potencjal gospodarczy
decydujacy o zdolnosci konkurencyjnej kraju. Na pozycje kraju skiadajg sie
(Bossak, Biertkowski, 2004, s. 31):

e pozycja rynkowa, czyli udzialy danego panstwa w migedzynarodowym

obrocie gospodarczym,

e sie¢ powigzan miedzynarodowych oraz ich jakos¢,

e czynniki wewnetrzne, takie jak stan réwnowagi ekonomicznej, stan
inflacji, bezrobocia, poziomu zadluzenia oraz tendencje zmian w kur-
sie walut.

Rozwojowi gospodarczemu panstwa sprzyja dbalos¢ o jakos¢ i atrakeyj-

no$¢ wytwarzanych débr. Ich zadaniem jest przyciaggnac zagrozonych inwe-
storéw, zwigkszajac tym samym ich konkurencyjnos¢.

BEZPIECZENSTWO I PORZADEK PUBLICZNY

To chronione konstytucyjnie najwazniejsze wartosci, ktore zapewniaja
obywatelom naszego kraju odpowiednie warunki egzystencji. Podkresli¢
nalezy fakt, ze normalne funkcjonowanie organizacji, zachowanie Zycia,
zdrowia, mienia jednostek to wartosci, ktére gwarantuje panstwo. Kazdy
obywatel ma prawo korzystania z przyznanych mu konstytucyjnie praw,
a przede wszystkim prawo do wolnosci. Biorac pod uwage powyzsze re-
fleksje, nalezy stwierdzi¢, ze godnos¢ cztowieka jako jednostki i ludzi jako
wspolnoty os6b méwi o potrzebie takiego systemu spotecznego, ktdry jest
wlasciwy dla stosunkéw miedzyludzkich. Réwnoczesnie nalezy zauwazy¢,
ze wolno$¢ i sprawiedliwo$¢ wyznaczajg przestrzen poszanowania godnosci
osoby w zyciu spolecznym. Oznacza to, ze wolnos¢ i sprawiedliwo$¢ funk-
cjonujace w konkretnej rzeczywisto$ci pozwalajg cztowiekowi realizowac
siebie w aktualnych warunkach bytowania.

172 Journal of Modern Science tom 2/37/2018



DETERMINANTY PRZEDSIEBIORCZOSCI - WSPOLCZESNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA

BEZPIECZENSTWO INFORMACY]JNE

Na rynku wystepuje i jest przekazywana duza ilo$¢ informacji, co po-
woduje koniecznos¢ wprowadzenia calego systemu zabezpieczenia. Nalezy
podkresli¢, ze same procedury i zalecenia zwigzane z bezpieczenstwem nie
s3 wystarczajace. Bowiem zmiany na rynku wymuszaja ciagla aktualizacje
calego systemu bezpieczenstwa, biorac pod uwage jego cykl zycia dla danej
organizacji.

Dzigki systemowi bezpieczenistwa w organizacji moga by¢ wykonywane
zalozenia nie tylko biezace, ale takze strategiczne. Zastosowanie podejscia
strategicznego umozliwia efektywno$¢ wszystkich dziatan ukierunkowanych
na przysztosc.

W zwigzku z tym zagrozenia dla bezpieczenstwa informacyjnego powinny
by¢ rozpatrywane na dwdch podstawowych poziomach, ktére wyodrebnione
sa w zarzadzaniu systemami informacyjnymi (Czekaj, 2012, s. 36-41):

1. Strategicznym, okreslajagcym dlugoterminowe podejscie do budowania
skutecznego systemu bezpieczenstwa informacyjnego.

2. Taktycznym, czyli krétkoterminowym podejsciem do budowania sku-
tecznego systemu bezpieczenstwa informacyjnego; z tym poziomem
zwigzane sg okreslenia walki informacyjnej i systeméw bezpieczenstwa
teleinformacyjnego.

Wymienione poziomy réznicuje czas oraz zakres problemowy w podej-
$ciu strategicznym. Istotne znaczenie maja metody jakosciowe, ktére po-
zwalajg dokonywac ocen w oparciu o komunikacje spoteczng. Natomiast
w podejsciu taktycznym wykorzystuje si¢ metody ilo§ciowe uwzglednia-
jace takie zagadnienia jak: trwalos$¢, adaptacyjnos¢ itp. Nalezy podkre-
§li¢, ze system bezpieczenstwa informacji jest czynnikiem, ktory stale si¢
zmienia. Wplywaja na to zmiany technologiczne, a takze nowe produkty.
Wymiana kadry pracowniczej oraz wprowadzenie nowych zapiséw praw-
nych powodujg zwigkszenie ilosci chronionej informacji. A zatem system
bezpieczenstwa powinien dostosowac sie do warunkdéw w zmieniajagcym
sie otoczeniu (Szejniuk, 2014a, s. 73). Zagrozenia dla bezpieczenstwa in-
formacji moga by¢ wyodrebnione w analizie strategicznej sposrod (Kuz-
niar, 2005, s. 184-185):
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- Proceséw ogolnych w $rodowisku zewnetrznym bez okreslonego zré-
dla ich generowania; s3 to zagrozenia tworzace makrootoczenia repre-
zentowanych podmiotéw.

- Proceséw bedacych rezultatem oddzialywania podmiotéw w otocze-
niu; okredlenie takiego wpltywu wymaga poznania zrodta jego powsta-
nia lub generowania.

- Proceséw stanowigcych efekt funkcjonowania najistotniejszych pod-
miotéw dla reprezentowanej organizacji.

- Proceséw stanowiacych rezultat relacji zachodzacych pomiedzy pod-
systemami organizacji. Jest to podejscie oparte na spojrzeniu do we-
wnatrz systemu.

Wszystkie oméwione wyzej uwarunkowania musza by¢ brane pod uwa-
ge ze wzgledu na uwarunkowania zewnetrzne. Zmiany cywilizacyjne, rozwoj
techniki i technologii wymuszajg na organizacjach prowadzenie i przestrze-
ganie zasad bezpieczenstwa informacyjnego. Jego zadaniem jest zwiekszenie
efektywnosci zarzadzania organizacja, a ponadto minimalizacja ryzyka zda-
rzen niepewnych i niekorzystnych.

PODSUMOWANIE

Nieustajace zmiany na rynku powoduja, ze niezwykle istotng wartoscia
jest bezpieczenstwo w szerokim tego stowa znaczeniu. Jest ono motywem
ludzkiego dzialania. Wynika z wigkszej swiadomosci dotyczacej potrzeb
ludzi. Zapewnienie bezpieczenstwa pozwala na wlasciwy rozwoj zawodo-
wy pracownika. Globalizacja sprawia, ze wzrasta znaczenie bezpieczen-
stwa dla obywateli calego $wiata. Bezpieczenstwo daje podstawe przedsie-
biorczosci. Tworzy wartos¢ dodang. Jest wyznacznikiem funkcjonowania
firm w przyszloéci. Stanowi kierunek dziatania w odniesieniu do firm oraz
panstw. Polska w zakresie przedsigbiorczosci ma ogromny potencjal, kto-
ry jest jeszcze malo wykorzystany, co jest efektem barier typu prawnego,
a przede wszystkim finansowego. Zadaniem panstwa jest stworzenie od-
powiednich uwarunkowan, ktére beda sprzyja¢ dzialaniom przedsigbior-
czym na polskim rynku.
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