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ABSTRACTS

Polish vocational education to special assigns a very important role in
the education and upbringing of young people with disabilities. Vocation-
al training is an integral part of the national education system, thereby
implementing educational objectives adopted for this system. The pur-
pose of training and education in schools for young people with disabil-
ities is to strive to achieve the best results revalidation / rehabilitation of
youths. It constitutes for most of them the final step in the rehabilitation
process of the school / revalidation. By training young people are not fully
operational physically or intellectually prepared to act independently in
social and professional life. Vocational schools by the multifaceted inter-
action enhances and corrects their pupils. In principle, the effects of reha-
bilitation will be the fuller the more the process of education and training
in vocational schools will run in conjunction with all aspects of the life
of society as a whole and the local community as a direct living environ-
ment. Functioning of social and professional, and a variety of different so-
cial roles associated with the daily operation requires adequate education
of young people with disabilities supported by customized content, forms
and methods of work.

Polskiemu szkolnictwu zawodowemu specjalnemu przypisuje sie
bardzo wazng role w procesie ksztalcenia i wychowania mlodziezy nie-
pelnosprawnej. Ksztalcenie zawodowe stanowi integralng czg¢$¢ systemu
edukacji narodowej, tym samym realizuje cele wychowawcze przyjete dla
tego systemu. Celem ksztalcenia i wychowania w szkofach dla mlodziezy
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niepetnosprawnej jest dazenie do osiagniecia jak najlepszych efektow re-
walidacji/rehabilitacji tej mlodziezy. Stanowi ono dla wigkszosci z nich
koncowy etap szkolnego procesu rehabilitacji/rewalidacji. Poprzez ksztal-
cenie zawodowe mlodziez nie w pelni sprawna fizycznie lub intelektualnie
przygotowywana jest do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spofecz-
nym i zawodowym. Szkoly zawodowe przez wieloplaszczyznowe oddzia-
lywanie usprawniajg i koryguja swoich wychowankéw. W zalozeniu efekty
rehabilitacji beda tym pelniejsze, im bardziej proces wychowania i ksztat-
cenia w szkotach zawodowych bedzie przebiegal w powiazaniu z wszelki-
mi przejawami zycia spoleczenstwa jako calosci i lokalnych spolecznosci
jako bezposredniego $rodowiska zycia. Funkcjonowanie spoleczne i za-
wodowe, przyjmowanie réznych i réznorodnych rél spotecznych zwigza-
nych z codziennym funkcjonowaniem wymaga odpowiedniej organizacji
ksztalcenia miodziezy niepelnosprawnej wspartej przez dostosowane tre-
$ci, formy i metody pracy.
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WPROWADZENIE

Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjmuje, ze w latach 70. ubieglego
wieku wsrod ogétu ludnosci $wiata 10%, a wigc okolo pie¢set miliondw
(z tendencja wzrostowa), to byly osoby niepetnosprawne pod wzgledem
fizycznym lub psychicznym. W 2011 roku, jak podaje Alana Officer - au-
torka Swiatowego Raportu o Niepelnosprawnosci (http:www.pfron.org.
pl/kn/152), odnotowano wzrost do 1 miliarda osob, czyli 15% ludnosci
globu.

W Polsce przyjmuje si¢ analogiczne wskazniki. Z danych Biu-
ra Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych wynika, ze
okoto 5 milionéw Polakéw, tj. ponad 12%, to osoby niepelnospraw-
ne. Okolo 4% populacji dzieci w wieku rozwojowym (0-18 lat) sta-
nowig dzieci niepelnosprawne. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy
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niepelnosprawnej przebiega zgodnie z obowigzujacym w Polsce syste-
mem edukacji narodowej. W roku szkolnym 2012/2013 wg danych GUS
»O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/2013” (http: www.stat.gov.
pl/5840) ogdétem na wszystkich poziomach ksztalcito sie okoto 150 tys. nie-
petnosprawnych dzieci i mlodziezy. W tej liczbie nauczaniem na poziomie
szkoty:

« podstawowej objeto 59 tys. uczniéw niepetnosprawnych,

o gimnazjum - okoto 50 tys.,

o przysposabiajacej do pracy (dla niepetnosprawnych intelektualnie

w stopniu umiarkowanym i znacznym) - 10,7 tys.,
 zasadniczej szkoly zawodowej - 15,9 tys.,

o technikum - 1,1 tys,,
o LO-2,7tys.

Analiza cytowanych wyzej danych GUS ukazuje bardzo niepokojace
zjawisko dotyczace kontynuowania nauki przez niepetlnosprawnych in-
telektualnie absolwentéw gimnazjéw — sposrdd okoto 8,5 tys. absolwen-
tow w roku szkolnym 2011/2012 az 3,5 tys. nie podjeto nauki w klasach
pierwszych szkét ponadgimnazjalnych. Mozna wigc przyja¢, ze ponad
jedna trzecia niepetlnosprawnych intelektualnie absolwentéw gimna-
zjow nie posiada przygotowania do wykonywania jakiejkolwiek pracy
zawodowej, a tym samym do w miar¢ samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

Szkolnictwu zawodowemu specjalnemu przypisuje si¢ bardzo wazna
role w procesie ksztalcenia i wychowania mlodziezy niepelnosprawnej
- stanowi ono bowiem dla wigkszosci z nich koncowy etap szkolnego
procesu rehabilitacji — rewalidacji. Poprzez ksztalcenie zawodowe mlo-
dziez nie w pelni sprawna fizycznie i intelektualnie przygotowywana jest
- w zaleznosci od indywidualnych psychofizycznych mozliwosci - do
w miare, samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodo-
wym. Szkoly zawodowe przez wieloplaszczyznowe oddzialywanie uspraw-
niajace, korygujace i ksztalcagce umozliwiaja swoim niepelnosprawnym
wychowankom osigganie optymalnych efektéw w zakresie intelektualnego
i fizycznego rozwoju i usprawnienia. Efekty rehabilitacji bedg tym pelniej-
sze, im bardziej proces wychowania i ksztalcenia w szkotach zawodowych
bedzie przebiegal w powiazaniu z wszelkimi przejawami Zycia catego spo-
teczenstwa. Wymaga to odpowiedniej organizacji ksztalcenia, dostosowa-
nia jego tresci, form i metod.

Szkolnictwo zawodowe specjalne stanowi integralng czes¢ systemu
edukacji narodowej. Szczegdlnie blisko powigzane jest ono z ogélnym

WSGE | 65



systemem ksztalcenia zawodowego w Polsce. Laczg je przede wszystkim

wspolne cele, a mianowicie:

o wychowanie cztowieka, obywatela i pracownika,

« przygotowanie wykwalifikowanych kadr w réznych dziedzinach zycia
spoleczno-gospodarczego.

Resort edukacji od wielu lat czyni starania dostosowania edukacji
mlodego pokolenia na poziomie szkolnym do zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci w gospodarce, kulturze, ustugach i zarzadzaniu. Proby doskonale-
nia systemu edukacji w naszym kraju, w tym takze systemu ksztalcenia
zawodowego, zapoczatkowane w XX wieku, trwaja do dzisiaj. Zmianom
podlegala organizacja szkolnictwa zawodowego, dostosowywano do bie-
zacych i przewidywanych potrzeb klasyfikacje zawodéw szkolnych, plany,
programy, formy i metody nauczania.

Planujac na lata 90. XX w. modernizacje¢ ksztalcenia zawodowego
w szkolnictwie masowym, zakltadano udoskonalanie tych elementow sys-
temu, ktore wywierajg istotny wplyw na urzeczywistnienie spotecznych
i gospodarczych celéw edukacji (w dostosowaniu do zachodzacych prze-
mian, takze ustrojowych), oraz tych, ktére wynikaja z przemian progra-
mowych zachodzacych w szkolnictwie ogdlnoksztalcacym podstawowym
i $rednim (utworzenie gimnazjum).

Przedmiotem modernizacji staly si¢ wiec:
 funkcje niektorych typow szkot zawodowych;
 cele i zadania szk6t zawodowych opartych na podbudowie gimnazjum;
« Kklasyfikacja zawodow i specjalnosci;

« podstawa programowa, plany i programy nauczania;
» organizacja procesu ksztalcenia zawodowego;

« metody nauczania;

» warunki kadrowe i materialne.

Te same przestanki, a takze uzyskiwane opinie upowazniajg do podej-
mowania préb doskonalenia funkcjonowania szkolnictwa zawodowego
specjalnego. Sytuacja w szkolnictwie zawodowym specjalnym jest bardziej
zlozona niz w szkolnictwie masowym. Do wszystkich wyzej wymienio-
nych probleméw wspoélnych dochodzg jeszcze czynniki swoiste, wyni-
kajace z indywidualnych cech psychofizycznych poszczegolnych niepel-
nosprawnych, z ich osobistych potrzeb i mozliwosci. Nieuwzglednienie
tych réznic przy organizacji ksztalcenia zawodowego nie zmieni zadnego
z uprzednio wymienionych niedostatkow.

Wyniki dotychczasowych badan oraz opinie teoretykdw i praktykow
(m.in.: I. Chrzanowska, 2010, Z. Gajdzic, 2001, H. La$, 2004, P. Radecki,
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2008 i in.) wskazujg na brak odpowiednio sprofilowanych (do potrzeb
i mozliwosci mlodziezy niepelnosprawnej) zawoddéw, niedostateczne
przygotowanie absolwentéw szkol zawodowych specjalnych do zawodu
(braki w wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajg juz na wstepie
zaliczenie egzaminu), niewlasciwa — niedostosowang do mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw niepelnosprawnych - organizacje procesu dy-
daktyczno-wychowawczego, trudno$ci w znalezieniu pracy i utrzymaniu
sie w niej itp. Zdaniem I. Chrzanowskiej (2010, s. 140.) osoby niepelno-
sprawne ksztalcace si¢ w zasadniczych szkolach zawodowych specjalnych
skazujg si¢ na negatywng oceng swoich kwalifikacji przez pracodawcow.
Wedlug tej autorki Zla jakos¢ ksztatcenia na etapie szkoty zawodowej
w grupie uczniow niepetnosprawnych znajduje potwierdzenie w wyni-
kach egzaminow zawodowych. Na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej
kwalifikacje potwierdzono w grupie zaledwie ok. 45% przystepujgcych do
egzaminu. Dalej autorka, powolujac si¢ na analizy rynku edukacyjnego
i mozliwosci zatrudnienia, podaje, ze polski system ksztatcenia specjalnego
w szkotach zawodowych jest nieadekwatny do wspétczesnego rynku pracy.
W rezultacie jest to ksztalcenie pozorowane, gdyz wysoce prawdopodobne
jest, Ze niepetnosprawny po zakoriczeniu ksztatcenia bedzie mial ogromne
trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia zarowno z powodu niepetnosprawno-
$ci, jak i w wyniku uzyskania niepotrzebnych na rynku pracy kwalifikacji.

Autor niniejszego opracowania, w wyniku prowadzonych w latach 80.
ubieglego wieku badan na temat skutecznosci procesu ksztalcenia milo-
dziezy niepelnosprawnej w szkotach zawodowych, zwrécil uwage na matg
skuteczno$¢ tego procesu, spowodowang nastepujacymi czynnikami:
brakiem wtasciwie prowadzonego poradnictwa zawodowego; znikomym
wplywem na wybodr kierunku ksztalcenia zawodowego przez mliodziez
niepelnosprawng (uczniowie skazani sg na ksztalcenie w takim zawodzie,
do jakiego przygotowanie dostepne jest w miejscowej szkole); umieszcze-
niem w planach nauczania wielu przedmiotéw teoretycznych, takich sa-
mych jak w szkotach zwyklych zawodowych, m.in.: fizyki, chemii, gospo-
darki przedsigbiorstw (o tresciach zbyt abstrakcyjnych dla uposledzonych
umystowo), a takze zawodowych; brakiem odpowiednich, dostosowanych
do mozliwosci poznawczych niepelnosprawnych, programéw nauczania
i podrecznikéw przedmiotéw zawodowych; niewystarczajagcym powig-
zaniem ksztalcenia praktycznego (praktycznej nauki zawodu) z oferta
pracodawcow.

ZYozono$¢ problematyki wymaga innego nieco niz w szkolnictwie za-
wodowym masowym toku postepowania. Nie mozna bowiem dokonywa¢
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modernizacji programéw nauczania przedmiotéw zawodowych szkolnic-
twa zawodowego dla niepetnosprawnych, gdyz takowych nie ma. Podob-
nie rzecz ma si¢ i z pozostalg problematyka dotyczaca organizacji ksztat-
cenia zawodowego mlodziezy niepelnosprawne;.

Jak zatem zmodernizowac¢ szkolnictwo zawodowe specjalne, aby spro-
sta¢ oczekiwaniom opiekunéw oséb niepetnosprawnych, ich samych,
a takze instytucji odpowiedzialnych za organizacje¢ ksztalcenia na tym
poziomie?

Jedyna, jak dotychczas, skromng wskazéwka wyznaczajaca bardziej
efektywny sposob ksztalcenia i wychowania mlodziezy niepelnospraw-
nej stanowig wyniki prac badawczych prowadzonych w warunkach na-
ukowego eksperymentu w kilkunastu szkotach zawodowych specjalnych
w Polsce (Warszawa, L6dz, Gdansk, Sopot, Katowice, Poznan) w zakresie
modelu szerokoprofilowego ksztalcenia zawodowego. Powodem podjecia
tych dzialan byla powszechna krytyka 6wczesnego modelu ksztalcenia
w szkotach zawodowych specjalnych, a $cislej rzecz ujmujac - jego braku.
W wyniku tych prac powstaly ramowe plany nauczania dla szkét specjal-
nych - wprowadzone do realizacji ksztalcenia na wszystkich poziomach
Zarzadzeniem nr 9 Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 1996 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych specjalnych szko-
tach podstawowych oraz zasadniczych i §rednich zawodowych (tab. 1).

Organizacja procesu ksztalcenia zawodowego szerokoprofilowego
uwzgledniala $cisla wspdtprace szkot z pracodawcami w realizacji prak-
tycznego przygotowania do zawodu/specjalnosci. Proces dydaktyczno-
-wychowawczy przebiegal z uwzglednieniem programéw nauczania
przedmiotéw zawodowych (teoretycznych i praktycznej nauki zawodu),
o ktérych mowa wyzej - dostosowanych do mozliwosci poznawczych
uczniéw niepetnosprawnych - zatwierdzonych przez MEN 6 listopa-
da 1997 r. do stosowania w szkotach zawodowych specjalnych od roku
szkolnego 1998/99 ,nr w zestawie DOW-4016-S-4/97 przedmiotéw ogol-
noksztalcacych, i kolejne dla zawodow: krawiec, dziewiarz, $lusarz itd. Ich
realizacja nie trwala jednak zbyt dlugo. Programy te - w wyniku reformy
o$wiatowej zwigzanej z przemianami ustrojowymi w Polsce po zmianach
kierownictwa MEN - zostaly anulowane Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (DzU nr 14, poz. 128.). Zanie-
chano réwniez ksztalcenia zawodowego niepelnosprawnych wg wypra-
cowanego - we wspomnianych wyzej warunkach - modelu ksztalcenia
szerokoprofilowego.
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Tabela 1. Ramowy plan nauczania zasadniczej szkoly zawodowej

dla uposledzonych umystowo w stopniu lekkim

Klasa Liczba
HIEEE R
godniowo
kl
L.p. Przedmioty Liczba tygodni nauki Wy
nauczania
Liczba godzin tygodniowo
1 | Jezyk polski 3 2 2 7
2 | Matematyka 3 2 2 7
3 | Wychowanie fizyczne 3 3 2 8
4 | Wiedza o spofeczenstwie - - 2 2
5 | Przysposobienie do zycia
w rodzinie 1 1 1 3
6 | Historia 1 1 - 2
7 | Ochrona i ksztaltowanie
$rodowiska
8 | Godziny do dyspozycji
wychowawcy
9 | Godziny do dyspozycji dyrektora 1 1 1 3
Razem przedmioty
ogolnoksztalcace 12 10 10 32
10 | Przedmioty zawodowe wg planu
nauczania dla zawodu specjalno$ci
............................................ 8-2 7-4 6-2 21-8
11 | Praktyczna nauka zawodu 12-18 | 18-21 | 18-24 |  48-63
Razem 32 | 32-36 | 30-36 94-103
12 | Zajecia fakultatywne 2 2 2 6
13 | Zajecia wokalno-muzyczne 4 4
14 | Zajecia sportowe 4 4

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Wisrod ogotu niepetnosprawnych ksztatcacych sie w szkotach (na réz-
nych poziomach) najliczniejsza grupe, tj. okolo 87 tys., stanowig ucznio-
wie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowa-
nym i znacznym. (Dla oséb niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze).

Wg danych GUS (Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2012/2013)
niespetna 13,5 tys. niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
absolwentéw gimnazjum kontynuowalto nauke w szkotach zasadniczych
specjalnych. Dla tej grupy mlodziezy — poza mozliwo$cig nabycia umie-
jetno$ci zawodowych - jest to ostatni etap szkolnego procesu rewalidacji/
rehabilitacji. W tym samym okresie okoto 10,7 tys. mlodziezy niepetno-
sprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym zdobywato
usprawnianie pod wzgledem psychicznym i fizycznym w szkofach przy-
sposabiajgcych do pracy - to dla tej mlodziezy takze ostatni etap edukacji.

Obecnie ksztalcenie zawodowe mtodziezy niepelnosprawnej intelek-
tualnie w zasadniczej szkole zawodowej w trzyletnim okresie nauczania
przebiega wg ramowego planu nauczania zamieszczonego w zal. nr 6.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. (DzU
2012, poz. 204.), ktéry okresla minimalny wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca, ktéry wynosi: 1040 godzin
- przedmiotéw ogdlnoksztalcacych (jezyk polski, jezyk obcy nowozytny,
wiedza o spoleczenstwie, biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka,
matematyka, podstawy przedsiebiorczosci, wychowanie fizyczne, edu-
kacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie); 630 godzin
— ksztalcenie zawodowe teoretyczne oraz 970 godzin ksztalcenie zawodo-
we praktyczne. Proporcje godzin nauczania przedmiotéw ogoélnoksztat-
cacych i zawodowych, zwlaszcza praktycznej nauki zawodu, wyraznie sg
niewystarczajace do nalezytego opanowania umiejetnosci niezbednych
do pracy w danym zawodzie. Jesli uwzgledni sie przy tym fakt, ze ksztal-
cenie organizowane jest w tych samych zawodach i jednakowej podstawie
programowej — przeznaczonej dla uczniéw pelnosprawnych - przy jedno-
czesnym braku odpowiednich podrecznikow, nie mozna sie dziwié, ze jak
podaje I. Chrzanowska (2010, s. 144.) na przykladzie regionu t6dzkiego,
tylko 59,13% ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych zaliczyto
egzamin pisemny, a dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe otrzy-
malo tylko 48,27% sposréd zdajacych. Podobne wyniki odnotowano we
wczesniejszych badaniach poziomu przygotowania zawodowego uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim na podstawie przeprowa-
dzonych w 1990 r. w Instytucie Ksztalcenia Zawodowego sprawdzianow

70 | WSGE



osiagnie¢ szkolnych w dwoch najpopularniejszych zawodach: $lusarz
(chlopcy) i krawiec (dziewczeta) z przedmiotéw zawodowych: technolo-
gii w zawodzie $lusarz - 62,6%, krawiec — 59,8%; z rysunku zawodowego
analogicznie: 47,3% i 45,2%; najlepsze osiagniecia odnotowano w opa-
nowaniu wymagan programowych z praktycznej nauki zawodu: $lusarz
-67,6% i krawiec — 77,2%. Niski poziom wiadomosci i umiejetnosci za-
wodowych niepelnosprawnych intelektualnie absolwentéw szkoét zasadni-
czych zawodowych sprawia, ze maja oni trudno$ci w zaistnieniu na rynku
pracy, co moze ttumaczy¢ - podnoszony przez H. Las (2004) - brak ofert
pracy. Przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy jest wiele. Wynikaja m.in. z nieznajomosci niepetnospraw-
nych intelektualnie i ich indywidualnych mozliwosci, co moze ttumaczy¢,
zauwazong przez P. Radeckiego (2008) obawe pracodawcéw przed za-
trudnianiem niepelnosprawnych.

Przedstawione wyzej elementy aktualnego ramowego planu nauczania
dla zasadniczych szkét zawodowych specjalnych, zawierajacego wykaz
obowigzkowych przedmiotéw ogélnoksztatcacych w ksztalceniu mlodzie-
zy niepelnosprawnej intelektualnie, s3 poréwnywalne z przedstawiong
wyzej krytycznie oceniong organizacjg procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego, zmieniong w wyniku wnikliwej analizy i badan efektow ksztalcenia
przeprowadzonych w latach 1979-1982. Uzyskane wéwczas oceny ujaw-
nily zbedne obcigzenie niedostepng mlodziezy niepelnosprawnej intelek-
tualnie wiedzg i spowodowaly dokonanie zmian w planach nauczania.
Dokonania te daly poczatek projektowaniu dla tej mlodziezy nowej or-
ganizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkotach zasadniczych
zawodowych.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, nie mozna oprzec si¢
wrazeniu, ze historia zatoczyla kolo. To, co wcze$niejsze badania ujawni-
ty i poddaly krytyce, znowu wprowadza si¢ do praktyki. Moze nadszedt
tez czas przywrdcenia — wypracowanych przez liczne grono teoretykow
i praktykow — sprawdzonych, skutecznych rozwigzan w organizacji proce-
su dydaktyczno-wychowawczego mlodziezy niepelnosprawnej intelektu-
alnie, zastanowienia si¢ nad kierunkiem zmian, ktére usprawnia dotych-
czasowy system wychowania i ksztalcenia tej mlodziezy.

JAK ZATEM KSZTALCIC MLODZIEZ NIEPELNOSPRAWNA?

Ksztalcenie mlodziezy niepelnosprawnej — z wadami wzroku, stuchu,
przewlekle chorej i z dysfunkcjg narzadu ruchu, a takze niedostosowane;
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spolecznie, lecz sprawnej pod wzgledem intelektualnym - przebiega¢ be-

dzie wg takiej samej organizacji, jak ogétu mlodziezy w szkotach maso-

wych - na wszystkich poziomach, tacznie ze szkotami wyzszymi.

Niepelnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim - takze z jednocze-
snymi wadami wymienionymi wyzej — koncza edukacje na poziomie za-
sadniczej szkoly zawodowej, a niepelnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym - na poziomie szkoly przysposabiajacej do
pracy.

Modernizujac system ksztalcenia zawodowego mlodziezy niepelno-
sprawnej intelektualnie, nalezy uwzgledni¢:

« cele ksztalcenia zawodowego specjalnego,

o dobdr (klasyfikacje) zawodéw dostepnych w ksztalceniu niepeino-
sprawnych intelektualnie,

o dobor i uklad tresci ksztalcenia zawodowego,

« organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Szczegétowe omoéwienie wymienionych zagadnien, jak si¢ wydaje
kluczowych w doskonaleniu procesu ksztalcenia zawodowego, wplynie
na lepsze przygotowanie miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie pod
wzgledem zawodowym (w dostosowaniu do indywidualnych mozliwosci),
a tym samym poprawe jakosci przygotowania tej mlodziezy do w miare
samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Cele ksztalcenia zawodowego mlodziezy niepelnosprawnej intelek-
tualnie (takze z niepelnosprawnoscia sprzezona —— jednoczesnie: z wada
stuchu, wzroku, przewlekla chorobg i z dysfunkcjg narzadu ruchu, a takze
z niedostosowaniem spolecznym).

Ksztalcenie zawodowe stanowi integralng czes¢ systemu edukacji na-
rodowej, tym samym realizuje cele wychowawcze przyjete dla tego syste-
mu. Celem ksztalcenia i wychowania w szkotach dla mlodziezy niepetno-
sprawnej jest dazenie do osiggnigcia jak najlepszych efektow rewalidacji/
rehabilitacji tej mlodziezy, czy tez resocjalizacji:

o usprawnienie psychiczne i fizyczne,

o umozliwienie uczniom zdobywanie wiedzy ogolnej, zawodowej i spe-
cjalistycznej koniecznej do wykonywania pracy zawodowej i uczest-
nictwa w zyciu spolecznym, zawodowym i kulturalnym,

« ksztaltowanie motywacji i umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

« rozwijanie szacunku do pracy,

« rozwijanie umiejetnosci wspolzycia i wspdtdzialania zespolowego.

W trzyletniej szkole przysposabiajacej do pracy dla niepetnospraw-
nych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym zaklfada sie:
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 dalsze usprawnianie pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

« zindywidualizowane przygotowanie uczniéw do pracy zgodnie z ich
psychofizycznymi mozliwo$ciami, gléwnie w warunkach chronionych
- w zakladach pracy chronionej, w spéldzielniach inwalidéw, a tak-
ze dopuszcza si¢ - w indywidualnych przypadkach - zatrudnienie
w zwyklych zakladach pracy, np. w gospodarstwach rodzinnych.

W trzyletniej szkole zasadniczej zawodowej dla niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim nalezy pamieta¢ o tym, ze zdaniem autora
niniejszego opracowania: ksztalcenie zawodowe (niepetnosprawnych inte-
lektualnie) to nie tylko opanowanie umiejetnosci zawodowych, lecz takze
zlozony proces ksztalcenia i wychowania - ich rehabilitacji - zmierza-
jgcy do maksymalnego usprawnienia psychofizycznego tych jednostek,
wlgczenia ich w nurt normalnego Zycia spoltecznego. Zaklada sie wiec:

« maksymalne usprawnienie pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

« zdobycie kwalifikacji do wykonywania pracy w zawodach i specjalno-
$ciach dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych poszczegdlnych ucznidéw - facznie z najprostszymi stanowiskami
pracy,

o przygotowanie do pracy w otwartym rynku (w uzasadnionych, indy-
widualnych przypadkach - w zaktadach pracy chronionej),

 zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogélnego niezbednego do pozna-
nia i rozumienia otaczajacej rzeczywistosci, latwiejszego funkcjonowa-
nia w zyciu spolecznym, zawodowym i kulturalnym.

DOBOR ZAWODOW I SPECJALNOSCI ADEKWATNYCH DO POTRZEB
I MOZLIWOSCI NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

Podstawe organizacji ksztalcenia zawodowego w szkolach zawodo-
wych, takze w szkotach zawodowych dla mlodziezy niepelnosprawnej
- w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng - stanowi klasyfikacja za-
wodow szkolnictwa zawodowego. Obecnie ksztalcenie zawodowe orga-
nizowane jest w zawodach ujetych w Klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego zatwierdzonej do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji
Narodowej Rozporzadzeniem z 23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfi-
kacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (DzU 2012, poz. 7.). Klasyfikacja
ta zawiera 208 zawodow, w ktérych moze odbywac sie ksztalcenie w roz-
nych typach szkét ponadgimnazjalnych, m.in. w trzyletnich szkotach
przysposabiajacych do pracy, zasadniczych szkotach zawodowych, tech-
nikach i innych. Wyszczegélniono w niej: cztery zawody zastrzezone do
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ksztalcenia tylko mlodziezy z wadami wzroku: technik masazysta, technik
tyfloinformatyk, technik realizacji dZzwieku oraz technik prac biurowych,
a takze jeden zawdd z zastrzezeniem ksztalcenia tylko uposledzonych
umystowo w stopniu lekkim pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.
Brak wyodrebnienia w Klasyfikacji... zawodéw, w ktérych dopuszcza si¢
mozliwos¢ ksztalcenia mlodziezy niepelnosprawnej, brak jest réwniez
zastrzezen, w ktorych zawodach niepelnosprawni, zwlaszcza uposledze-
ni umystowo, nie moga si¢ ksztalci¢. Oznacza, ze to dyrektorzy szkot
ustalaja, w jakich w zawodach zdobywa¢ beda kwalifikacje poszczegdlni
niepetnosprawni.

Czym, jak nalezy sadzi¢, kieruja si¢ dyrektorzy szkot (dla niepelno-
sprawnych) przy organizowaniu ksztalcenia w wybranych zawodach?
W przypadku ksztalcenia mlodziezy sprawnej intelektualnie podstawowe
kryterium dla wigkszo$ci zawodow stanowi bezwzgledny wymag spraw-
nosci zmystu wzroku, stuchu czy sprawnosci narzadu ruchu. Nie uwzgled-
nia si¢ w nalezytym stopniu uzdolnien, zainteresowan i zyczen kandyda-
tow do ksztalcenia zawodowego, a takze zapotrzebowania rynku pracy na
pracownikow o kwalifikacjach zawodowych, ktore uzyskaja absolwenci
w wyniku ksztalcenia w planowanym zawodzie.

W doborze kierunkéw ksztalcenia zawodowego w szkotach dla nie-
petnosprawnych intelektualnie istotne kryterium stanowi aktualna baza
materialna i kadrowa szkdt zawodowych. Tradycyjnie wiec mlodziez nie-
pelnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim (uposledzong umystowo)
ksztalci si¢ w takich zawodach jak: §lusarz, kucharz, krawiec, stolarz itp.
ujetych w Klasyfikacji zawodow szkolnych — przewidzianych do stosowa-
nia w ksztalceniu ogétu mlodziezy w szkolach zawodowych. Efekty tego
ksztalcenia przedstawiono wyzej. Wniosek jest prosty: albo autorzy Kla-
syfikacji... nie dostrzegaja réznic miedzy normg intelektualna a upo-
$ledzeniem umyslowym, albo nie chca podja¢ wysitku dostosowania
ksztalcenia zawodowego do potrzeb i mozliwosci oséb z niepelno-
sprawnoscia intelektualng i skazuja spoleczenstwo na ich utrzymywa-
nie. Niepelnosprawni intelektualnie, zwltaszcza w stopniu lekkim, moga
wprawdzie samodzielnie funkcjonowa¢ w spoleczenstwie, ale pod warun-
kiem jednak, ze znajda swoje miejsce na rynku pracy, ze podjecie pracy
i kontynuowanie jej bedzie stanowito zrédlo utrzymania siebie i swojej
rodziny. Aby to stalo sie mozliwe, nalezy stworzy¢ tym niepetnosprawnym
warunki uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z ich psychofizycz-
nymi mozliwosciami. Bez wigkszego ryzyka mozna przyja¢ twierdzenie,
ze znikomy procent niepelnosprawnych intelektualnie absolwentéw szkot
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zasadniczych zawodowych moze opanowa¢ wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu zawodu wymienionego w Klasyfikacji... na takim poziomie, by
moc sprosta¢ wymogom egzaminu kwalifikacyjnego, co przedstawiono
WYZej.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego nie zawiera zawodow
szerokoprofilowych, ale kazdy zawarty w niej waski zawod zawiera tak
szeroki zakres wiadomosci i umiejetnosci, ze z jednej strony — moze prze-
kracza¢ mozliwosci percepcyjne uczniéow niepelnosprawnych intelektual-
nie opanowania zawodu w calosci, z drugiej - moze umozliwi¢ kazdemu
uczniowi opanowanie — w réznym zakresie — cz¢$ci wiadomosci i umie-
jetno$ci w obszarze danego zawodu. Ten zbiér réznego ,,zakresu” wiado-
mosci i umiejetnosci nazwiemy specjalno$cia w zawodzie ,,x” w ksztalce-
niu mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie.

W ten sposéb doszlismy do mozliwosci wyodrebnienia specjalnos$ci
w zawodach wystepujacych w Klasyfikacji... i zdefiniowania zawodu sze-
rokoprofilowego w ksztalceniu mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
- wg autora niniejszego opracowania to zawdd powstaty w wyniku polg-
czenia pokrewnych zawodow-specjalnosci z danej branzy, wystepujgcych
w dotychczasowej klasyfikacji zawodow-specjalnosci gospodarczych cha-
rakteryzujgcych si¢ podobng technikq i technologiq wytwarzania.

W tabeli nr 2. przedstawiono wykaz proponowanych zawodoéw szero-
koprofilowych i ich specjalnoéci opracowanych w wyniku analizy wyma-
gan wiadomosci i umiejetnosci — wspdlnych dla zawodéw pokrewnych
- oraz przyktadowych prac. Wykaz ten zawiera przyktadowe tylko zawody
i specjalnosci przewidziane do realizacji w szkofach zasadniczych zawo-
dowych dla mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim
(takze jednoczesnie gtuchych, niewidomych oraz niedostosowanych spo-
tecznie) oraz w szkotach przysposabiajacych do pracy dla uczniéw niepel-
nosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym (takze
ze sprzgzeniami). Wprowadzanie do ksztalcenia jeszcze innych specjalno-
$ci bedzie mozliwe w uzgodnieniu z pracodawcami.
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Tabela 2. Wykaz przykladowych zawodéw szerokoprofilowych
i specjalnosci w ksztalceniu zawodowym niepelnosprawnych
intelektualnie

Symbol
cyfrowy

Grupa
zawodu
Nazwa
zawodu

Nazwa specjalnosci

Ksztalcenie w szkotach

zasadniczych

przysposabiajacych

Uu

Ns

G | N | Uu| Ns

G

N

2

5

6 7 8 9

10

11

72

Robotnicy
obrobki
metali
Slusarz

- §lusarz

- blacharz

- pomocnik
blacharza
samochodowego

- kowal

- pomocnik kowala

- piecowy w kuzni

- frezer

- przeciagacz

- strugacz

- wiertacz w metalu

- wytaczarz

- pomocnik
spawacza

- monter instalacji
wodociagowych
i kanalizacyjnych

- konserwator czgéci

- sortowacz

- wydawca
materialow

- liczarz

- pakowacz

- zmywacz pojazdow

- sprzatacz pojazdow

- robotnik placowy

>

[T T T T B T < < T B B

[T T T T R T T B I

LT T I T < T ]

LT T T - o

LI R T

LT T T T I E S S
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1 2 3 4|5 6 7 8 9 |10 | 11

75 |Robotnicy |- krawiec szwacz X |x |x

produkeji |- odziezy damskiej |x |x |x
wyrobdw | - szwacz odziezy
widkien- meskiej x |x |x
niczych, - szwacz — bielizniarz
odziezy - szwacz - koldrzarz |x  |x [x |x
Krawiec - szwacz — tapicer X
- szwacz x |x |x

- rekawicznik
- szwacz - czapnik  |[x  |x [x
- operator maszyn X

ol

specjalnych w pro-
dukgji odziezy
- operator
»Overlocka
- ,dziurkarki”
- »guzikarki”
- prasowacz
- pakowacz

[T I < B B B
T I B I I
[T I B B B

- metkarz

91 Pracownik |- pomoc kucharza
pomocni- |- pomoc bufetowa
czy obslugi | - pomoc kelnera
hotelowej |- pokojowa

- fazienkowa

- sprzataczka

- praczka

- prasowaczka

oI o T T T T B B
oI < T T B T B B

- konserwator insta-

MM K K M

lacji wod-kan
ic.o. X X
- konserwator tere- X
noéw zieleni X X
- boy hotelowy X X X |x
- robotnik placowy [x |x |[x

Zrédlo: opracowanie wlasne

Uzyte skréoty: Uu - upoéledzeni umystowo, Ns — niedostosowani spotecznie,
G - glusi, N - niewidomi
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Proponowany uklad zawoddéw i specjalnosci wraz z odpowiednia
organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwig kazdemu
uczniowi uzyskanie kwalifikacji zawodowych, badz przysposobienia do
pracy, stosownie do opanowanych wiadomosci i umiejetnodci. Oznacza
to, ze kazdy uczen niepelnosprawny intelektualnie ksztalcacy si¢ w zasad-
niczej szkole zawodowej lub szkole przysposabiajacej do pracy ukonczy ja,
oraz ze kazdy uczen, ktdry opanowat tylko fragmentaryczne umiejetnosci
z zakresu nauczanego zawodu, otrzyma $wiadectwo ukonczenia szkoty
z tytulem adekwatnym do osiagnig¢¢. Uzasadnienie do takich rozwigzan
tkwi w twierdzeniach wielu teoretykéw i praktykéw XX w., m.in. I. Walda
(1978, s. 7.), ktéry zwraca uwage na wystepujace u uposledzonych umy-
stowo zréznicowanie funkcjonowania proceséw intelektualnych, wyko-
nawczych, orientacyjno-poznawczych. To wyjasnia zréznicowanie osia-
gnie¢ szkolnych tych ucznidéw. Potwierdzone osiggniecia szkolne ufatwig
absolwentom zatrudnienie w odpowiednich dla ich osiagni¢¢ zaktadach
pracy. Zatrudnienie (T. Majewski, 1999, s. 79.) stanowi ukoronowanie
calego, czesto bardzo ucigzliwego procesu rehabilitacji zawodowej. Pole-
ga ono na zapewnieniu osobom niepelnosprawnym rodzaju i warunkow
pracy, ktore odpowiadajq ich psychofizycznym moZzliwosciom i uzyska-
nym kwalifikacjom zawodowym. Praca, zdaniem tego autora, zapewnia
tym osobom nie tylko $rodki do zycia, ale tez daje poczucie materialnej
niezaleznosci i spolecznej uzytecznosci.

DOBOR I UKEAD TRESCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Nieodlaczng czes¢ wykazu zawodow i specjalnosci powinny stanowic¢
opisy zawodow i specjalnosci, ktére umozliwig jednakowe ich rozumie-
nie, w tym opisy stanowisk pracy, proceséw technologicznych, operacji
i technik pracy, produktow-efektéw pracy, a takze szczegélnych wymagan
oraz przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie lub stanowisku pracy.
Istotny element procesu ksztalcenia stanowig tresci nauczania poszczegol-
nych przedmiotéw zaréwno zawodowych, praktycznej nauki zawodu, jak
i przedmiotéw ogoélnoksztatcacych.

Przy doborze tresci pozadanych w efektywnym ksztalceniu niepel-
nosprawnych intelektualnie w zasadniczych szkofach zawodowych i ich
ukladzie w planach i programach nauczania nalezy kierowa¢ si¢ nastepu-
jacymi zasadami:

« zasadg respektowania wlasciwosci psychofizycznych uczniéw niepet-
nosprawnych intelektualnie. Oznacza to konieczno$¢ opracowania
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takich planéw i programéw nauczania w poszczegolnych zawodach,
ktére beda uwzglednialy z jednej strony specyfike niepelnospraw-
nosci, z drugiej zas potrzeby w zakresie odpowiedniego opanowania
umiejetnosci niezbednych w danym zawodzie. Wyrazem realizacji tej
zasady bedzie odpowiednia struktura tresci programowych integru-
jaca rozproszone tresci nauczania w wigksze calodci; integrowania
przedmiotéw zawodowych na rzecz latwiejszego powigzania tresci
teoretycznych z praktyczng naukg zawodu;

» zasada funkcjonalnosci i wielostronnosci ksztalcenia i wychowania,
ktorej wyrazem bedzie optymalna zgodno$¢ treéci ksztalcenia z celami
rehabilitacji/rewalidacji, z tre$ciami i zakresem pracy konkretnego za-
wodu. Zasada ta wigze si¢ z koncepcja szerokoprofilowego ksztalcenia
zawodowego, umozliwiajacego wszystkim uczniom niepelnospraw-
nym zindywidualizowany tryb przygotowania zawodowego - zgodny
z ich psychofizycznymi mozliwosciami w koncowe;j fazie ksztalcenia,
umozliwiajacy tatwiejsza niz dotychczas adaptacje spoteczno-zawodo-
wa poprzez odbywanie specjalizacji zawodowej — w koncowych kla-
sach szkoly zawodowej — w zakladach pracy (w przemysle, ustugach
i rzemioéle).

Ksztalcenie w zasadniczych szkolach zawodowych to - dla mlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, tak jak i dla niepelno-
sprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym - ostatni etap edukacji,
rewalidacji/rehabilitacji czy resocjalizacji w warunkach szkolnych. Dlate-
go szczegolne znaczenie w przygotowaniu tej mlodziezy do osiggniecia
pozadanych rezultatéow w funkcjonowaniu na rynku pracy nalezy przypi-
sa¢ udzialowi — we wlasciwych proporcjach - tresci przedmiotéw zawo-
dowych, zwlaszcza praktycznej nauki zawodu, jak i ogolnoksztatcacych.
Nie w znikomym zakresie zapamigtana wiedza z astronomii czy fizyki, nie
znajomos¢ kilku mniej lub wiecej stow w jezyku obcym bedzie decydo-
wala o znalezieniu pracy i utrzymaniu si¢ w niej niepetlnosprawnych inte-
lektualnie, ale to, jakimi umiejetno$ciami wykaza si¢ oni na konkretnym
stanowisku pracy - jaka bedzie ich przydatno$¢ dla pracodawcy. Obowia-
zujaca ,podstawa programowa’ dla zawodu moze stanowi¢ podbudowe
do: opracowania szczegdtowych programéw nauczania, zintegrowania
tresci roznych przedmiotéw zawodowych z praktyczng nauka zawodu,
a takze dostosowania do ksztalcenia w zawodach szerokoprofilowych
(szerokoprofilowosci w wersji tu prezentowanej).

Opanowanie tak przygotowanych tre$ci nauczania ulatwig niepel-
nosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim specjalne podreczniki
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- dostosowane do mozliwosci percepcyjnych tych uczniéw. Powinny
zawieral tresci zwiezle, najistotniejsze dla przedmiotu, z uzyciem stow-
nictwa przystepnego dla okreslonego odbiorcy, wspomagane ilustracjami
i rysunkami.

ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO

Proces dydaktyczno-wychowawczy na poziomie zasadniczej szkoly
zawodowej powinien zawierac trzy gtéwne grupy zajec:

o zajecia podstawowe dla danego zawodu - obowigzujace wszyst-
kich uczniéw w jednakowym zakresie tresci programowych (lacznie

z przedmiotami ogdlnoksztatcgcymi);

« zajecia specjalizacyjne dostosowane do wymagan poszczegélnych
specjalnosci;

« zajecia nadobowigzkowe — zréznicowane z uwzglednieniem indywi-
dualnych zainteresowan uczniéw.

Zaklada sie realizacje¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w dwoch
etapach: pierwszy podstawowy - trwajacy od jednego do dwdch lat
w warunkach szkolnych, Iacznie z organizacjg praktycznej nauki zawo-
du w warsztatach szkolnych, majacy na celu dalsze usprawnianie psy-
choruchowe. Etap ten ma umozliwi¢ uczniom pozyskanie wiadomosci
i umiejetnosci typowych dla danego zawodu w mozliwie szerokim zakre-
sie — wspdlnych dla wielu specjalnosci; drugi - specjalizacji zawodowe;j
- trwajacy od przynajmniej jednego roku do dwoch lat u pracodawcow,
polegajacy na przygotowaniu uczniéw do pracy na jednym lub kilku po-
krewnych stanowiskach - umozliwiajacy uczniom uzyskanie kwalifikacji
w specjalnosci zgodnej z nabytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami. To
takze bardzo sprzyjajaca okazja do tego, by jeszcze jako uczniowie po-
znali warunki, w jakich by¢ moze niebawem beda mieli mozliwos$¢ sta¢
sie pracownikami. To etap wczes$niejszej adaptacji spoteczno-zawodowe;j
waznej takze z punktu widzenia pracodawcy - wypelniania wg S. Kwiat-
kowskiego (2003, s. 218-219) jego funkcji dydaktycznej i wychowaw-
czej, co umozliwi lepsze poznanie mozliwosci oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Obowigzkowe zajecia z danego zawodu powinny by¢ ustalone w takim
zakresie tresci i wymiarach godzin, aby uczniowie mieli realne mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych. Proponowany ramowy plan nauczania zawiera tab. 3.
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Proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly przysposabiajacej do
pracy w dwoch grupach zaje¢: obowigzkowych i nadobowigzkowych
- w trzyletnim cyklu ksztalcenia - bedzie wspomagaé proces
ogolnorozwojowy uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym. W ramach zaje¢ obowigzkowych uczniowie
beda doskonali¢ umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢, samoobstugi,
funkcjonowania w $rodowisku spoteczno-przyrodniczym itp. W tej
grupie takze miesci si¢ réwniez proces usprawniania psychoruchowego,
ktore umozliwi tej mtodziezy opanowanie — w réznym stopniu, stosownie
do indywidualnych mozliwosci — podstawowych umiejetnosci w prostych
pracach m.in. w ogrodnictwie, gospodarstwie domowym, introligator-
stwie itp. Umiejetnosci te moga umozliwi¢ absolwentom tych szkoét za-
trudnienie w zaktadach pracy chronionej, spétdzielczosci inwalidzkiej itp.
zwlaszcza rodzinnych. Propozycje ramowego planu nauczania przedsta-
wiono w tab. 4.

Tabela 3. Ramowy plan nauczania zasadniczej szkoly zawodowej
dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim

Klasa
I | II | III
L.p. Przedmioty nauczania Liczba tygodni nauki

Liczba godzin tygodniowo

1. | Przedmioty ogolnoksztalcace 11 9 10
. | Przedmioty zawodowe 7 5 4
3. | Praktyczna nauka zawodu 12 18 24
Razem 30 32 38
Zajecia nadobowigzkowe 6 6 6

Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela 4. Ramowy plan nauczania szkoly przysposabiajacej do pracy
dla niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

i znacznym
Klasa
I ‘ II ‘ III
L.p. Przedmiot nauczania Liczba tygodni nauki
]

Liczba godzin tygodniowo

1. | Przedmioty ogélnorozwojowe 15 15 15
2. | Przysposobienie do pracy 15 15 15
Razem 30 30 30
Nadobowigzkowo 6 6 6

Zré6dto: opracowanie wlasne

Z AKONCZENIE

Na pytanie, jak ksztalci¢ mlodziez niepelnosprawna, zwlaszcza
niepelnosprawng intelektualnie? - odpowiedz wydaje si¢ oczywista:
skutecznie, a to oznacza potrzebe przyjecia takiej organizacji procesu
ksztalcenia, ktéra umozliwi kazdemu uczniowi niepetlnosprawnemu inte-
lektualnie - gtéwnie w stopniu lekkim:

« podjecie nauki w szkole na kazdym poziomie w warunkach dla siebie
optymalnych, tzn. takich, w ktérych beda respektowane jego potrzeby
i specyficzne mozliwosci;

 uzyskanie swiadectwa ukonczenia nauki w szkole zasadniczej zawodo-
wej (w wyniku trzyletniego ksztalcenia) bez wzgledu na stopien opa-
nowanych wiadomosci i umiejetnosci;

o otrzymanie $wiadectwa potwierdzajacego — stosownym egzaminem
- uzyskane kwalifikacje zawodowe w specjalno$ci adekwatnej do opa-
nowanych wiadomosci i umiejgtnosci;

« odbywanie specjalizacji zawodowej — praktycznej nauki zawodu - we
wspoldziataniu z wszelkimi dostepnymi pracodawcami w celu m.in.:
doboru dla ucznia odpowiedniej dla niego specjalnosci/stanowi-
ska pracy, poznanie specyfiki zakladu pracy, wzajemnego poznania
sie z pracodawcg — co powinno skutkowa¢ latwiejszym uzyskaniem
zatrudnienia.
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Warunki powyzsze nalezy uzupelni¢ o potrzebe wyposazenia szkot
zawodowych ksztalcgcych mlodziez niepelnosprawng intelektualnie o od-
powiednie do jej poziomu intelektualnego programy nauczania, podrecz-
niki i materiaty pomocnicze dla nauczycieli.

Artykul ten zawiera propozycje rozwigzan w ksztalceniu zawodowym
niepelnosprawnych intelektualnie i, jak wszystkie propozycje, stanowi
podstawe do dyskusji, ktorej autor oczekuje.
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