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ABSTRACTS

In the article several examples of public discourses were analysed. Dis-
courses on lifelong learning and later life learning included elements of
ageism. Positive principles of lifelong learning were compared with the
available observations concerning the role of the elderly people in the
family and social life in Poland that usually come down to - awaited by
larger family — working and material support. Another dimension repre-
sented public discourse on longer period of professional activity, learning
for longer life with no reference to self-realization, personal development
of the elderly or their talents and new skills discovered while taking active
part in the learning processes in later life.

W artykule przeanalizowano przyklady dyskursu publicznego, doty-
czacego uczenia si¢ przez cale zycie lub uczenia si¢ w pozniejszym wieku,
zawierajacego elementy dyskryminacji ze wzgledu na wiek, okreslanej
jako ageizm. Pozytywne zalozenia ksztalcenia ustawicznego do konca
zycia zostaly skonfrontowane z dostepnymi obserwacjami na temat roli
senioréw w zyciu rodzinnym i towarzyskim w Polsce, sprowadzajacej si¢
gltéwnie do wsparcia czynnego lub materialnego, jak i z dyskursem, doty-
czacym dluzszej aktywnosci zawodowej i uczenia si¢ ,,dla” dlugiego zycia
bez wzmianek na temat samorealizacji, rozwoju osobistego senioréw czy
odkrycia talentéw i nowych umiejetnosci w trakcie uczenia si¢ w pdzniej-
szym wieku.
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uczenie si¢ w pozniejszym wieku, aktywne starzenie sig, kryzys edukacji,
ksztalcenie ustawiczne, samowystarczalnosé, spoleczeristwo wiedzy

Od kilku lat w dyskursach medialnych i publicznych akcentuje si¢ teze
o utracie kontroli nad umystami przez instytucje akademickie, a w szcze-
golnosci przez uniwersytety, czy tez wtadzy nad produkeja i rozpowszech-
nianiem wiedzy na rzecz rozmaitych nowych rozwiazan technologicznych
i komunikacyjnych. Z punktu widzenia klasycznych instytucji edukacyj-
nych, tak zwanych instytucji offline, pewnym rozwigzaniem kryzysu jest
poszukiwanie nowych odbiorcow produktu. Od pewnego czasu takie
poszukiwania sg prowadzone nie tylko wsréd osob mtodych, lecz réwniez
wsrod tych, ktérzy w konwencjonalnym rozumieniu konca XX wieku tych
ustug nie potrzebuja ze wzgledu na zaawansowany wiek i do$wiadczenie
zyciowe. Osoby starsze, seniorzy, moga jednak potrzebowaé pewnego
ukierunkowania w procesie adaptacji do szybko zmieniajacego si¢ wspot-
czesnego spofeczenstwa (por. Morgan, Kunkel, 2011).

Spoteczenstwo informacyjne, czasami aspirujace tez do nazwy spo-
teczenstwo wiedzy, potrzebuje zorientowanych, szybko adaptujacych
sie, stale uczacych sig, stale ksztalcacych si¢ jednostek spolecznych (por.
Zacher, 2007, s. 223). Przed tymi wymogami stajg, z mniejszym lub wigk-
szym zaangazowaniem, réwniez seniorzy. Jak ze smutkiem stwierdzita
jedna z badaczek stylow Zycia seniorow ,we wspolczesnej kulturze kon-
sumpcyjnej nie ma miejsca na staro$§¢. Wszyscy bez wzgledu na wiek,
powinni by¢ mtodzi” (Oliwinska, 2012, s. 247). Natomiast warto pod-
kredla¢ i rozwija¢ mozliwosci uzytkowania nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych przez ludzi starszych, dzigki czemu,
jak podkreslaja Dora Marinova i Peter Dell, moga oni zyska¢ wyjatkowa
mozliwos¢ zlagodzenia pewnych praktycznych konsekwencji starzenia
sie, stawienia czola osobistym wyzwaniom prawie przezywajac ,wieczng
mlodos¢” (agelessness) oraz znalezienia w dyskusji i wymianie pogladéw
potrzebna informacj¢ i wsparcie (Dell, Marinova, 2008, ss. 221-222).

Dane opracowanie stanowi maty przyczynek do krytycznej analizy
postrzegania seniordéw i ich miejsca w spoleczenstwie pragnacym wiedzy,
pragmatycznie ja wykorzystujacym i stale zmuszajacym do uczenia sie,
do konca zycia w paradygmacie tak zwanego later life learning. Wiedza
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jako wartos¢ bezdyskusyjna, narastajagca w czlowieku wraz z wiekiem
i do$wiadczeniem, jest we wspolczesnym dyskursie, dotyczacym roz-
woju cywilizacyjnego oraz spoleczenstwa wiedzy, réwniez scisle zwigzana
z wiekiem. Jednak jest to zwigzek dosy¢ skomplikowany ze wzgledu na
wyzwania poznej nowoczesnosci w postaci szybkiego rozwoju techno-
logii i nauki, i opdznieniem jednostek spotecznych w zakresie opanowa-
nia nowej wiedzy i umiejetnosci. Na potrzeby analizy sytuacji senioréow
zostala przywolana kategoria ageizmu.

Ageizm, czasami okreslany jako dyskryminacja wiekowa, jest zjawi-
skiem ztozonym, od dawna znajdujacym sie na stronach poswieconych
badaniom spotecznym. Jako pierwszy, w 1969 roku, wprowadzit to poje-
cie Robert Butler na oznaczenie systematycznego procesu stereotypiza-
¢ji i dyskryminacji ludzi z powodu ich starszego wieku (Stypinska, 2010,
s. 164). Koniec XX wieku sprzyjal pojawieniu si¢ innego rozumienia ate-
izmu, jako pozytywnej dyskryminacji ludzi starszych (Palmore, 1999; Pal-
more, Branch, Harris, 2005; Powell, 2006).

Starzenie si¢ jest nieuniknione. Podobnie nieuniknione s3 roézne
formy stereotypowego postrzegania starzenia si¢, specyficznej interpre-
tacji wplywu tego procesu na zycie spoleczne, szczegélnie w zakresie
zatrudnienia (por. Thel, 2011, s. 75; Stypinska, 2010, s. 166-170). Przy
tym wazne, ze zaréwno ageizm, jak i dyskursy probujace mu przeciw-
dziata¢, wykorzystuja fakt starzenia si¢ w sposob, ktéremu jego gléwni
uczestnicy nie moga przeciwdziala¢ (por. Coupland i Coupland, 2013).
Ageizmem nazywane s3 ,postawy i przekonania oparte na stereotypach
i uprzedzeniach, w tym przypadku odwolujacych sie do biologicznego
zroznicowania ludzi, zwigzanego z procesem starzenia sie, ktére dotyczy
kompetencji i potrzeb oséb w zaleznosci od ich wieku” (Oliwinska, 2012,
s. 247). Ze wzgledu na postepujace starzenie si¢ spoteczenstw krajow roz-
winietych, takie postawy stajg si¢ powaznym problemem, od rozwigzania
ktdérego bedzie zalezal nie tylko komfort zycia oséb w wieku starszym, ale
i ogdlnie atmosfera w spoleczenstwie, rozwoéj gospodarczy i cywilizacyjny
danego spoteczenstwa (Dell, Marinova, 2008). Pojecie to zatem staje si¢
coraz bardziej rozpowszechnione zaréwno w dyskursie codziennym czy
publicznym, akademickim i profesjonalnym.

Okreslenie jednak pewnych struktur, praktyk czy polityki jako dys-
kryminujacych, nie opiera si¢ na przejrzystych, zrozumiatych dla wszyst-
kich, konsekwentnych zasadach czy moralnych zalozeniach. Ludzie starsi
wyrozniajg si¢ tak szeroka gama okolicznosci zyciowych, potrzeb i mozli-
wosci w okreslonym kontekscie spolecznym, nie méwiac juz o réznicach
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w ramach samego okresu starszego wieku, ze apelowanie tylko do age-
izmu czy dyskryminacji wiekowej, jako jedynej stusznej oceny moralnej,
wydaje sie calkowicie niestosowne. Warto pozna¢ mnogo$¢ zakresdw, pro-
cesow i pol, na ktérych uprzedzenia i niekorzystne traktowanie zagraza
samoocenie i jakosci Zycia wielu os6b starszych. Zatem wypromowanie
swiadomosci tych zagrozen, zagrozen ageizmu, prowadzi do pojawienia
sie poteznych mozliwosci zmian spolecznych nie tylko poprzez mechani-
zmy polityczne, ale rdwniez spoteczne i kulturowe (Coupland i Coupland,
2013: 177).

Aktualnymi w tym zakresie wydaja si¢ zatem zjawiska lifelong learning
oraz later life learning, ksztalcenie ustawiczne czy tez uczenie si¢ przez cale
zycie do samego konca oraz uczenie si¢ w pozniejszym wieku. Stwierdzi¢
to mozna w kontekscie warto$ci tych proceséw zaréwno dla poszczegdl-
nych os6b w wieku starszym, jak i spoleczenstwa jako integralnej catosci.

Jednak przy blizszym przyjrzeniu si¢ temu zjawisku okazuje sie, ze
ksztalcenie ustawiczne, uczenie si¢ przez cale zycie czy uczenie si¢ w poz-
niejszym wieku réwniez zawiera pewne - i to do$¢ widoczne - elementy
ageizmu. Elementy te z biegiem czasu sg wrecz rozwijane i rozpowszech-
niane, a nie zwalczane czy eliminowane poprzez realizacje zalozen polityki
ksztalcenia ustawicznego czy uczenia si¢ w pozniejszym wieku. Wydaje
sie rowniez, ze proces ten dziala bardzo podobnie do strategii i publicznej
polityki promocji zdrowia wsrédd oséb wszystkich kategorii wiekowych.
W przypadku ludzi starszych ten potezny wymiar wspolczesnej polityki
prozdrowotnej przejawia si¢ jako ,aktywne i zdrowe starzenie si¢”. To
hasto w europejskich dyskursach publicznych i medialnych czgsto jest
uzywane obok takich hasel, jak dziatania: antydyskryminacyjne, aktywne
wlaczanie, polityka inkluzywna, réwno$¢ plci czy harmonijne faczenie
zycia rodzinnego i zawodowego.

Inaczej moéwiac, warto zwrdci¢ uwage nie tylko na to, dlaczego i jak
duzo dobrego moze przynies¢ uczenie si¢ przez cale zycie na tle aktyw-
nego starzenia. Warto tez zastanowi¢ sie, w jaki sposéb pojecie ciaglego
uczenia si¢, szczegdlnie w pozniejszym wieku, jest uzywane jako odpo-
wiedZ na pewne wyzwania charakteru cywilizacyjnego i moralnego we
wspolczesnym spoleczenstwie. Taki akcent na uczeniu sie¢ przez cale
zycie wydaje si¢ mocno zwigzany z proba przediuzenia okresu miodo-
$ci oraz dojrzalosci do — czy tez zamiast — okresu staro$ci. Taka strategia
dyskursywna jest oparta na nadziei na powszechniejsza zmiane uprze-
dzonego podejscia do ludzi starszych zaréwno ze strony przedstawicieli
mlodszego pokolenia, najbardziej widocznego w kulturze popularne;
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i konsumpcyjnej, w dyskursach starych i nowych mediéw oraz wigkszosci
dyskurséw publicznych, jak i ze strony samych senioréw.

Uczenie si¢ przez cale zycie lub tez uczenie si¢ w pdzniejszym wieku
moze by¢ w roznych okresach i regionach $wiata wpltywowa czescia dys-
kursu ageizmu lub pewnych jego strategii dyskursywnych, w szczegol-
nosci dotyczacych wieku emerytalnego z jednej strony, a zatrudnienia
i bezrobocia mlodych z drugiej. Inaczej méwiac, ageizm zmienia przejaw
zewnetrzny, zachowujac w duzym stopniu swoja role dyskryminacyjna.
Jezeli pewne zjawisko nazwiemy inaczej, sprobujemy wywotac jego pozy-
tywna ocene, czy to zjawisko — w tym przypadku starzenie si¢ — bedzie si¢
kojarzyto i bedzie oceniane inaczej? Inaczej mdéwigc czy walczac z czyms$
(w przypadku uczenia sie przez cate zycie lub tez w pdzniejszym wieku
- moze to by¢ wyzszy stopien bezrobocia wsrod oséb starszych, ale przez
emeryturg), nie powielamy w $§wiadomo$ci masowej pewnych stereoty-
poéw dzialajacych na rzecz ageizmu i negatywnej dyskryminacji ludzi
starszych? Z innej strony, jezeli wprowadzamy innowacyjne rozwigzania
W uczeniu si¢ i rozwoju wlasnej osobowosci, moze réwniez si¢ okazac,
ze pomijamy wazno$¢ calego zyciowego do$wiadczenia i madrosci staro-
$ci, ktore przez wieki byto doceniane praktycznie we wszystkich spole-
czetistwach od pierwotnego poczynajac (por. Cmiel, 2012). Mozliwe, ze
walczac z wykluczeniem w sposob zgodny z zalozeniami wspoltczesnego
spoleczenstwa informacji i wiedzy, jeszcze bardziej go poglebiamy, bo
oceniamy go w sposob ,,mlodocentryczny”.

Rozwazamy tez odpowiedni, bo nowoczesny sposob przygotowania si¢
do starosci, ktéry w Polsce sigga XVI-XVII wieku, kiedy to J.A. Komenski
propagowat szkofe ,,0d kolebki do grobu’, z akcentem na ,,stalym dosko-
naleniu natury ludzkiej” (patrz Oliwinska, 2012, s. 468; por. Dziurzynski,
2013). Uczenie si¢ przez cale zycie oraz w pdzniejszym wieku stalo sig
czescig pewnej strategii pozytywnego starzenia sie¢, ktéra poprzez zmiany
tak w polityce spolecznej, jak i w kulturze popularnej i dyskursie publicz-
nym powoli wpisuje si¢ w trwate spoleczne oczekiwania, dotyczace etapu
staro$ci, ktorej poczatek okreslamy juz niezaleznie od kryterium demo-
graficznego, przenoszac akcent na kryterium psychiczne (subiektywne
postrzeganie) oraz spoteczne (wyobrazenia grupowe) (por. Cmiel, 2009).
Monika Wilinska (2012) w analizie Uniwersytetow Trzeciego Wieku
opisafa polskie oczekiwania wobec starzenia sie. Przedstawila przedsie-
wziecia, jakich podejmuja si¢ seniorzy w celu osiagniecia akceptacji spo-
tecznej. Najwazniejsze okazaly sie trzy czynnosci: pelne po$wigcenie si¢
jako dziadkowie, pelne po$wigcenie si¢ pracy — niekoniecznie tej, ktora
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wykonywalo si¢ przez cale zycie, moze to by¢ réwniez praca na rzecz
wspolnoty — oraz rozrzutno$¢ nad rzecz rodziny (por. Wilinska, 2012,
s. 290; rowniez Wilinska, 2010). Starszy cztowiek zatem czuje akceptacje
tylko wtedy, gdy na nig w jaki$ sposdb, czynnie czy finansowo, zastuzy.
Szlaki spotecznego uznania przetarte, aktywne starzenie si¢ jest potrzebne
tylko spoteczenstwu, nawet jezeli jest to najblizsza rodzina.

Starzenie si¢ zatem moze by¢ przedstawiane optymistycznie, natomiast
negatywne elementy moga by¢ pomijane lub eliminowane z mainstreamo-
wego przekazu medialnego, publicznego oraz naukowego. Starzenie sie¢
jako naturalne i nieuniknione jest czgsto nieodwolalnie wpisane w struk-
ture spoleczenstwa. Dyskryminacja wiekowa pojawia si¢ w momencie
zaktadania pewnych cech negatywnych zwigzanych ze starzeniem sig, na
dodatek wilasciwych wszystkim osobom starszym jako grupie homoge-
nicznej. Walke ze stereotypami na temat oséb starszych dopiero w 1983
roku zaczela ONZ, wprowadzajac w zycie swoj plan — Vienna Internatio-
nal Plan of Action on Aging (Vienna... 1983). Natomiast od 2002 roku
dziala plan ONZ dotyczacy przeciwdzialania starzeniu si¢ (Madrid Inter-
national Plan of Action on Ageing).

Nieprzyjemne oblicza staro$ci, na przyktad nieustajaco paternalistycz-
nie podkreslana potrzeba opieki nad osobami w podeszlym wieku, nie
tyle uwrazliwia na problemy oséb starszych i dlatego stabszych, ile nie-
stety kreuje uprzedzenia oraz ostabia poczucie wlasnej wartosci i god-
nosci u tych oséb. Te przekonania strukturyzujg nie tylko konkretne
pozycje i role spoteczne w spoleczenstwie, a mianowicie domniemang
zalezno$¢, bezsilnos¢ i potrzebe cigglego wsparcia i codziennej pomocy,
ale tez ksztaltuja oczekiwania ludzi starszych wzgledem samych siebie
oraz podobnych sobie. Pozbawiaja si¢ starsze osoby w ten sposéb poten-
cjatu dalszego wlasnego rozwoju oraz réwnych szans na samorealizacje.
Rozwigzaniem tych zmartwien po kazdej stronie ma by¢ aktywne starze-
nie si¢ i uczenie sie w pozniejszym wieku oraz przez cale zycie.

Jednak akcentujac bezwzglednie pozytywne strony naturalnie ocze-
kiwanego ,aktywnego starzenia si¢”, jednym stwierdzeniem catkowicie
wykluczamy osoby schorowane, ktére nie s3 w stanie sprosta¢ wymogom
cigglego rozwoju, uczenia si¢ lub samorealizacji nie tylko ze wzgledu na
wiek, ale na przyklad ze wzgledu na geny, wypadek, zle warunki zycia
czy pracy. Natomiast aktywne, pozytywne, pomyslne starzenie sie, ktorego
nieodlaczng czescig pozostaje ksztalcenie ustawiczne oraz w pdzniejszym
wieku, staje si¢ jezeli nie norma, to idealem do nasladowania absolutnie
dla wszystkich. Kto nie odpowiada idealowi, nie jest w stanie, nie chce, nie
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ma motywacji, moze zosta¢ wykluczony, poddany dyskryminacji, bedzie
sie wstydzit lub nawet nienawidzil siebie. O podobnym problemie, lecz
w nawigzaniu do sytuacji na Malcie, pisze Marvin Formosa w rozdziale
pod tytutem ,,Pozytywne starzenie si¢ w epoce neoliberalizmu: Stare wino
w nowych butelkach’, zaznaczajac sposoby, dzigki jakim pozytywne sta-
rzenie si¢ staje si¢ droga do ,,starzenia sie aktywnego, pomyslnego i pro-
duktywnego”. Réwniez staje si¢ pewnym lekiem na ekskluzje spoteczng
oraz sposobem na walke z ,,marginalizacjg’, ktora czgsto zaczyna si¢ od
przejscia na emeryture postrzeganego jako kleska moralna czy osobista.
(Formosa, 2013). Formosa podkre§la, ze wynika to z przenikania neolibe-
ralizmu do polityki spolecznej, co skutkuje podkreslaniem i zachecaniem
jednostek do tego, aby ,,zajeli si¢ sobg, stali sie ,,przedsiebiorcami samych
siebie” zachowujac sie zgodnie z logika rynku i maksymalizujac korzysci
(réwniez Formosa, 2012).

Uczenie sie, poznawanie, odkrycie nowego, ciekawego $wiata otwie-
rajg nieznane perspektywy i w ten sposob inspiruja, wzmacniaja osoby
uczace sig, studiujace, rozwijajace si¢, wzmacniajg ich pozycje, zapewniaja
potrzebe twdrczosci czy tez wlaczaja do odpowiedniej wspdlnoty. Gorzej
jest, kiedy srodek, jakim moze sta¢ si¢ ksztalcenie ustawiczne lub uczenie
sie w pozniejszym wieku, staje sie spotecznie usankcjonowanym i kultu-
rowo warto$ciowanym celem o silnym nacisku dla wszystkich bez wyjatku.
Wtedy brak sukcesu w osiggnieciu wspomnianego celu bedzie wynikat
- w ocenie takiego ,nieudacznika’ - z jego wlasnych mankamentéw
i stabosci, z wlasnej winy, po prostu z godnego potepienia braku staran.
Takie czarno-biate sytuacje dotycza nie tylko senioréw, ktérzy powinni
czu¢ si¢ mlodzi, czy dzieci, ktére powinny rozwija¢ w sobie geniuszy.
Podobnie jest ze wspolczesng presja rozwoju osobistego i naciskiem na
sukces w kazdej sferze, dotyczacymi ludzi aktywnych zawodowo, mtodych
i w $rednim wieku. Niezréwnowazona pogon za doskonaloscig i samowy-
starczalnoscig doscignie niedlugo kazdego czlonka spoleczenstwa pdznej
nowoczesnosci, nie wylaczajac rzeczy niematerialnych i przyrody.

Zaznaczone elementy dyskursu pojawiaja si¢ w europejskiej polityce
spolecznej. W 2006 roku Komisja Europejska przyjeta deklaracje ,,Ksztal-
cenie dorostych: nigdy nie jest za pézno na nauke” (Adult Learning:
It’s never late to learn), ktéra wymieniala trzy najwazniejsze wyzwania,
ktérym mialy sprosta¢ spoteczenstwa europejskie,a mianowicie: konku-
rencyjnos¢ ekonomiczna, zmiany demograficzne oraz ubdstwo i wyklu-
czenie spofeczne, w tym oczywiscie problemy osdb starszych. W tej spra-
wie ,panstwa cztonkowskie musza podja¢ dzialania na dwéch polach:
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pracownicy starsi, ktérzy powinni i moga przediuzy¢ aktywnos$¢ zawo-
dowa poprzez aktywne starzenie si¢ oraz emeryci, ktérzy maja okazje
stworzenia ze szkolen elementu integracyjnego w ich zyciu i sami moga
sta¢ si¢ trenerami” (KE, 2006). Inaczej mowiac, osoby starsze powinni
pomagac sami sobie, a przy okazji innym wykluczonym.

Przyjety w 2013 roku przez Parlament Europejski i Rade¢ Unii Euro-
pejskiej program ramowy, dotyczacy badan naukowych i innowacji
Horyzont 2020, zgodnie z zalozeniami musi odpowiedzie¢ na aktualne
spoleczne wyzwania (societal challenges). Jednym z najwazniejszych jest
wyzwanie starzenia si¢ europejskiego spofeczenstwa. Od poczatku 2014
roku pojawiajg sie bardzo powazne tematy do badania, rozpracowania,
wdrozenia itd. Na przyklad, w 2014 roku Europejski Instytut Innowacji
i Technologii oglosil konkurs na organizacje tak zwanych Wspdlnot Wie-
dzy i Innowacji, m.in. w temacie innowacji dla zdrowego Zycia i aktyw-
nego starzenia sie.

W dokumencie ,,OPINIA Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
-Spolecznego w sprawie: ,»Horyzont 2020«: plan dzialan dotyczacy sta-
rzenia si¢ (opinia z inicjatywy wlasnej), 23 V 2012”. polozono akcent na
bardzo wazny problem do przeanalizowania, a mianowicie: ,,jakie ogélne
warunki dotyczace edukacji i prewencji trzeba spetnié, zeby umozliwi¢
lub rozwina¢ uelastycznienie wieku emerytalnego” (EKES 2012). Krytycz-
nemu obywatelowi nasunie si¢ pytanie, czy te przemyslenia nie doprowa-
dza do przediuzenia owego wieku przy odpowiednio przychylnych posta-
wach pracownikéw? Wspomniany dokument jest przyktadem typowego
dyskursu instytucjonalnego na temat problemu starzenia sie. Widzimy
w nim nastepujacg maksyme: ,starzejace si¢ spoteczenstwo wymaga od
kazdej jednostki gotowos$ci do uczenia sie przez cale zycie” Sa to zagad-
nienia niby oczywiste, ale czy interes spoleczny nie przesfania intereséw
osobistych ludzi starszych? Spoleczenstwo mimo calego wplywu, wladzy,
ktérg ma nad ludzmi, nie ma prawa decydowac o wszystkim. W 2014
roku program Grundtvig ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, funkcjonujacy od
2007 do 2013 roku, zostal zastgpiony przez zintegrowany program eduka-
cji dorostych (z naciskiem na niezawodowa) i mobilnosci Erasmus Plus
(Dobrzanska, Sitek 2009: 54, Erasmusplus.org.pl).

Przykladem projektu, ktéry w swoich zatozeniach ma miedzy innymi
»zwiekszenie uznawania wartosci, rangi ksztalcenia starszych oséb, a tym
samym szybsze ich wlaczanie do aktywnego uczestnictwa jest réwniez
srodkiem promowania solidarno$ci migdzypokoleniowej w spoleczen-
stwach europejskich”, jest ForAge for later-life learning: Building on
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European experience (forage.elwg.eu). Wyniki na 2015 rok gtéwnie doty-
czyly dziatan informacyjno-upowszechniajacych (,strona internetowa
i biuletyny; raporty, komentarze i dyskusje; coroczne konferencje doty-
czace ksztalcenia w pdzniejszym wieku; dialog z politykami i osobami
zajmujacymi si¢ polityka; warsztaty uwzgledniajace priorytetowe tematy;
ogolnoeuropejski stownik istotnych stosowanych terminéw; zrodta infor-
magcji i doradztwa”).

Zatem zgodnie z zalozeniami Horyzontu 2020,powstaje pytanie: na
czym powinni skupi¢ si¢ naukowcy, zajmujacy si¢ problemem starzenia
sie spoleczenstwa z jednej strony, a zagadnieniami ksztalcenia ustawicz-
nego oraz uczenia si¢ w pozniejszym wieku z drugiej? Najwazniejszym
okazuje si¢ problem: co zrobi¢, zeby uczenie si¢ przez cale zycie (lifelong
learning) skutkowalo dlugim zyciem (long life), niewatpliwie najlepiej
zdrowym, czyli bylo tak naprawde uczeniem si¢ DLA diugiego Zycia? Jaka
oferta ksztalcenia bedzie najbardziej motywujaca i aktywizujaca ludzi
starszych? W tym szczegélnie zaangazowanych spotecznie? Okazuje si¢
wiec, ze nagradzane powinny by¢ tylko pozyteczne dla spoleczenstwa jed-
nostki, a nie ,gapowicze” (EKES, 2012, s. 2).

Wsréd réznorodnych i wielorakich pozytecznych kompetencji pod-
kreslane sa takie m.in., jak: zaangazowanie obywatelskie czy tez umie-
jetnos¢ dalszego przekazywania wiedzy spolecznej i zawodowej. Osobi-
stych pozytkow takiego uczenia si¢ przez cale zycie jest wérod tych pytan
badawczych nieco mniej. Pozytki w tym kontekscie mozna rozpatrywac
w sensie tak zwanej potrzeby ekspresywnej oraz potrzeby podotania pro-
blemom weditug Howarda McClusky (teoria edukacji dla starzenia sie
z roku 1974), a nie na przyklad potrzeb wkladu czy wplywu (Cusack,
Thompson, 2013, ss. 43-44). Niestety i te kwestie sa $cisle zwigzane
z funkcjonowaniem ludzi starszych w spoleczenstwie, np. elastyczno$c¢
poznawcza i emocjonalna, kreatywnos$¢, dzialania pielegnacyjne czy
korzystanie z nowych technologii, ktérymi jest przepelnione zycie. Nowe
technologie przeciez na dodatek moga wspiera¢ ,,samodzielne, aktywne
i partycypacyjne zycie w starszym wieku” (EKES 2012, s. 9).

Polska polityka spoleczna podobnie rozpatruje osoby starsze, jako juz
nieaktywne zawodowo, cz¢sto stabe i schorowane, a zatem potrzebujace
wsparcia przede wszystkim zdrowotnego i socjalnego. To wszystko stwa-
rza klimat ,,paniki spolecznej” zwigzanej ze starzeniem si¢. Jako strategia
radzenia z tym wystepuje trzeci wiek — nie ,stary” - i jego walory pod-
kreslane na wszelkie sposoby, w szczegdlnosci w odniesieniu do takich
poje¢: jak samorozwoj zgodnie z duchem czasu, aktywno$¢, twdrczose,
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samorealizacja (Wilinska 2012). Mozna doda¢, ze owa panika antystarze-
niowa stwarza symboliczne warunki do rozwoju dyskryminacji wiekowej
we wszelkich dziedzinach. Jezeli przypomnimy dodatkowo niejedno-
znaczne rozumienie uczenia si¢ przez cale zycie, zobaczymy problemy
ogolnospoleczne, w tym miedzy innymi problem wyboru - nawet kon-
sumpcyjnego — i osobistej odpowiedzialnosci za podjecie tej lub innej
decyzji, problem wykluczenia i nielekkie zadanie dla inkluzywnej poli-
tyki spotecznej (por. Dobrowolska, 2013). Szczegélnie jest to widoczne
w zakresie zroznicowanego podejscia do senioréw, podobnego do trakto-
wania ludzi mtodych czy w wieku §rednim, na przykfad, po wzgledem pici
czy miejsca zamieszkania (Wilinska, 2010, Stypinska, 2009, 2010). Zatem
promujac pozytywne strony uczenia si¢ przez cale zycie, warto pamietaé
o mechanizmach, ktére moga by¢ w tym systemie obecne, a ktére niestety
przyczyniajg sie do utrwalania stereotypéw wiekowych (w szczegdlnosdci
wieku starszego) oraz odpowiednich dyskurséw publicznych i praktyk
spotecznych. Rozwiazujac bowiem jedno wyzwanie spoleczne, niewat-
pliwie powazne zaréwno pod wzgledem ekonomicznym, jak i spoleczno-
-kulturowym, poglebiamy bledy i problemy wynikajace z nieprzemysla-
nych decyzji, rodem z uprzedzen i ageizmu, braku spersonalizowanego
podejscia i czgsto — mimo szczerych checi aktywizacji — kleski uprzed-
miotowienia ludzi starszych.
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