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ABSTRACT

The author raises the issue of the legal consequences of a declaration of intent made
in error in labour relations. She considers the existence of a legal loophole in labour law
to justify reference to the provisions of civil law and various proposals for the proper
application of Art. 84-88 of the Civil Code, ranging from exclusion applicability of the
provisions of civil law on the defects of the declaration of intent to labour relations, the
admission of the application of those provisions with the various modifications, or the
application of the provisions of the deficiencies of the declaration of intent directly, so
without making any changes. The author also considers the legal consequences of the
application of Art. 84-88 of the Civil Code to labour relations, in particular, on the one
hand, the effects of the cancellation of legal action ex tunc in the situation where the
work was already done on the basis of an annulled contract and, on the other hand, if
the contract was annulled before the employee started work. She also presents the legal
structure of the error in declarations of intent and discusses the most frequent causes
of errors in declarations of intent in labour relations.

STRESZCZENIE

Autorka porusza problematyke skutkéw prawnych dla stosunku pracy zlozenia
os$wiadczenia woli pod wplywem bledu. Rozwaza istnienie w prawie pracy luki praw-
nej uzasadniajacej odwotanie do przepiséw prawa cywilnego oraz rdzne propozycje
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odpowiedniego stosowania art. 84-88 Kodeksu cywilnego (dalej: kc), wahajace sie od
wykluczenia mozliwosci stosowania przepisoéw prawa cywilnego, dotyczacych wad
o$wiadczenia woli, do stosunkow pracy, dopuszczenia zastosowania wskazanych prze-
pisoéw z rozmaitymi modyfikacjami czy tez stosowania przepiséw o wadach oswiad-
czenia woli wprost, tj. bez dokonania zadnych zmian. Autorka rozwaza takze skutki
prawne odpowiedniego zastosowania art. 84-88 kc do stosunkéw pracy, w szczegol-
nosci skutki uniewaznienia czynno$ci prawnej ex tunc, w sytuacji gdy praca byla juz
wykonywana na podstawie uniewaznionej umowy oraz w przypadku gdy umowa stata
sie niewazna przed przystapieniem przez pracownika do wykonywania pracy. Przed-
stawia rowniez konstrukcje prawna bledu, a takze omawia najczestsze przypadki btedu
w stosunkach pracy.

KEYWORDS: error, defects of the declaration of intent, invalidity of legal action, nullify
the consequences of legal action, invalidity of the employment contract

SLOWA KLUCZOWE: bigd, wady oswiadczenia woli, niewaznos¢ czynnosci prawnej,
uchylenie sig od skutkéw czynnosci prawnej, niewaznos¢ umowy o prace

WPROWADZENIE

Wobec braku odrebnej regulacji w prawie pracy w zakresie wad oswiadcze-
nia woli Kodeks pracy dopuszcza na zasadach okreslonych w art. 300 zastoso-
wanie w omawianej kwestii art. 84-88 kc Kontrowersje pojawiaja sie jednakze
na tle znacznie réznigcych sie od siebie propozycji odpowiedniego stosowania
przywolanych przepiséw do stosunkéw pracy. Nie ma w literaturze zgody co
do tego, czy odpowiednie stosowanie przepisoéw prawa cywilnego regulujacych
interesujaca nas kwestie oznacza wykluczenie takiej mozliwosci, dopuszcze-
nie zastosowania wskazanych przepiséw z rozmaitymi modyfikacjami czy tez
stosowanie przepisow o wadach o$wiadczenia woli wylacznie wprost, tj. bez
dokonania zZadnych zmian.

ODPOWIEDNIE STOSOWANIE
ART. 84 KCIN. DO STOSUNKOW PRACY
Odwolujac si¢ do koncepcji odpowiedniego stosowania art. 84 ke i n. do
stosunkow pracy, zauwazy¢ nalezy, ze jeszcze przed uchwaleniem Kodeksu
pracy W. Masewicz (Masewicz, Dzwonkowski, 1963, s. 28) stwierdzil, Ze wobec
wyczerpujacego uregulowania w przepisach prawa pracy zasad rozwigzania
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umowy o prace nie ma potrzeby stosowania na gruncie prawa pracy przepisow
ogolnych art. 72 i 74 prawa cywilnego (dalej: p.o.p.c.). W konsekwencji cywili-
styczne przepisy dopuszczajgce uchylenie si¢ od skutkéw prawnych wadliwego
o$wiadczenia woli nie majg zastosowania do rozwigzywania umoéw o prace.
Na gruncie Kodeksu pracy stanowisko takie zajat A. Malanowski (Malanowski,
1978, nr 12, s. 70), przyjmujac, ze istotne znaczenie ma tutaj kwestia dobrej
wiary (braku winy) pracownika. W przypadku sfalszowania przez pracownika
dokumentu potwierdzajacego spelnianie ,warunku podmiotowosci szczegol-
nej’, np. kwalifikacji pracownika, zdaniem autora, nalezy uzna¢ wystapienie
cigzkiego naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego, wobec czego
stosunek pracy ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym. Inaczej sprawa
wyglada, gdy pracownik w razie wystapienia bledu po stronie pracodawcy po-
zostaje w dobrej wierze. Wowczas powinno by¢ zastosowane wypowiedzenie.
Poglad ten zaklada, ze Kodeks pracy w wyczerpujacy sposéb normuje kwestie
skutkow wadliwo$ci umowy o prace. Wpisuje si¢ w niego stanowisko Sadu Ape-
lacyjnego w Warszawie zajete w wyroku z 15.01.1998 r., III APa 80/97, ktérego
teza brzmi: ,,Kodeks pracy szczegétowo reguluje kwestie zwigzane z rozwigza-
niem i wygasnieciem stosunku pracy i przepis art. 300 k.p. nie daje podstaw do
stosowania art. 84 k.c. w tym zakresie”.

W literaturze dominuje jednak poglad, iz odpowiednie stosowanie oma-
wianych przepiséw Kodeksu cywilnego do stosunkéw pracy pociaga za soba
konieczno$¢ ich modyfikacji. Za takim ujeciem opowiedziat sie J. Pacho (Ko-
rolec, Pacho, 1975, s. 45), uznajac, ze przepisy Kodeksu cywilnego, dopusz-
czajace mozliwo$¢ natychmiastowego uchylenia sie od skutkéow wadliwego
o$wiadczenia woli, nie majg zastosowania do rozwigzywania uméw o prace,
z wyjatkiem nierzetelnosci informacji, ktora moze by¢ w chwili nawigzania
stosunku pracy istotna dla obu stron czynnosci prawnej i stanowi¢ dla nich
podstawe do uchylenia si¢ od skutkéw prawnych zlozonego oswiadczenia
woli. W opinii wyzej wymienionego autora taka wadliwa umowa o prace po
stwierdzeniu jej wadliwo$ci powinna by¢ niezwlocznie wypowiedziana z jed-
noczesnym odsunieciem pracownika od pracy (Korolec, Pacho, 1975, s. 64).
Natomiast okres wykonywania pracy na podstawie wadliwej umowy o prace
powinien by¢ kwalifikowany jako okres faktycznego stosunku pracy. W kwestii
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odpowiedniego stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego do stosunkéw pra-
cy podobny poglad przyjat W. Swiecicki (Swiecicki, 1969, s. 192-193), zdaniem
ktorego w stosunkach pracy dopuszczalne jest uchylenie sie od skutkéw ztozo-
nego wadliwego o$wiadczenia woli. W takiej sytuacji uwaza, iz nalezy stosowac
art. 84 i n. ke z wynikajaca z zasad prawa pracy modyfikacja, w wyniku ktorej
nie jest mozliwe uchylenie si¢ przez podmiot prawa pracy od skutkéw swego
wadliwego oswiadczenia woli, jesli bfad tego podmiotu nie zostal wywotany
celowo. Takze T. Zielinski (Zielinski, 1986, s. 22-25) przyjmuje na gruncie pra-
wa pracy stosowanie przepisow prawa cywilnego normujacych wady o$wiad-
czenia woli z uwzglednieniem kryteriow zawartych w tresci art. 300 Kodeksu
pracy (dalej: kp). T. Zielinski roznicuje uprawnienia podmiotu, ktéry ztozyt
o$wiadczenie wadliwe ze wzgledu na nieswiadome badz rozmys$lne wprowa-
dzenie autora o$wiadczenia w blagd. Podobnie kwestie te widzi W. Piotrowski
(Jaskiewicz, Jackowski, Piotrowski, 1985, s. 178-179), wedlug ktérego waznos¢
o$wiadczen woli dokonanych pod wptywem btedu oceniac trzeba na podstawie
norm prawa cywilnego stosowanych odpowiednio, tj. dopuszczajac mozliwos¢
uchylenia si¢ od skutkéw oswiadczenia woli wylacznie w przypadku celowego
wprowadzania w blad przez druga strone.

Odmienne stanowisko w kwestii odpowiedniego stosowania przepiséw nor-
mujacych wady o$wiadczenia woli do stosunkéw pracy zajmuje M. Gersdorf
(Gersdorf, 1983, s. 151-152). Uwaza ona, iz ze wzgledu na zobowigzaniowy
charakter stosunku pracy trudno zrezygnowac z mechanizméw Kodeksu cy-
wilnego dotyczacych wad oswiadczenia woli. Ich zatozeniem jest zachowanie
réwnosci w obrocie prawnym poprzez ochrone tych podmiotéw, ktore, zdaniem
ustawodawcy, na taka ochrone zastuguja. Przepisy normujace wady oswiad-
czenia woli zamieszczone s3 w czgsci ogdlnej Kodeksu cywilnego. Znajduja
zatem zastosowanie do wszystkich czynnosci prawnych. Ustawodawca chcac
je zmodyfikowaé, w przepisach szczegolnych wprowadza odmienne uregulo-
wanie zardwno co do skutkéw wad oswiadczenia woli, jak i sposobu powo-
lywania sie na nie (art. 945 kg, art. 17, 80, 82 Kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego - dalej: k.r.o.). Regulujac w Kodeksie pracy stosunki pracy w sposob
dopuszczajacy sigganie do przepiséw Kodeksu cywilnego, z pewnoscig liczyt
sie z prawdopodobienistwem stosowania instytucji wad o$wiadczenia woli
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do zobowigzaniowych stosunkéw pracy. Majac §wiadomo$¢, ze rozszerzenie
swobody podwazania oswiadczen woli przez jedne podmioty godzi w interesy
drugich, nie wprowadzit w tym zakresie mechanizméw wlasnych prawa pra-
cy. Nie zawarl réwniez w Kodeksie pracy zadnej reguly interpretacyjnej, ktéra
w sposob jednoznaczny dopuscilaby modyfikacje skutkéw powotania si¢ na
biad. Tym samym ustawodawca wskazal, ze ,odpowiednie stosowanie oma-
wianych przepiséw do stosunkéw pracy polega na ich zastosowaniu wprost,
tj. bez zadnych zmian czy modyfikacji”

Rozbieznos¢ pogladéw dotyczacych nastepstw ztozenia wadliwego oswiad-
czenia woli jest znaczna, jednak poszczegélne zapatrywania mieszczg sie w ra-
mach wyréznionych trzech wariantéw odpowiedniego stosowania przepiséw
prawa cywilnego do spraw nieuregulowanych w przepisach prawa pracy.
Rozwazajac poszczegdlne koncepcje, nalezy rozstrzygnaé kwestie, czy w sys-
temie prawa pracy istnieje potrzeba odpowiedniego stosowania, tzn. luka
konstrukcyjna w prawie. Bezspornie problematyka wad oswiadczenia woli
nie zostala uregulowana w prawie pracy. Nie mozna jednak uznac jej za praw-
nie obojetna, skoro oswiadczenia woli stron stanowia najczesciej wystepujaca
podstawe nawigzania i rozwigzania stosunku pracy. Nie powinna zatem z tego
punktu widzenia by¢ kwestionowana mozliwo$¢ siegania do przepisow art. 84
in. k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., jesli przepisy prawa cywilnego nie pozostaja
w sprzeczno$ci z zasadami prawa pracy.

KONSEKWENCJE WYSTAPIENIA BLEDU
W STOSUNKACH PRACY

Zastosowaniu omawianych przepisow prawa cywilnego nie staje na prze-
szkodzie instytucja rozwigzania niezwlocznego. Przywolywana jest ona przez
zwolennikow (Masewicz, Dzwonkowski, 1963, s. 28) stanowiska, iz nie ma po-
trzeby positkowego stosowania na gruncie prawa pracy wskazanych przepiséw
o uchyleniu si¢ od skutkéw wadliwego o$wiadczenia woli, gdyz Kodeks pracy
w sposdb wyczerpujacy reguluje rozwigzanie stosunku pracy. Wykorzystanie
instytucji rozwigzania niezwlocznego w interesujacych nas sytuacjach trzeba
jednak uznac za dzialanie in fraudem legis. Zakres zastosowania normy, ktéra
zostala wyrazona w art. 52 § 1 pkt 1 kp, nie obejmuje zachowan, ktdre wysta-
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pily przed nawigzaniem stosunku pracy (Drozd, 2004, s. 65). Powolany prze-
pis, jak podkresla si¢ w doktrynie i orzecznictwie (Sanetra, 1975, s. 147, 149;
wyrok SN z 12.06.1997 r., I PKN 211/97), ma zreszta charakter gwarancyjny
i stuzy realizacji funkeji ochronnej prawa pracy. Z tego wzgledu nie powinien
by¢ interpretowany rozszerzajaco. Sama instytucja rozwigzania niezwlocznego
ma zastosowanie do waznie istniejacego stosunku pracy, a w przypadku bledu
— jak podkresla M. Swiecicki (Swigcicki, 1969, s. 192) — umowa od poczatku jest
niewazna. Takze argumentacja historyczna przemawia przeciwko powotywaniu
w omawianych sytuacjach art. 52 § 1 pkt 1 kp. Gdyby nawet pomina¢ wska-
zane argumenty, cho¢ bytoby to niestuszne, i rozpatrywaé kwestie naruszenia
przez pracownika obowiazku lojalnosci, watpliwe wydaje sie, czy nieujawnienie
przez pracownika faktu wywotania bfedu badz posiadania pozytywnej wiedzy
0 pozostawaniu przez pracodawce w bledzie przed zawieraniem albo przy za-
wieraniu umowy o prace moze by¢ kwalifikowane jako cig¢zkie naruszenie obo-
wigzkéw pracowniczych. T. Zielinski (Zielinski, 1985, s. 187) wskazuje, ze pra-
cownik ,,powinien stosowa¢ si¢ do moralnego nakazu tzw. lojalnoéci zaréwno
wobec zaktadu pracy i jego kierownictwa, jak tez wobec innych pracownikéw,
tzn. powinien powstrzymywac si¢ od wszelkich szkodliwych dziatan nagannych
ze wzgledu na faczace go z tymi podmiotami wigzy zaufania”. Pracownik zobo-
wigzany jest wiec do zaniechania, nie do dziatania. Rozwazajac btedny, zdaniem
A. Drozda (Drozd, 2004, s. 65), argument, ze obowiazek lojalno$ci pracownika
zobowigzuje go do podejmowania okreslonych dzialan, mozna zauwazy¢, ze
w typowej sytuacji nieujawnienie przez pracownika faktu pozostawania przez
pracodawce w bledzie przed nawigzywaniem lub podczas nawigzywania z nim
stosunku pracy nie zagraza z reguly powaznym interesom pracodawcy. Tym-
czasem zagrozenie tych intereséw jest, obok winy umyslnej pracownika albo
jego razacego niedbalstwa, konieczng przestanka stwierdzenia ,cigzkiego na-
ruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych” (Sa-
netra, 1975, s. 150; Sobczyk, 1999, poz. 131, wyrok SN z 23.09.1997 r., I PKN
274/97; wyrok SN z 12.06.1997 r., I PKN 211/97; wyrok SN z 19.03.1998 r.,
I PKN 570/97). W konsekwencji, nalezy przyjac, ze wystapienie bledu prawnie
doniostego po stronie podmiotu zatrudniajacego przed nawigzywaniem badz
w chwili nawiazywania stosunku pracy oraz niepoinformowanie pracodawcy
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po zawarciu umowy o prace o fakcie zaistnienia btedu nie stanowi podstawy do
niezwlocznego rozwigzania wadliwej umowy o prace.

Wykluczajac zastosowanie instytucji uregulowanej w art. 52 kp, przy dal-
szej analizie mozliwych skutkéw zawarcia umowy o prace dotknietej btedem
konieczne jest rozroznienie sytuacji, w ktérych strony nie przystapity do re-
alizacji zobowiazan wynikajacych z wadliwej umowy o prace, od tych, w kto-
rych doszto do dopuszczenia i podjecia pracy. Powyzszy podzial na gruncie
prawa pracy wydaje sie tym bardziej doniosly, ze zobowigzaniowy charakter
stosunku pracy przemawia za stosowaniem przepisoéw Kodeksu cywilnego
przewidujacych wzruszalnos¢ takiego stosunku prawnego ze skutkiem ex tunc
takze wtedy, gdy strony rozpoczely juz realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych
ze zobowigzania. W literaturze podkresla sie jednak, ze zdarzeniem praw-
nym przewidzianym do wyznaczania kresu zobowigzania jest wypowiedzenie
znoszace stosunek prawny ze skutkiem ex nunc, podczas gdy uchylenie sie od
skutkow prawnych wadliwego oswiadczenia woli prowadzi do likwidacji sto-
sunku prawnego ze skutkiem ex tunc. Stosowanie omawianych przepiséw do
stosunkow pracy ,wprost” pociagatoby zatem za sobg koniecznos¢ dokonywa-
nia skomplikowanych rozliczen z tytulu wykonywania §wiadczen.

Jezeli jednak strony nie przystapily do wykonywania wadliwej umowy, nie
ma przeszkdd, by taka czynno$¢ wzruszy¢, stosujac art. 84 i n. ke bez modyfi-
kacji. Zmian w zastosowaniu tego przepisu nie moze uzasadnia¢ w takim przy-
padku powolanie si¢ na sprzeczno$¢ regulacji z zasadg ochrony wynagrodzenia
za prace (Zielinski, 2001, s. 6). Takze trwaly charakter zobowigzaniowego sto-
sunku pracy nie stanowi w takiej sytuacji argumentu przeciwko uchyleniu sie
przez pracodawce od skutkéw zlozonego wadliwego oswiadczenia woli z moca
wsteczng. Nie powstaje w takich okolicznosciach obowigzek zwrotu, poniewaz
strony niczego sobie nie §wiadczyly. Jedynym, cho¢ stusznie przyjmowanym
przez M. Gersdorf (Gersdorf, 1983, s. 151-152) za niewystarczajacy, argumen-
tem przemawiajacym za wylaczeniem mozliwosci wzruszenia stosunku pracy
ex tunc jest postulat korygowania ekonomicznej i socjalnej przewagi praco-
dawcy. Autorka trafnie jednak uznaje, ze nie uzasadnia on modyfikacji art. 84
in. ke, poniewaz nie stanowi zasady prawa pracy, a w mysl art. 300 kp dokona-
nie takiej zmiany motywuja wylacznie zasady normatywne prawa pracy.
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Nie wydaje si¢ natomiast stuszne przyjecie, ze w sytuacji gdy doszto do wy-
konywania umowy o prace, uchylenie si¢ od skutkéw wadliwego o§wiadczenia
woli mozliwe jest na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego stosowanych
~wprost”. Wlasciwie W. Szubert (Szubert, 1972, s. 117) uznal konieczno$¢
modyfikacji omawianych przepiséw na gruncie prawa pracy. Przyjal, ze trak-
towanie stosunku pracy za niebyly ex tunc, ze wzgledu na zaistnienie wady
o$wiadczenia woli, ,,prowadzitoby do powaznych komplikacji oraz mogloby
spowodowaé pokrzywdzenie osoby, ktora spelniata przez pewien czas obo-
wigzki pracownika bez waznej podstawy prawnej”. Z tego powodu stosunek
taki przez czas jego faktycznego istnienia nalezy traktowa¢ na réwni ze sto-
sunkiem majacym oparcie w waznej umowie (Swiqcicki, 1957, s.311in.; Walas,
1961, s. 37 i n.; Szubert, 1972, s. 113 i n.; Modlinski, 1974, s. 364, poz. 30).
Podobnie przyjmuja L. Florek i T. Zielinski (Florek, Zielinski, 2006, s. 80), zda-
niem ktdrych w razie uchylenia si¢ od skutkéw prawnych wadliwego oswiad-
czenia woli, ktore stanowi element umowy o prace, zniesienie umowy nastepu-
je zmocg wsteczng, co nie wyklucza obowigzku zaplaty za prace juz wykonana.
W przytoczonych pogladach widoczny jest postulat ochrony pracownika, kto-
ry w przypadku uchylenia si¢ przez pracodawce od skutkéw swego wadliwego
o$wiadczenia, zgodnie z przepisami prawa cywilnego stosowanymi bez mody-
fikacji, zobowigzany bytby np. do zwrotu otrzymanego wynagrodzenia wediug
przepiséw Kodeksu cywilnego o $wiadczeniu nienaleznym.

Niewatpliwie stosowanie norm wyrazonych w art. 84 i n. kc do zobowigza-
niowego stosunku pracy musi uwzgledniac jego specyfike jako zobowigzania
trwalego (ciaglego) (Preussner-Zamorska, 1979, s. 104) oraz konstytucyjna
zasade ochrony pracy (art. 24 Konstytucji RP), ktéra dotyczy takze oséb fak-
tycznie wykonujacych prace (Winczorek, 2000, s. 37). Potrzeba ochrony tych
podmiotow szczegolnie akcentowana jest w literaturze (Swie;cicki, 1957, s. 66;
Zielinski, 1968, s. 20; Kaczynski, 1997, s. 17) poruszajacej kwestie stosowa-
nia na gruncie prawa pracy cywilistycznej regulacji dotyczacej bledu. Przede
wszystkim zwraca sie uwage na okoliczno$¢, ze ustawodawca normujac wady
o$wiadczenia woli w art. 84-88 ke, gtéwnie dazyt do zachowania rownowagi
w obrocie cywilnoprawnym (Lewaszkiewicz-Petrykowska, 1973, s. 64). Tym-
czasem, w przeciwienstwie do wigkszosci stosunkéw cywilnoprawnych, w sto-
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sunkach pracy panuje ekonomiczna nieréwnowaga miedzy stronami. Prawo
dazy do jej skorygowania i utrzymania miedzy stronami faktycznej réwnosci,
co nalezy mie¢ na wzgledzie, stosujac, po spelnieniu przestanek z art. 300 kp,
instytucje cywilistyczne do stosunkéw pracy. Dopuszczone przez ten przepis
odpowiednie stosowanie art. 84 kc do stosunkéw pracy wydaje sie spelniaé
wskazany postulat ustawodawcy przy zatozeniu, ze uwzglednimy konstytucyj-
ng zasade ochrony oséb faktycznie wykonujacych prace (Drozd, 2004, s. 69).
W $wietle tych rozwazan niestuszny wydaje sie wniosek A. Drozda, iz mody-
fikacja na gruncie prawa pracy art. 84 kc w zwiazku z art. 300 kp, majac na
uwadze art. 24 Konstytucji RP, prowadzi do przyjecia stanowiska, iz wysta-
pienie bledu po stronie pracodawcy w przedmiocie nawigzania stosunku pra-
cy uprawnia podmiot zatrudniajacy do rozwiazania stosunku pracy ze skut-
kiem na przysztos$¢ (ex nunc). W konsekwencji, jako bardziej trafna i zgodna
z konstytucyjng zasada ochrony pracy wydaje si¢ koncepcja faktycznego sto-
sunku pracy, gloszona szeroko w literaturze (Szubert, 1972, s. 117). Zaklada
ona, ze w przypadku uniewaznienia lub wzruszenia czynnoéci prawnej staje
sie ona bezskuteczna ex tunc. Nie prowadzi to jednak do rozliczenia z tytutu
nienaleznego $wiadczenia pracy podporzadkowanej (Liszcz, 1977, s. 197-198;
Preussner-Zamorska, 1979, s. 117), poniewaz okres wykonywania pracy na
podstawie wadliwej umowy o prace traktujemy jak $wiadczenie pracy na
podstawie waznej umowy. Za uznaniem niewaznosci wadliwej umowy o pra-
ce ex nunc nie przekonuje takze argument A. Drozda (Drozd, 2004, s. 70), ze
w przypadku ztozenia przez podmiot zatrudniajacy wadliwego oswiadczenia
woli w przedmiocie nawigzania stosunku pracy, a nastepnie skorzystania przez
niego z przewidzianego w art. 88 w zwiazku z art. 84 kc prawa podmiotowe-
go ksztaltujacego, w wyniku czego czynno$¢ stanie si¢ bezskuteczna ex tunc,
wykonanie przystugujacego pracodawcy uprawnienia mogloby by¢ niezgodne
z jego interesem, np. w razie zawarcia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy (klauzula konkurencyjna). Wzruszenie czynnosci spowoduje
wowczas - jak stusznie podkresla przywotany autor — niewaznos¢ takze klau-
zuli. Skoro bowiem umowa o prace stala si¢ od samego poczatku niewazna,
to quasi-pracownikowi i quasi-pracodawcy nie przystugiwata kompetencja
do zwigzania si¢ na podstawie art. 110* kp klauzula konkurencyjng. Prowadzi
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to do niewaznosci samej klauzuli oraz braku obowigzkéw z tytulu zawarcia
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy po stronie quasi-pra-
cownika, ktéry mial dostep do szczegdlnie waznych informacji. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze uprawnienie do uchylenia si¢ od o$wiadczenia woli dotknietego
bledem przystuguje wylacznie bladzacemu (wyrok SN z 4.12.1998 r., I PKN
478/98). Czynno$¢ prawna dotknieta bledem wywoluje, w mysl przepisow
prawa cywilnego, zamierzony cel. Jedynie jej dalsza skutecznos¢ uzalezniona
jest od dzialan, jakie podejmie osoba, ktorej oswiadczenie dotkniete zostato
okreslong wadg. Decyzja tej osoby rozstrzyga, czy czynno$¢ prawna ulegnie
konwalidacji, czy bedzie bezskuteczna. Ustawodawca przyznaje wigc bladzace-
mu alternatywe: moze, skladajac drugiej stronie stosunku pracy o§wiadczenie
na pi$mie, wykona¢ swoje prawo podmiotowe ksztaltujace ze wszystkimi tego
konsekwencjami, w tym ustaniem klauzuli konkurencyjnej, albo moze zrzec
sie swego uprawnienia, po tym jak blad zostal wykryty, i w ten sposéb dopro-
wadzi¢ do konwalidacji wadliwej czynnosci prawnej badz osiggna¢ identyczny
skutek, nie podejmujac zadnego dzialania. Nic natomiast nie stoi na przeszko-
dzie, by pracodawca za pomoca wypowiedzenia, jako instytucji do tego prze-
znaczonej, rozwigzal uprzednio sanowany stosunek pracy, w wyniku czego
interesy pracodawcy, chronione np. przez klauzule konkurencyjne, po ustaniu
stosunku pracy zostang uwzglednione.

TERMIN NA UCHYLENIE SIE OD SKUTKOW
OSWIADCZENIA WOLI DOTKNIETEGO BLEDEM

Prawo do skorzystania przez bladzacego z przystugujacego mu prawa
podmiotowego ksztaltujacego do uchylenia si¢ od skutkéow swego wadliwe-
go os$wiadczenia woli jest ograniczone terminem prekluzyjnym. Zdaniem
M. Gersdorf (Gersdorf, 1983, s. 151-152) termin roku (art. 88 kc) jest jednak
zbyt dlugi. Autorka stusznie zwraca uwage na koniecznos¢ zapewnienia sta-
bilizacji zatrudnienia. Jednoczesnie uznaje, ze jakakolwiek modyfikacja tego
terminu wykracza poza ramy odpowiedniego stosowania, kwalifikuje si¢ do
stanowienia prawa i z tego wzgledu jest niedopuszczalna. Brakuje bowiem
wsrod zasad prawa pracy wskazowki, ktora okreslataby kierunek zmiany tre-
$ci art. 88 ke. Z tego wzgledu niestuszna wydaje si¢ przedkodeksowa sugestia
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M. Swiecickiego (Swiecicki, 1969, s. 193), aby zrezygnowal ze stosowania
w stosunkach pracy terminu rocznego, o ktérym mowi art. 88 ke, i ograniczy¢
bladzacego wymogiem skorzystania ze swego uprawnienia niezwlocznie po
poznaniu rzeczywistego stanu rzeczy pod rygorem utraty uprawnienia. Wo-
bec powyzszego pozostaje zatem stosowanie do stosunkow pracy art. 88 ke
wprost albo rezygnacja z jego wykorzystania w ogéle. Rozwazajac zastosowa-
nie bez modyfikacji przepisu art. 84 i n. kc w zwigzku z art. 300 kp, z punktu
widzenia mozliwosci skorzystania przez pracownika z regulacji ochronnych
w nich zawartych, mechanizm ten nie budzi zastrzezen. Watpliwosci powstaja
dopiero przy stosowaniu wskazanych norm dla obrony intereséw podmiotu
zatrudniajacego. Niewatpliwie roczny termin skutkuje niepewnoscig w stosun-
kach pracy oraz zagraza bezpieczenstwu prawnemu podmiotéw w nim uczest-
niczacych. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia stabilizacji pracy powstaje
watpliwos¢, czy termin jednego roku nie jest zbyt dtugi. Stosujac zblizone kon-
strukcje prawne, prawo pracy przewiduje terminy krdtsze, i to w celu udziele-
nia znacznie wezszej ochrony pracownikowi (art. 264 kp). Jest to z pewnoscia
trafne uzasadnienie przemawiajace za odrzuceniem mozliwosci stosowania
art. 88 k.c. na gruncie prawa pracy. Szukajac wlasciwego dla prawa pracy roz-
wigzania tego problemu, mozna doj$¢ do wniosku, Ze nie wydaje si¢ natomiast
przekonujgcy argument M. Gersdorf (Gersdorf, 1983, s. 151-152), méwiacy,
ze skoro nie mozna zmodyfikowaé rocznego terminu wynikajacego z tresci
art. 88 k.c. na potrzeby prawa pracy, nalezy go odrzuci¢. Autorka wskazuje, ze
nie ma powodu, by stosowac ten przepis ze wzgledu na mozliwo$¢ stosowania
per analogiam art. 52 § 2 kp. Twierdzi, ze zabieg taki bylby stuszny, tym bardziej
ze w interesujgcej nas kwestii przed positkowym stosowaniem przepiséw Ko-
deksu cywilnego pierwszenstwo ma stosowanie przepiséw prawa pracy w dro-
dze analogii (z ustawy) (Bieniek, s. 22; Salwa, 1995, s. 43; odmiennie: Kaczynski,
1997, 5. 10-11). Poglad taki wydaje si¢ jednak nie do obronienia. Ustawodawca
postuguje si¢ w art. 52 kp terminem ,,pracownik’, ktéry ma swoja normatywna
definicje zawartg w art. 2 kp. Zgodnie z przywolanym przepisem ,,pracowni-
kiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wybo-
ru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace”. Juz z wykladni jezykowej
wskazanych przepiséw wynika jednoznacznie, ze ustawodawca zakresem pod-
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miotowym przepisu art. 52 kp. objal osoby wykonujace prace w ramach waz-
nie istniejacych stosunkow pracy. Przy czym przyjeta koncepcja faktycznych
stosunkow pracy, ktdra zaklada traktowanie okresu faktycznego wykonywania
pracy na réwni z okresem wykonywania zobowigzan wynikajacych z waznej
umowy o prace, wyklucza stosowanie do osoby faktycznie §wiadczacej prace
przepisow dotyczacych rozwigzania stosunku pracy, w tym rozwigzania nie-
zwlocznego z winy pracownika. Wobec powyzszego nalezy uznac, ze btadzace-
go, w wykonaniu na podstawie art. 84 kc w zwigzku z art. 300 kp uprawnienia
do uchylenia si¢ od skutkéw ztozonego wadliwego oswiadczenia woli, ograni-
cza roczny termin prekluzyjny. Nie jest to bezsporny zabieg interpretacyjny.
W wyniku nagromadzonych watpliwosci przydatne bytoby wyrazne uregulo-
wanie zagadnienia w Kodeksie pracy. Na szczegélnie godne uwagi rozwigzanie
wskazuje M. Gersdorf (Gersdorf, 1979, s. 51), przywolujac regulacje wloskiego
kodeksu cywilnego (dalej: kew). W mysl art. 2126 kew z 1942 roku umowa
o prace nie moze uchodzi¢ za niewazng w okresie, w ktorym stosunek pracy
byl faktycznie wykonywany, chyba ze umowa jest niewazna z uwagi na niedo-
zwolony przedmiot lub przyczyne. Podobne rozstrzygniecie przewidzial nie-
miecki ustawodawca w § 9 projektu ustawy o stosunku pracy z 1938 r., ktéry
nigdy jednak nie stal si¢ prawem obowigzujacym (Drozd, 2004, s. 81). Moze
wskazane regulacje obcych ustawodawstw wytyczaja $ciezke, ktorg powinien
podazy¢ réwniez polski ustawodawca.

REALIZACJA UPRAWNIENIA Z ART. 84 KC W ZWIAZKU
Z ART. 300 KP PRZEZ STRONY STOSUNKU PRACY

Po dokonaniu ustalen w kwestii zasadniczej, tj. konsekwencji wystapienia
bledu w stosunkach pracy, przyjrzyjmy sie blizej sytuacjom, w ktorych litera-
tura prawa pracy i orzecznictwo najpowszechniej spotykaja sie z przypadkami
wystgpienia omawianej wady oswiadczenia woli po stronie pracodawcy oraz
pracownika.

Od strony podmiotu zatrudniajacego najwieksze znaczenie ma prawo do
uchylenia si¢ od skutkéw prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod wply-
wem mylnego wyobrazenia co do kwalifikacji pracownika. Tego rodzaju btad
z zakresu sfery motywacyjnej w obecnym stanie prawnym kwalifikowany jest
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jako blad co do tresci czynnos$ci prawnej. Mozliwe jest jednak uchylenie si¢
od skutkow o$wiadczenia woli zlozonego w bledzie dotyczacym réwniez in-
nych okoliczno$ci odnoszacych sie do pracownika (Swiecicki, 1969, s. 193).
Warto jednak zaznaczy¢, ze zgodnie z pogladem SN wyrazonym w wyroku
z 13.04.2005 ., II PK 258/04, ,,blad pracodawcy co do tego, ze pracownik miat
dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby na-
razi¢ pracodawce na szkode, co uzasadnialo zawarcie umowy o zakazie kon-
kurencji po ustaniu stosunku pracy, nie stanowi podstawy do uchylenia si¢
od skutkéw prawnych umowy (art. 84 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) ani do jed-
nostronnego jej rozwigzania przez pracodawce”. Pracodawca, ktory zmierza
do zawarcia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, chroni
swoje interesy oparte na przekonaniu, ze pracownik ma dostep do informacji,
ktore pracodawca uwaza za szczegélnie wazne, tj. takie, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ go na szkode. Sprawa komplikuje sie, jezeli to przekonanie
nie ma obiektywnego uzasadnienia, gdyz okazuje sie, Ze pracownik nie mial
lub nie ma dostepu do istotnych informacji lub ich wykorzystanie nie naraza-
toby pracodawcy na szkode¢. Pracodawce obcigza jednak ryzyko uzgodnienia
klauzuli konkurencyjnej wynikajacego z jego przekonania, ze istnieja okolicz-
nosci uzasadniajace zawarcie takiej umowy. Ewentualny blad pracodawcy co
do istnienia okolicznosci uzasadniajacych zawarcie takiej umowy nie moze
by¢ - jak wskazuje SN w przytoczonym orzeczeniu — usuniety w trybie art.
84 ke w zwigzku z art. 300 kp ani tym bardziej w drodze jednostronnego nie-
uzgodnionego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji. Jak stusznie podno-
si SN, pracodawca, jako podmiot inicjujacy, a w istocie decydujacy o zawarciu
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, tj. wymuszajacy na
pracowniku zawarcie takiej umowy ze wzgledu na potencjalne zagrozenie nie-
nawigzania albo rozwiazania trwajacego stosunku pracy, powinien przezornie
dba¢ o warunki zawieranej umowy, w tym réwniez o ewentualne uzgodnienie
postanowienn umownych, uwzgledniajacych wczesniejsze rozwigzanie klauzu-
li konkurencyjnej albo uzgodnienie innych srodkéw umozliwiajacych legalne
uwolnienie si¢ od skutkéw prawnych zobowigzania do zaplaty uzgodnionego
odszkodowania za powstrzymywanie si¢ przez pracownika od podejmowania
dzialalnosci konkurencyjnej w uméwionym okresie po ustaniu stosunku pra-
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cy. Nieistnienie lub ustanie przyczyn motywujacych zawarcie umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie prowadzi bowiem do wygasniecia
tej umowy z mocy samego prawa (art. 1012§ 2 kp). Jak wskazuje SN w wyroku
2 26.02.2003 r., I PK 139/02, nastepuje to tylko wowczas, gdy takie przyczyny
ustania zakazu konkurencji zostaly wskazane przez strony jako okolicznosci
uzasadniajace rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji w drodze czynnosci
prawnej jednej ze stron. W innych sytuacjach rozwigzanie umowy jest dopusz-
czalne wylgcznie w drodze porozumienia stron lub w wyniku wszczecia proce-
durysadowejzmiany sposobuwykonania zobowigzania, wysokosci$wiadczenia
albo rozwigzania umowy w wyjatkowym trybie przewidzianym w art. 357" kc
w zwigzku z art. 300 kp.

Blad pracodawcy przy nawigzaniu stosunku pracy, zgodnie z art. 84 ke,
musi dotyczy¢ tresci czynnosci prawnej oraz musi by¢ to biad istotny. Jak wy-
jasnil Sad Najwyzszy w wyroku z 13.12.2012 r., V CSK 25/12, chodzi o bfad co
do okolicznosci faktycznych lub prawa, a warunkiem jego istotnosci w rozu-
mieniu art. 84 § 2 kc jest ,niezgodne z rzeczywisto$cia wyobrazenie o tresci
czynnosci prawnej, zaréwno jej podstawy faktycznej lub prawnej, jak i kaz-
dego ich elementu, ktdre bylo przyczyng zlozenia o$wiadczenia woli, przy
uwzglednieniu tego, ze gdyby skladajacy oswiadczenie znal tres¢ rzeczywista,
nie zlozylby tego oswiadczenia”. W konsekwencji, miedzy bledem a zlozeniem
o$wiadczenia woli musi istnie¢ zwigzek przyczynowy. O istotnosci btedu de-
cydujg kryteria obiektywne, odwolujace sie do oceny rozsadnego czlowieka,
ktory znajac stan rzeczy, nie zfozylby o$wiadczenia woli tej tresci. Stosowanie
do art. 84 § 1 zd. 2 kc mozliwo$¢ powolania si¢ na to, ze o$wiadczenie ztozo-
ne drugiej osobie obarczone bylto btedem co do okolicznosci faktycznych lub
prawa, istnieje tylko wtedy, gdy btad byl wywolany przez te osobe, nawet bez
jej winy, albo gdy wiedziata ona o bledzie lub mogla z tatwoscig btad zauwa-
zy¢. Jak stwierdza SN w wyroku z 13.12.2012 r., chodzi tu o postawe adresata
o$wiadczenia woli, ktory w pewnym zakresie wspotdziata w zaistnieniu wa-
dliwosci czynnosci prawnej. Niezbedna jest zatem ocena postgpowania, stanu
wiedzy i przyczynowosci zachowania adresata oswiadczenia woli. Jak wskazuje
Sad Najwyzszy, ,wywolanie bledu w rozumieniu art. 84 § 1 kc wyczerpuje si¢
przez kazde zachowanie adresata o$wiadczenia woli, ktdre po stronie sktada-
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jacego to o$wiadczenie skutkowalo falszywym wyobrazeniem co do czynnosci
prawnej”. Przy czym nie jest warunkiem koniecznym, aby zachowanie to bylo
wylaczng przyczynag bledu, wystarczy, ze jest wspdlprzyczyna.

Rozwazajac trzy alternatywne przestanki wskazane w art. 84 § 1 kg, tj. gdy
kontrahent blad wywotal, chociazby bez swej winy, albo wiedzial o btedzie lub
mogt blad z tatwoscig zauwazy¢, nalezy zaznaczy¢, ze na gruncie stosunkow
pracy nie stosuje si¢ wskazanych konstrukeji tak rygorystycznie, jak to prze-
widuje art. 84 kc (Swiecicki, 1969, s. 193). W konsekwencji, wymienione prze-
pisy dotyczace wad oswiadczenia woli nie znajduja zastosowania, gdy umowa
zostata zawarta pod wplywem bledu co do tresci oswiadczenia woli, a biad ten
zostal wywolany w sposob niezawiniony przez pracownika. Konieczng prze-
stanka do uchylenia si¢ przez pracodawce od skutkéw zlozonego wadliwego
o$wiadczenia woli jest umys$lne wywotanie bltedu przez pracownika. Przy czym
mowiac o winie pracownika w kontekscie art. 84 ke, nalezy mie¢ na mysli dolus
eventualis. W przeciwnym razie granica miedzy trudng w praktyce do rozroz-
nienia sytuacja, gdy druga strona btad wywoluje, dzialajagc w zamiarze ewen-
tualnym, i taka, gdy wywoluje blad podstepnie, uleglaby zupetnemu zatarciu.
Przyjecie, ze pracodawca moze powola¢ si¢ na swoéj blad tylko wtedy, gdy btad
ten zostal wywolany w sposdb zawiniony przez kandydata na pracownika,
sklania do blizszego przyjrzenia si¢ kwestii ewentualnego zakwalifikowania
kandydata na pracownika do podmiotéw prawa pracy albo podmiotéw w ta-
kiej roli wystepujacych i obcigzenia go - jak postuluje W. Santera (Sanetra,
1991, s. 31-32; tenze, 1977, s. 89) — odpowiedzialno$cig pracownicza w zapro-
ponowanym przez autora jej szerokim rozumieniu. ,,Problematyka zwigzana
z odpowiedzialnoscig pracownicza powinna [bowiem] podlega¢ ideologii,
zasadom i wymogom prawa pracy” (Sanetra, 1991, s. 31-32). Jednak utozsa-
mianie sankcji odpowiedzialnosci pracowniczej, ktorych jedng z przestanek
jest wina pracownika z zawinieniem uzasadniajacym skorzystanie pracodaw-
cy z przystugujacego mu uprawnienia do uchylenia sie od skutkéw prawnych
zfozonego wadliwego oswiadczenia, wydaje sie naduzyciem. W szczegolnosci
trzeba zwroci¢ uwage na zakres podmiotowy zastosowania kar porzadkowych.
Stwierdzenie, ze odpowiedzialnos$¢ pracownicza dotyczy wylacznie pracowni-
koéw, jest niewystarczajace. Zgodnie z art. 2 kp pracownikiem jest osoba zatrud-

Journal of Modern Science tom 4/27/2015 179



KATARZYNA BOMBA

niona na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace. W istocie jednak odpowiedzialnos¢ porzadkowa uregulowana
w art. 108-113 kp obejmuje przede wszystkim pracownikéow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace (Goral, 1987, s. 36-37). Zastosowanie znajduje
réwniez do pracownikéw powolywanych, a takze oséb wykonujacych prace
w zwigzku z wyborem. Z zakresu podmiotowego zastosowania pracowniczej
odpowiedzialnosci porzadkowej ze wzgledu na odrebne uregulowanie odpo-
wiedzialno$ci pracowniczej zawarte w pragmatykach pozakodeksowych na-
lezy wylaczy¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania. Poza
pewnymi wyjatkami, do ktérych zaliczymy stosowanie kar porzadkowych do
niektorych kategorii pracownikéw umownych, tj. marynarze, powyzsze wyli-
czenie przedstawia uksztaltowany w Kodeksie pracy zakres podmiotowy zasto-
sowania odpowiedzialnosci porzadkowej. Zawinione wywotanie bledu przez
kandydata na pracownika nie stanowi zatem podstawy do zastosowania wobec
niego kary porzadkowej. Ze wskazanych wczesniej powodéw nie uprawnia
réwniez do rozwigzania z nim zawartej wadliwie umowy o prace w wyniku
zastosowania odrebnej od kar porzadkowych sankcji przewidzianej w art. 52
§ 1 pkt 1 kp (Goral, 1987, s. 27; Chobot, 1975, s. 12). Uprawnia ono pracodaw-
ce wylacznie do uchylenia si¢ przez niego od skutkéw zlozonego wadliwego
o$wiadczenia woli. Wylaczenie mozliwosci powolania sie przez pracodawce na
to, Ze pracownik wiedzial lub mégl wiedzie¢ o jego bledzie albo przyczynit sie
do powstania btedu, thumaczy sie w literaturze (Swiecicki, 1969, s. 193) aktyw-
na rolg podmiotu zatrudniajacego w rokowaniach poprzedzajacych nawigza-
nie stosunku pracy. Ze wzgledu na zasade ryzyka osobowego skutki bledu ob-
cigzajg pracodawce, ktory nie moze pozbawi¢ pracownika zatrudnienia nagle,
tj. bez zachowania okresu wypowiedzenia, poprzez uchylenie si¢ od skutkow
zfozonego oswiadczenia woli. W przypadku nieskorzystania przez btadzacego
z przystugujacego mu prawa podmiotowego ksztattujacego i kontynuowania
zatrudnienia pracownika po uplywie roku od chwili uzyskania przez praco-
dawce informacji o bledzie nalezy uzna¢, ze pracodawca zrzekt si¢ prawa do
uchylenia sie od skutkéw o$wiadczenia woli (inaczej: Swiecicki, 1969, s. 193).
Nie mozna jednak z faktu dopuszczalnosci zastosowania przepiséw Kodek-
su cywilnego o bledzie w ramach stosunkéw przygotowujacych nawigzanie

180 Journal of Modern Science tom 4/27/2015



BLAD CO DO TRESCI CZYNNOSCI PRAWNE] W STOSUNKACH PRACY

stosunku pracy zrekonstruowa¢ normy (czy norm) wyznaczajacej jakiekol-
wiek obowigzki kandydata na pracownika (Drozd, 2004, s. 73). Konsekwen-
Cja naruszenia prawnego obowiazku jest zawsze sankcja. Mianem sankcji wa-
dliwej czynno$ci prawnej okreslana jest rowniez wzruszalno$¢, ktora dotyczy
czynnosci prawnych dotknietych btedem (podstepem) (Preussner-Zamorska,
1983, s. 77 i n.). Watpliwo$é¢ jednak budzi przyjecie, ze normy zrekonstruowa-
ne z art. 84 i n. kc ustanawiajac sankcje nielojalnego zachowania, moga by¢
podstawg do stworzenia normy nakladajacej na strony dokonujgce czynnosci
prawnej obowigzek lojalnosci, w ktérego sklad wchodzi informowanie kon-
trahenta, bowiem sankcja wzruszalnosci przyjeta dla umowy o prace, z uwagi
na wade o$wiadczenia woli pracodawcy, nie stanowi elementu objetego zakre-
sem normy sankcjonujacej. Jak wskazuje M. Piotrowski (Piotrkowski, 1990,
s. 31 1 99), nie jest ona jednym z czlonéw w tréjczionowej koncepcji normy
prawnej. Przepisy normujace blad wyznaczaja zespdt regut, na podstawie kto-
rych jest dokonywana wzruszalna czynno$¢ prawna (Gizbert-Studnicki, 1975,
s. 81), ale niestuszne jest traktowanie ich jako sankcji bedacej konsekwencja
niewypelnienia prawnego obowigzku (Drozd, 2004, s. 74). Wobec powyzsze-
go nie mozna stwierdzi¢, by socjologicznie rozumiana sankcja wyprowadzana
z norm zrekonstruowanych z art. 84 i n. ke w postaci wzruszenia wadliwej
czynnosci prawnej wplywala na przeksztalcenie moralnego obowigzku lojal-
nosci przed nawigzaniem stosunku pracy w obowiazek prawny, ktérego zreali-
zowanie zabezpieczone jest sankcjg. W systemie prawa pracy nie obowiazuje
norma prawna nakladajaca na kandydata na pracownika obowiazki w zakresie
udzielania informacji podmiotowi zatrudniajgcemu. Innymi sprawami sg kwe-
stia udzielania przez kandydata na pracownika informacji nierzetelnych badz
nieprawdziwych czy przypadek zaniechania udzielania informacji, jednak na-
lezy zasadniczo przyja¢, ze ekonomiczna i socjalna przewaga potencjalnego
pracodawcy umozliwia mu pozyskanie informacji istotnych dla oceny ryzy-
ka zwigzanego z zawarciem umowy (Drozd, 2004, s. 76). Z tego wzgledu jego
rezygnacja z wykonania prawa do pozyskiwania informacji o kandydacie na
pracownika faktycznie skutkuje wysokim ryzykiem zatrudniania takiej osoby.
Pracodawca powinien si¢ z tym ryzykiem liczy¢ i nie ma powodu, by przerzu-
ca¢ je na kandydata na pracownika. Z podobnym stanowiskiem spotykamy
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sie w najnowszym orzecznictwie. Dla przykladu, Sad Apelacyjny w Poznaniu
potwierdzil w wyroku z 26.06.2014 r., I ACa 406/14, ze mylne wyobrazenie
strony co do tresci czynnosci prawnej spowodowane jej niedbalstwem wyklu-
cza mozliwo$¢ skutecznego powolywania sie na biad.

Prawo do uchylenia sie od skutkow zlozonego o$wiadczenia woli dotknie-
tego bledem moze pojawi¢ si¢ takze po stronie pracownika. Przy czym pra-
cownik moze uzyska¢ wskazane uprawnienie na skutek wystapienia btedu co
do tresci umowy o prace albo okolicznosci nieobjetych trescig tej umowy, ale
wchodzacych w sklad tresci stosunku pracy z mocy ustawy lub ukladu zbio-
rowego pracy. W $wietle art. 84 kc nie ma znaczenia, czy blad dotyczy stanu
faktycznego, czy tez stanowi blad co do prawa (Grzybowski, 1985, s. 583 i n.).
Drugg przestanka, ktorej spelnienie jest konieczne dla uchylenia si¢ przez pra-
cownika od skutkéw wadliwego o$wiadczenia woli, jest istotno$¢ bledu, tzn.
btad uzasadnia przypuszczenie, ze gdyby pracownik nie dziatat pod jego wply-
wem oraz ocenial sprawe rozsadnie, nie ztozytby oswiadczenia woli tej tresci.
Ponadto biad taki zostal przez pracodawce wywolany chociazby bez jego winy
albo pracodawca o bledzie pracownika wiedzial lub magt z tatwoscia ten blad
zauwazy¢. Kumulatywne spelnienie wskazanych przestanek normatywnych
warunkuje w przypadku czynnosci prawnej odplatnej mozliwos$¢ uchylenia
sie przez pracownika od skutkéw ztozonego przez niego oswiadczenia do-
tknietego bledem. Na takg konstrukcje uchylenia si¢ od skutkéw oswiadczenia
woli zlozonego innej osobie pod wptywem bledu zwraca uwage SN w wyroku
2 15.05.1997 r., I PKN 80/97, w ktérym uzaleznia skorzystanie przez o$wiad-
czajacego z takiego uprawnienia od wystapienia zwiazku bledu z trescia czyn-
nosci prawnej, spelnienia warunku istotnosci btedu, a takze alternatywnego
spelnienia trzech przestanek z art. 84 § 1 zd. 2 kc. W konsekwencji przyjecia
takiego stanowiska w powolanym wyroku SN stwierdza, ze ,pracownik nie
moze skutecznie powotywac si¢ na istotny blad w wyrazeniu zgody na prze-
ksztalcenie w umowe terminowa umowy o prace zawartej na czas nieokreslo-
ny, jezeli nie wykaze, iz wskutek zachowania si¢ pracodawcy byt przekonany, ze
przeksztalcenie to nie doprowadzi do skutku rozwigzujacego”. Podobny poglad
SN wyraza w uchwale z 31.08.1989 r., III PZP 37/89, zgodnie z ktorg ,,przyjeta
przez zaklad pracy oferta rozwigzania umowy o prace zlozona przez pracow-
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nika pod wplywem nieswiadomosci, ze postgpowanie likwidacyjne dotyczace
zakltadu pracy [przedsigbiorstwa panstwowego] nie zostalo ukonczone, moze
by¢ uznana za ztozona pod wplywem istotnego btedu co do tresci czynnosci
prawnej, uprawniajacego pracownika na podstawie art. 84 k.c. w zw. z art. 300
k.p. do uchylenia si¢ od skutkéw prawnych swego o$wiadczenia woli, jezeli
spelnione zostaly warunki okreslone w art. 84 § 1 k.c”.

W odniesieniu do przestanki powigzania bledu z dokonang czynnoscia
prawng - jak juz zaznaczytam - po stronie pracownika moze pojawié sie
zaréwno blad co do tresci czynnosci prawnej, jak i btad co do okolicznosci
nieobjetych ta trescia. Z sytuacja pierwsza mamy do czynienia wowczas, gdy
pracownik zostanie mylnie poinformowany o warunkach umowy o prace
(tj. o podstawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace) albo o pew-
nych doniostych okolicznosciach zwigzanych z uméwionym rodzajem pracy
(np. o warunkach pracy na stanowisku zwigzanych z odpowiedzialnoscia) (Le-
waszkiewicz-Petrykowska, 1973, s. 111 i n.). Z punktu widzenia pracownika
uprawnienie to, zdaniem M. Swiecickiego (Swiecicki, 1969, s. 193), w praktyce
najwieksze znaczenie ma w tym ostatnim przypadku, tzn. gdy pracownik po-
zostajac w bledzie co do rzeczywistych warunkéw pracy, ztozyl oswiadczenie
o0 objeciu stanowiska polaczonego ze szczegdlng odpowiedzialnoscia majatko-
w3, a po przystgpieniu do pracy zastal warunki (np. urzadzenia zabezpiecza-
jace mienie, ilo$¢ i kwalifikacje podleglych pracownikéw) nieodpowiadajace
potrzebom. Wykonanie w takiej sytuacji uprawnienia do uchylenia si¢ od skut-
kéw oswiadczenia woli umozliwia pracownikowi niezwloczne uwolnienie sie
od odpowiedzialnosci, ktéra w przypadku zastosowania wypowiedzenia obcia-
zalaby go przez caly jego okres. W tym miejscu warto réwniez zasygnalizowac,
ze bledem dotyczacym tresci czynnosci prawnej wypowiedzenia stosunku pra-
cy jest takze bad co do faktu cigzy (wyrok SN z 11.06.2003 r., I PK 206/02; wy-
rok SN z 19.03.2002 r., I PKN 156/01; Liszcz, 2004, poz. 278). Taka kwalifikacja
bledu co do stanu cigzy budzi w doktrynie kontrowersje. W szczegolnosci kwe-
stionowany jest zwigzek takiego bledu z trescig czynnosci prawnej. Uwzgled-
nienie tej przestanki w procesie subsumcji, zdaniem przeciwnikéw przyjetej
przeze mnie kwalifikacji (Liszcz, 2004, poz. 278), pozwolitoby na odmienne od
aktualnej linii orzeczniczej rozpatrywanie tego typu spraw. Nie mozna bowiem
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zaliczy¢ bledu pracownicy do kategorii btedéw co do przedmiotu czynnosci,
jej charakteru czy skutkow, poniewaz pracownica znala skutki i charakter
swojej decyzji zmierzajacej do unicestwienia stosunku pracy. M. Raczkowski
uwaza, ze odmienne w tym wzgledzie stanowisko oznaczaloby zgode na uza-
sadnienie uchylenia si¢ od skutkéw oswiadczenia woli dotknigtego bledem co
do samego siebie. Autor podkresla, ze zlozenie o§wiadczenia woli o wypowie-
dzeniu stosunku pracy w nie§wiadomosci co do stanu ciazy stanowi btad, ktory
w poprzednim stanie prawnym zaliczony zostalby do btedu co do pobudki,
gdyz pracownica przekonana, ze poradzi sobie bez pozostawania w konkret-
nym stosunku pracy, radykalnie zmienia opini¢, gdy uzyskuje wynik bada-
nia lekarskiego. Natomiast, jak stwierdzono na gruncie kodeksu zobowigzan,
»blad taki idzie na ryzyko strony, gdyz powinna ona dowiedzie¢ sig, jaki jest
rzeczywisty stan faktyczny, zanim zlozy o$wiadczenie woli” (Longchamps de
Berier, 1948, s. 88). Niewatpliwie trafny argument autora w poprzednim stanie
prawnym traci na aktualno$ci wobec zniesienia w Kodeksie cywilnym oparte-
go na kryterium motywacyjnym podziatu na btad co do pobudki oraz biad co
do tresci o$wiadczenia woli. Zastapiony zostal rozréznieniem na biad co do
okolicznosci nieobjetych trescig czynnosci prawnej oraz btad dotyczacy tresci
czynno$ci prawnej. Ten ostatni obecnie stosuje si¢ w przytoczonym juz przeze
mnie szerokim rozumieniu tresci czynnosci prawnej w doktrynie prawa cywil-
nego, wiacznie ze skutkami, ktore z tej czynnosci wynikaja, zgodnie z ustawa,
zasadami wspolzycia spolecznego i ustalonymi zwyczajami (Lewaszkiewicz-
-Petrykowska, 1973, s. 112; Radwanski, s. 395). Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
odejscie od kryterium psychologicznego nie spowodowalo calkowitego pozba-
wienia btedu co do pobudki znaczenia prawnego. Taka regulacja prowadzilaby
do ,wynikéw spolecznie niepozadanych” (Wolter, Ignatowicz, Stefaniuk, 2001,
s. 308). W konsekwencji, o uznaniu, iz bfad dotyczy tresci czynnosci praw-
nej, decyduje stopient powigzania okolicznosci dotknietej bledem z catoksztal-
tem czynnosci prawnej. W doktrynie prawa cywilnego dopuszcza si¢ zatem,
by blad co do okolicznosci niezwigzanych z trescig czynnosci prawnej maogt
by¢ traktowany na réwni z bledem co do tresci czynnosci prawnej, np. w razie
podstepu (Wolter, Ignatowicz, Stefaniuk, 2001, s. 310). Sadzi¢ mozna, ze tak
szerokie rozumienie w doktrynie prawa cywilnego tresci czynnosci prawne;j
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uprawnia do zakwalifikowania bledu co do faktu ciazy jako bledu dotyczacego
tresci czynnosci prawnej wypowiedzenia. W szczegélnosci przemawia za tym
dopuszczalnos¢, w uzasadnionych sytuacjach, zakwalifikowania dawniej wy-
réznianego bledu co do pobudki jako bfedu co do tresci czynnosci prawnej,
a takze szczegolna ochrona pracy kobiet na gruncie prawa pracy. Stanowisko
takie jest potwierdzone w najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego w wy-
roku z 23.09.2014 r., II PK 269/13.

Artykut 84 k.c. ma zastosowanie takze wtedy, gdy blad po stronie pracow-
nika dotyczy okolicznosci, ktore nie zostaly objete trescia zawartej przez strony
umowy o prace, ale wchodza w sklad tresci stosunku pracy z mocy ustawy
albo ukfadu zbiorowego pracy. Chodzi tutaj o blad co do okolicznosci, ktére
ze wzgledu na brak postanowien w umowie zastepczo reguluje ustawa albo
uklad zbiorowy. T. Zielinski (Zielinski, 1986, s. 23) wskazuje przyktadowo na
biad dotyczacy regulacji zawartej w tych aktach, ktéry wywolany zostal przez
zaklad pracy albo mogl by¢ z tatwoscig przez niego zauwazony.

Specyfika prawa pracy dyktuje jednak pewne ograniczenia przy zastoso-
waniu regulacji z art. 84 i n. ke do stosunkéw pracy. Wobec duzej ostroznosci,
jaka cechuje stosowanie sankcji wzruszalnosci czynnosci prawnej w prawie
pracy, stuszne wydaje sie stanowisko M. Swiecickiego (Swiecicki, 1969, s. 196),
wedtug ktérego pracownik, ktdry ztozyl oswiadczenie woli pod wptywem btle-
du, moze wykona¢ swoje prawo uchylenia si¢ wylacznie wtedy, gdy podmiot
zatrudniajacy nie o$wiadczy, ze jest gotowy niezwlocznie dostosowac sytuacje
do warunkéw, na jakie zgodzil si¢ pracownik, zawierajac umowe. W przeciw-
nym razie, m. zd., zachowanie pracownika mozna potraktowa¢ jako naduzy-
cie prawa podmiotowego i zgodnie z art. 8 kp uzna¢ je za bezskuteczne jako
»sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasa-
dami wspolzycia spolecznego”. Inng modyfikacja na gruncie prawa pracy cywi-
listycznej regulacji dotyczacej bledu jest, zdaniem M. Swiecickiego (Swiecicki,
1969, s. 193), przyznanie pracownikowi, ktory uchylit sie od skutkéw swego
wadliwego oswiadczenia woli, odszkodowania w wysokosci réwnej zarobko-
wi utraconemu w okresie poszukiwania nowej pracy, nie dluzszym jednak niz
okres wypowiedzenia. Autor nie precyzuje blizej tego obowiazku pracodawcy.
Mozna uzna¢, ze ten przedkodeksowy poglad jest w czesci spojny z obecnie

Journal of Modern Science tom 4/27/2015 185



KATARZYNA BOMBA

obowigzujacym art. 55 § 1' kp normujacym rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika. Zgodnie z § 3 wskazanego przepisu pracow-
nikowi, ktory zasadnie rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia, przystu-
guje od pracodawcy odszkodowanie za okres wypowiedzenia, a w przypadku
wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony albo umowy na czas wyko-
nania okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres dwdch tygodni.
Przy czym prawo pracownika do odszkodowania, podobnie jak w przypadku
odszkodowania dla pracownika po skorzystaniu przez niego z prawa uchy-
lenia si¢ od skutkéw swego oswiadczenia, nie jest uzaleznione od wykazania
przez niego szkody doznanej w nastepstwie rozwigzania umowy (art. 55 § 1!
zd. 2 kp). Samo naganne zachowanie drugiej strony umowy o prace (okreslo-
ne w art. 84 § 1 zd. 2 kc oraz art. 55 § 1' kp) stanowiloby zatem, zdaniem M.
Swiecickiego, podstawe do wyptacenia pracownikowi odszkodowania. W mysl
argumentow przytoczonych powyzej sieganie do instytucji rozwigzania nie-
zwlocznego w celu przyznania pracownikowi odszkodowania w przypadku
wad o$wiadczenia woli wystepujacych w stosunkach pracy nie jest uzasadnio-
ne, gdyz wychodzi poza zakres odpowiedniego stosowania przepisow prawa
cywilnego dopuszczonego w art. 300 kp, bedac w istocie stanowieniem prawa.

Stanowisko takie nie pozostaje w sprzecznosci z pogladem, zgodnie z ktd-
rym odpowiednie stosowanie na gruncie prawa pracy przepisow dotycza-
cych wad oswiadczen woli, tj. w sposéb niesprzeczny z zasadami prawa pracy,
prowadzi do daleko idacych modyfikacji tych przepiséw. Za propozycja ra-
dykalnych zmian przestanek z art. 84 kc ze wzgledu na zasady prawa pracy
opowiada sie SN oraz przewazajaca czgs¢ doktryny. Jednakze pozostaje ona
aktualna wylacznie do $cisle okreslonej sytuaciji, tj. uchylenia si¢ od oswiadcze-
nia woli o rozwigzaniu stosunku pracy zlozonego przez cigzarng pracownice,
ktora w chwili skfadania tego oswiadczenia nie wiedziala o cigzy, za$ dowie-
dziawszy sie, podjeta dzialania zmierzajace do pozbawienia skutecznosci zto-
zonego o$wiadczenia woli. Poglad ten wyrazil SN w wyroku z 11.06.2003 r.,
I PK 206/02, uznajac, iz w przytoczonej sytuacji ,o$wiadczenie woli pracow-
nicy o wypowiedzeniu umowy o prace dotyczy czynnosci prawnej odplatnej.
Dla uchylenia si¢ od skutkéw prawnych takiego oswiadczenia woli, w przy-
padku zlozenia go przez pracownice pozostajaca w bledzie co do stanu cigzy,
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nie jest wymagane, by btad zostal wywolany przez pracodawce, chociazby bez
jego winy, albo by pracodawca wiedzial o bledzie lub z tatwoscig mégt go za-
uwazy¢ (art. 84 § 1 k.c. stosowany odpowiednio i zgodnie z zasadami prawa
pracy - art. 300 k.p.)”. Zastosowanie przepiséw art. 84 kc do przedstawionego
stanu faktycznego w literalnym brzmieniu oznaczaloby pozbawienie ci¢zarnej
pracownicy prawa do uchylenia si¢ od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli
o wypowiedzeniu umowy o prace ztozonego pod wptywem bledu co do stanu
cigzy. W konsekwencji, zaistniataby sytuacja, w ktdrej po rozwigzaniu, z uply-
wem okresu wypowiedzenia, danego stosunku pracy ciezarna kobieta z reguly
bezskutecznie ubiegataby sie o podjecie innego zatrudnienia i pozostataby bez
zabezpieczenia materialnego, a takze innych praw, ktére na podstawie przepi-
sOw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spolecznych przystuguja w zwiaz-
ku z cigzg i urodzeniem dziecka przez kobiete pozostajacg w stosunku pracy
(Liszcz, 2004, poz. 278). Taka sytuacja, ze wzgledu na wyrazong w wielu prze-
pisach prawa pracy zasade ochrony macierzynstwa, bylaby nie do przyjecia
zar6wno przez orzecznictwo, jak i doktryne (por. wyrok SN z 19.03.2002 r.,
I PKN 156/01; wyrok z 11.06.2003 r., I PK 206/02). Wyjscie z tego impasu zna-
lazt SN w zawartej w art. 300 k.p. klauzuli odpowiedniego stosowania przepiséw
Kodeksu cywilnego do stosunkéw pracy. Oparte na niej rozwazania zamiescit
w uzasadnieniu wyroku z 19.03.2002 r., I PKN 156/01. Nastepnie potwierdzit
przyjete stanowisko w wyroku z 11.06.2003 r., I PK 206/02.

Na koniec rozwazan dotyczacych problematyki konsekwencji rozwigzania
stosunku pracy na podstawie art. 84 i n. kc w zwiazku z art. 300 kp zaznaczy¢
nalezy, ze zaliczamy do niej takze konieczno$¢ wydania pracownikowi $wia-
dectwa pracy. Zdaniem A. Drozda (Drozd, 2004, s. 72) ustanie stosunku pracy
osoby faktycznie $wiadczacej pracg na podstawie wadliwej umowy o prace po-
winno zosta¢ wskazane w ust. 3b wzoru $wiadectwa pracy stanowigcego za-
tacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15.05.1996 .
w sprawie szczegdtowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wy-
dawania i prostowania, tj. jako szczegdlny przypadek rozwigzania stosunku
pracy. Jest to szczeg6lnie korzystne dla quasi-pracownika, gdyz przystugiwac
mu beda pewne uprawnienia, np. do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. W $wietle koncepcji faktycznych stosunkéw pracy, a zatem
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traktowania okresu $wiadczenia pracy na podstawie wadliwej umowy na réw-
ni z wykonywaniem zobowigzania na mocy waznej podstawy prawnej, pozba-
wienie pracownika takich $wiadczen nie znalazto uzasadnienia.

PODSUMOWANIE

Bezspornie problematyka wad oswiadczenia woli nie zostala uregulowana
w prawie pracy. Nie mozna jednak uznac jej za prawnie obojetna, skoro wady
o$wiadczenia woli najczesciej dotykajg oswiadczenia woli stron o nawigzaniu
lub rozwigzaniu stosunku pracy. Istnienie luki konstrukcyjnej w prawie uza-
sadnia odpowiednie stosowanie z mocy art. 300 kp przepisow Kodeksu cy-
wilnego regulujacego wyzej wymieniong problematyke. Kontrowersje budza
jednak skutki zastosowania konstrukeji btedu w stosunkach pracy. Zaleza one
w szczegolnosci od rozréznienia sytuacji, w ktorych strony nie przystapily do
realizacji zobowigzan wynikajacych z wadliwej umowy o prace, od tych, w kto-
rych doszlo do dopuszczenia i podjecia pracy. Powyzszy podzial ma na gruncie
prawa pracy ogromne znaczenie, zwazywszy na okoliczno$¢, ze zobowigzanio-
wy charakter stosunku pracy przemawia za stosowaniem Kodeksu cywilnego
przewidujacego wzruszalno$¢ takiego stosunku prawnego ze skutkiem ex tunc
takze wtedy, gdy strony rozpoczely juz realizacje obowigzkéw wynikajacych ze
zobowigzania. Wydaje sie¢, ze nie ma przeszkdd, by taka czynno$¢ wzruszyé,
stosujac art. 84 ke bez modyfikacji, w przypadku gdy strony nie przystapity do
wykonywania wadliwej umowy. Niestuszne jednak byloby zastosowanie art. 84
ke wprost w sytuacji, gdy doszto do $wiadczenia pracy na podstawie wadliwej
umowy. Takie dzialanie prowadziloby do znacznych komplikacji w zakresie
wzajemnych rozliczen oraz mogloby spowodowa¢ pokrzywdzenie osoby, ktora
swiadczyla prace bez waznej podstawy prawnej. Przemawia za tym postulat
ochrony pracownika, ktéry w przypadku uchylenia si¢ pracodawcy od skutkow
swojego o$wiadczenia woli bylby m.in. zobowigzany do zwrotu $wiadczenia
otrzymywanego tytulem wynagrodzenia za §wiadczong prace. Jednocze$nie
problematyczne jest stosowanie w prawie pracy rocznego terminu preklu-
zyjnego wskazanego w art. 88 kc do uchylenia si¢ od skutkéw o$wiadczenia
woli liczonego od dnia powziecia wiadomosci o pozostawaniu w bledzie. O ile
zastosowanie art. 88 kc w odniesieniu do pracownika nie budzi w literaturze

188 Journal of Modern Science tom 4/27/2015



BLAD CO DO TRESCI CZYNNOSCI PRAWNE] W STOSUNKACH PRACY

zasadniczych watpliwosci, o tyle realizujac funkcje ochronng prawa pracy, od-
miennie ocenia si¢ sytuacje w razie skorzystania z uprawnienia do uchylenia
sie od skutkéw oswiadczenia woli przez podmiot zatrudniajacy. Wydaje sig, ze
na gruncie obecnego stanu prawnego trudno uzasadni¢ zastosowanie innego
niz w art. 88 ke terminu, w szczegolnosci terminu miesiecznego wskazanego
w art. 52 kc. Majac na uwadze niepewno$¢, jaka roczny termin na uchylenie
sie od skutkéw wadliwego o$wiadczenia woli wprowadza do stosunkow pracy,
oraz liczne watpliwosci zwigzane z jego zastosowaniem, przydatne bytoby wy-
razne uregulowanie wyzej wymienionych kwestii w Kodeksie pracy.
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