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SPRAWOZDANIE Z II OGOLNOPOLSKIE] KONFERENC]JI
NAUKOWE]J PT. ,,ZARZADZANIE W XXI WIEKU.
W POSZUKIWANIU KONCEPCJI NOWOCZESNEGO
ZARZADZANIA”

Zarzadzanie jest kierunkiem, ktéry naklada odpowiedzialnos¢, wyma-
ga kreowania i promowania czlowieka w przedsiebiorstwie jako najwyzszej
warto$ci. Przedmiotem badan nauk o zarzadzaniu sg organizacje dzialania
zespolowego. Nieustannie poszukuje si¢ odpowiedzi, jak moga one by¢ skon-
struowane oraz jak moga funkcjonowa¢ na konkurencyjnym rynku. Zagad-
nienia te zwigzane s3 z pozyskiwaniem wlasciwych ludzi oraz efektywnym
wykorzystaniem ich wiedzy, a takze umiejetnosci w osiaganiu celéw firmy.
Zmiany zachodzace zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie sa niezwykle dyna-
miczne, a zatem wymuszaja notoryczny rozwdj. Zarzadzanie zasobami ludz-
kimi jest kierunkiem, ktéry wymaga postrzegania, kreowania i promowania
czlowieka jako najwyzszej wartoéci. Konieczne jest zatem udzielenie wsparcia
w rozwoju pewnych nawykdw, ktore pozwola im lepiej wykorzysta¢ wlasne
zdolnosci i zasoby. W zwiazku z tym nalezy zada¢ pytanie: jak beda wygla-
daly organizacje przysztosci, a takze jakich pracownikéw beda potrzebowa-
ly organizacje inteligentne? Waznym zrédtem przewagi konkurencyjnej jest
wiedza i do$wiadczenie w kreowaniu przysztosci firm.
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W dniu 18 maja 2016 r. na Wydziale Nauk Spofecznych Wyzszej Szkoty
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Jozefowie odbyla sig
IT Ogoélnopolska Konferencja Naukowa poswiecona problematyce zarzadza-
nia. W konferencji wzieli udzial pracownicy naukowo-dydaktyczni naszej
Uczelni, a takze zaproszeni goscie z: Uniwersytetu Gdanskiego, Uniwersytetu
Warszawskiego, Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Warszawie, Wyz-
szej Szkoty Handlowej w Radomiu, Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskie-
go w Warszawie, Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku, Uczelni Warszaw-
skiej oraz Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie. Ponadto w konferencji
uczestniczyli przedstawiciele wladz samorzadowych oraz $wiata biznesu,
PARP-u, Europejskiego Klubu Biznesu Polska. Wydarzenie patronatem me-
dialnym objeta telewizja TVP INFO. Rozwazania na konferencji dotyczyly
takich zagadnien, jak: ksztaltowanie kultury organizacyjnej, znaczenie inno-
wacyjnosci przedsigbiorstw, zarzadzanie wiedzg w organizacjach, negocjacje
podstawa funkcjonowania organizacji, rola kontroli, controllingu i audytu
w zarzadzaniu organizacja oraz marketing Zrodlem przewagi konkurencyjnej
na rynku. Na konferencji obecni byli studenci kierunku zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi, ktérzy pomogli w organizacji calego przedsiewzigcia.

Otwarcia konferencji dokonal JM Rektor Wyzszej Szkoty Gospodarki Eu-
roregionalnej — dr Tadeusz Graca. Po powitaniu gosci wystgpita Pani Dziekan
dr Malgorzata Such-Pyrgiel, ktéra podkreslita znaczenie podjetego na konfe-
rencji tematu. Z kolei Pani Karolina Zowczak (W6jt Gminy Osieck) omdwita
zagadnienie zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedzie, ktérym zawiadu-
je. Pani prof. dr hab. Halina Czubasiewicz wskazala na wazno$¢ zagadnien
zwigzanych z oceng pracownikéw w organizacjach i potrzeba ich szkolenia.
Nastepnie wystapil Pan Wladystaw Dariusz Lokietek (Burmistrz Karczewa),
ktéry zwrocil uwage na potrzebe pozytywnego motywowania pracownikow.
Przedstawiciel Prezydenta Miasta Otwocka zaprezentowal plan rozwoju per-
sonelu w urzedzie jako wazne zagadnienie funkcjonowania tej instytucji.
Burmistrz Halinowa Pan Adam Ciszkowski przedstawil do§wiadczenia zwig-
zane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi na swoim terenie.

Wystapienia czesci pierwszej prowadzili dr Malgorzata Kaniewska i dr Kon-
rad Michalski. Jako pierwszy wystapit dr Marek Rutka z Uniwersytetu Gdan-
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skiego, ktéry oméwil kulturowe uwarunkowania podejmowania decyzji. Nato-
miast dr Grzegorz Pietrek z Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku przedstawit
systemy informatyczne przeznaczone do nadzoru nad przeplywem ludnosci
w Unii Europejskiej. Z kolei dr inz. Ewa Stawicka ze Szkoly Gtéwnej Gospo-
darstwa Wiejskiego w Warszawie zreferowala zagadnienie spolecznej odpowie-
dzialnosci w firmach rodzinnych. Dalej dr Kateryna Novikova z WSGE oméwi-
ta innowacyjne kreowanie siebie — konsumpcja a biznes w rozwoju osobistym.
Pani mgr Dagmara Migsek ze Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie zapre-
zentowala zagadnienie dotyczace metod rozwoju kompetencji proinnowacyj-
nych w miedzynarodowych organizacjach. Pan mgr Pawet Korneta z Centrum
Medycznego Corten Medic oméwit zarzadzanie wiedza w dziataniach mikro-
przedsigbiorcow. ,, Efektywne zarzadzanie wiedza i kompetencjami wsparciem
dla rozwoju pracownikéw organéw administracji publicznej” to tytul wysta-
pienia dra Pawla Romaniuka z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie. Z kolei dr hab. Marzena Dymek Maciejewska i mgr Piotr Maciejewski
z firmy Certica i Uczelni warszawskiej im. M. Sktodowskiej-Curie przedstawili
zagadnienie dotyczace ryzyka jako skutecznego narzedzia zarzadzania proce-
sami organizacji. Panel zostal zakonczony wystapieniami pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych WSGE. Dr Zygmunt Domanski wystapit z referatem ,,Pre-
kariusze — nowa klasa spoteczna’, a dr Dorota Lazewska zajeta si¢ problemem
kompetencji spotecznych.

Druga sesj¢ poprowadzila prof. dr hab. Halina Czubasiewicz i dr Zygmunt
Domanski. Wystgpienie dra Konrada Michalskiego dotyczylo praktycznych
dylematow zarzadzajacego. Dr Marek Kalinowski opowiedzial o sposobach
modelowania kompetencji pracowniczych w decyzyjnych grach szkolenio-
wych. Dr Barbara Antczak wraz ze studentami WSGE Agatg Pyra, Karoli-
ng Malinowska, Piotrem Wiackiem przyblizyta wyniki projektu badawczego
~Wplyw dziatan promocyjnych na wybor uczelni wyzszej” Mgr Katarzyna
Rachwalska z Uniwersytetu Gdanskiego zreferowata ,,Grywalizacje jako na-
rzedzie budowania zaangazowania pracownikéw XXI wieku”. Dr Krystyna
Korneta z Wyzszej Szkoly w Radomiu przyblizyta zagadnienie zarzadzania
w o$wiacie. O rachunkowosci jako zrddle informacji w zarzadzaniu maly-
mi i $rednimi przedsigbiorstwami opowiedziala dr Bozenna Barbachowska
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z Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania w Warszawie. Sesje zakonczyty re-
teraty pracownikéw WSGE. Dr Malgorzata Such-Pyrgiel przedstawita probe
diagnozy kondycji kapitatu ludzkiego w Polsce. Dr Pawet Chodak omdwit za-
rzadzanie w stuzbach, a dr Malgorzata Kaniewska opowiedziala o etycznym
menedzerze — koniecznos$¢ czy moda w zarzadzaniu organizacja.

Po zakonczeniu obrad odby! si¢ panel dyskusyjny z udzialem wszystkich
uczestnikow konferencji. Moderatorzy paneli zaprezentowali wnioski uczest-
nikéw, dotyczace wyjatkowo trudnego zjawiska, jakim jest niewatpliwie za-
rzadzanie i zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspoélczesnej rzeczywistosci.
Wskazano na pozadane kierunki rozwoju polskiego i swiatowego biznesu.
Podkreslono role i znaczenie podjgtego tematu i zauwazono potrzebe konty-
nuowania tego zagadnienia w przyszlym roku.
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