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ABSTRACT

The present paper presents a model of diagnosis in pedagogy, as seen from the
complementary perspective, i.e. with reference to the assumptions of the salutoge-
nic and pathogenic approaches (positive and negative diagnosis). The current author
outlined the theoretical assumptions underlying the suggested model of diagnosis,
and described the characteristics of the good lives model (salutogenic approaches),
the risk model (pathogenic approaches) as well as the compensatory model. The
concept provided a basis for developing a model of diagnosis and diagnostic instru-
ments: Special Abilities Scale (SAS) as well as the Identity and Creative Thinking
Questionnaire (ICTQ) devised by Edyta Charzynska and Ewa Wysocka, the Intra-
personal, Interpersonal and World - and Life-related Attitudes Questionnaire (ITW-
LQ) devised by Ewa Wysocka. The author of this paper presented the theoretical and
methodological basis for creating the aforementioned diagnostic instruments, and
described their psychometric properties. It was also suggested that the instruments
may prove useful in diagnosis in pedagogy.

STRESZCZENIE

W artykule zaprezentowany zostal model diagnozy pedagogicznej w ujeciu kom-
plementarnym, z odniesieniem do zalozen nurtu salutogenetycznego i patogene-
tycznego (diagnoza pozytywna i negatywna). Przedstawiono zalozenia teoretyczne
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proponowanego modelu diagnozy, dokonano charakterystyki modelu dobrego zycia
(nurt salutogenetyczny) i modelu ryzyka (nurt patogenetyczny) oraz modelu kom-
pensacyjnego. Koncepcja ta byta podstawa skonstruowania modelu diagnozy i na-
rzedzi diagnostycznych: Skali Zdolnosci Specjalnych (SZS) oraz Kwestionariusza
Osobowosci i Myslenia Twoérczego (KOMT), autorstwa Edyty Charzynskiej i Ewy
Wysockiej, a takze Kwestionariusza Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonal-
nych, wobec Swiata i Zycia (KNIISZ), autorstwa Ewy Wysockiej. Przedstawione zo-
staly podstawy teoretyczne i metodologiczne oraz podstawowe wilasciwosci psycho-
metryczne wskazanych narzedzi diagnostycznych. Uzasadniono takze mozliwos¢ ich
stosowania w diagnozie pedagogicznej.

KEYWORDS: diagnosis in pedagogy, positive diagnosis, negative diagnosis, comple-
mentary model of diagnosis, diagnostic instruments/tools

SLOWA KLUCZOWE: diagnoza pedagogiczna, diagnoza pozytywna, diagnoza nega-
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WPROWADZENIE

W réznych refleksjach naukowych podnosi si¢ pytania o sens dzialan
pedagogicznych czy spolecznych, formulowanych w kontekscie ich rzeczy-
wistej efektywnosci w sytuacji narastania zjawisk patologicznych i psycho-
patologicznych w spoleczenstwie, a szczegolnie w miodym pokoleniu. Kryte-
rium efektywnosci réznego typu oddzialywan, petnigcych w ogdlnym ujeciu
funkcje wychowawcze, wyznacza zatem uzasadnione watpliwosci co do ich
sensu. Jednym z najwazniejszych czynnikow, a jednak i szczegdlnie w pe-
dagogice ,,zaniedbywanych”, warunkujacych efektywnos¢ oddziatywan wy-
chowawczych jest tzw. dobra diagnoza, czyli prawidlowo realizowany proces
diagnostyczny, odnoszacy si¢ zaréwno do naturalnych rozwojowo potrzeb,
jak i potrzeb specyficznych, wyznaczanych przez dokonujace si¢ zmiany spo-
teczno-kulturowe. Rozwijajaca si¢ jednostka musi bowiem pokonywa¢ roz-
norakie kryzysy, zaréwno determinowane rozwojowo, jak i warunkowane
przez zmienne spoleczne i kulturowe, co odnies¢ mozna wlasnie do potrzeb
wyznaczanych rozwojowo, jak tez wykreowanych nowym ksztaltem wciaz
i coraz szybciej zmieniajacego sie Swiata.

Przyjecie zalozenia o dwoistosci ludzkich potrzeb (i ich Zrédet), a zara-
zem roznych zrédet doswiadczanych przez mlode pokolenie problemoéw,
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powoduje, ze coraz wieksze znaczenie ma prawidtowo dokonywana ich dia-
gnoza. Nawet jesli przyjmiemy, ze problemy i kryzysy rozwojowe maja cha-
rakter normatywny (s3 wspolne dla okreslonych kategorii rozwojowych i tym
samym przewidywalne), to jednak ich przezywanie (sposob reagowania na
nie) jest warunkowane wieloma zmiennymi, ktére majg charakter spolecz-
ny, srodowiskowy i kulturowy. Diagnoza jest zatem konieczna zawsze i nie
moze by¢ dokonywana: (1) ,,na oko’, bez wykorzystywania wystandaryzowa-
nych i znormalizowanych narzedzi diagnozujacych najwazniejsze zmienne
rozwojowe, lub (2) jedynie w grupach spotecznego ryzyka. Proces wychowa-
nia moze by¢ tylko wowczas efektywny, gdy oparty jest na potwierdzonych
dokonang diagnoza zalozeniach dotyczacych: kierunkow, zakresu i meto-
dyki oddziatywan wychowawczych (diagnoza wyznacza adekwatnie do jej
rezultatéw prowadzony refleksyjnie proces wychowania). Diagnoza i dzia-
tania postdiagnostyczne (wychowanie oparte na rozpoznaniu specyficznych
potrzeb, probleméw i sposobow reagowania na doswiadczane trudnosci
rozwojowe) realizowane powinny by¢ w jednym paradygmacie teoretyczno-
-metodologicznym. Warunkuje to prawidlowe projektowanie oddziatywan
wychowawczych, wynikajacych bezposrednio z uzyskanych rezultatow do-
konanej diagnozy. Oczywisto$¢ stanowi zasada wzajemnego przenika-
nia sie obu proceséw, prowadzonych réwnolegle: diagnoza w trakcie podej-
mowanych dzialan wychowawczych (modyfikacyjnych lub optymalizujacych
funkcjonowanie réznych ukladéw spotecznych) powinna by¢ poglebiana,
za$ metody dzialania modyfikowane zaleznie od dokonujacego si¢ w sposob
ciggly procesu poznawania (Wysocka, 2013). Nie mniej oczywista teoretycz-
nie wydaje si¢ zasada komplementarnosci dokonywanego rozpoznania,
a wiec laczenia diagnozy pozytywnej (nurt salutogenezy, model dobrego zy-
cia) i negatywnej (nurt patogenezy, model ryzyka), cho¢ w praktyce model
ten niewystarczajaco jest wykorzystywany. Mniej juz oczywista, nawet teore-
tycznie, za§ w praktyce stosowana incydentalnie, jest dla pedagogow zasada
»priorytetowosci” diagnozy pozytywnej, a jedynie ,pomocniczo-
$ci” diagnozy negatywnej, mozliwa do zachowania w kazdym przypad-
ku, a wiec nie tylko w sytuacjach normatywnych (ogét jednostek w danym
momencie rozwojowym - profilaktyka pierwszorzedowa), ale takze pozanor-
matywnych (specyficzne grupy spoleczne o réznych wlasciwosciach i pozio-
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mie ryzyka zagrozen rozwojowych — profilaktyka drugorzedowa i trzeciorze-
dowa). A przeciez juz kilkadziesiat lat temu w literaturze polskiej do zasad
tych, co prawda posrednio, odnosil si¢ i propagowat je Cz. Czapow, wyodreb-
niajac w pedagogice dziatania diagnostyczno-modyfikacyjne o charakterze
semiotropowym, etiotropowym i ergotropowym (Czapow, 1980).

Celem artykulu jest gtéwnie popularyzacja rozwigzan modelowych i na-
rzedzi diagnostycznych mozliwych do zastosowania w diagnozie pedagogicz-
nej o nachyleniu pozytywnym. W zasadzie nie mozemy méwi¢ o czystym
modelu pozytywnym (salutogenetycznym) diagnozy, bowiem konieczna jest
tu komplementarno$¢ podejscia. W naukach spotecznych dominuje jednak,
niezaleznie od szczegolowej dyscypliny, podejScie negatywne (patogene-
tyczne), ograniczajace zaréwno obszar poznania, jak i wnioskowanie post-
diagnostyczne (diagnoza projektujaca oddzialywania praktyczne, optymali-
zujace diagnozowany stan). Komplementarnos$¢ podejscia jest tu oczywista
(Wysocka, 2015), ale istotna jest przede wszystkim przyjeta wyjsciowo per-
spektywa bazowania w dziataniu pedagogicznym na potencjalach (dzialania
kreatywne) czy tez opierania dziatan pedagogicznych gléwnie na deficytach
(dzialania eliminujace)'.

SALUTOGENEZA I PATOGENEZA A KOMPLEMENTARNE
PODE]éCIE DO DIAGNOZY W PEDAGOGICE

Koncepcja diagnozy pozytywnej w dzialaniach spolecznych i w pedagogi-
ce nie tylko wynika pierwotnie z zalozen psychologii pozytywnej i poznawczej,
ale takze wyznaczana jest ksztaltem wspolczesnej rzeczywistosci i zmianami,
ktére w niej zachodza, warunkujacymi konieczno$¢ podejmowania dzialan
kreatywnych, stuzacych pokonywaniu trudnosci rozwojowych, dziatan, ktére
muszg by¢ zainicjowane i realizowane przez jednostke doswiadczajaca pro-
bleméw rozwojowych. W sensie pedagogicznym oznacza to prace nad wzbu-
dzeniem wewnetrznej motywacji do dziatan kreatywnych (samorealizacja
i rozwdj, autokreacja i autoedukacja), co jest mozliwe, gdy jednostka odkryje
wlasne potencjaly (samopoznanie) i bedzie miata poczucie, ze ich realizacja
jest mozliwa (poczucie skutecznosci i kontroli nad wlasnym losem). W ta-
kim ujeciu méwimy o wychowaniu kreatywnym, co zawiera w sobie zaréwno
jego cele, jak i sposob ich realizacji, a takze wyznacza konieczno$¢ stworze-
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nia warunkow, ktore to umozliwiajg. Warunkiem podstawowym - w ujeciu
pozytywnym - kreatywnego wychowania i wychowania do autokreacji jest
dokonana diagnoza potencjalnych zasobéw posiadanych przez jednostke
rozwijajaca sie, czyli diagnoza pozytywna (Wysocka, 2013). W pedagogice
incydentalnie odnosimy si¢ do tego modelu myslenia o poznaniu i ,,stawia-
niu si¢” czlowieka, cho¢ w pedagogice resocjalizacyjnej w ostatnich deka-
dach model ten jest dosy¢ intensywnie rozwijany (Konopczynski, 2006, 2013;
Ostrowska, 2008, 2010; Wysocka, 2015).

Odniesienia teoretyczne uzasadniajace znaczenie diagnozy pozytywnej?
jako dominujacej, za$ diagnozy negatywnej’ jako pomocniczej, wspieraja-
cej proces wychowania, mozna znalez¢ w koncepcji diagnozy rozwojowej I.
Obuchowskiej (1983, 1997), ktdra jako pierwsza zwrdcila uwage na jej zna-
czenie, integrujac oba podejscia: ,,pozytywne” (diagnoza zasobdw i poten-
cjaléw) i ,negatywne” (diagnoza deficytow i zaburzen), a takze wskazujac
koniecznos¢ faczenia obu podejs¢ w jednym modelu, obejmujacym wiasnie
diagnoze pozytywna i negatywna®. Odniesien teoretycznych mozemy takze
poszukiwaé w psychologii pozytywnej (Argyle, 2004; Carr, 2009; Seligman,
2002, 2004), a takze w psychologii poznawczej (Alford, Beck, 2005) czy tez
w psychologii zdrowia (Antonowsky, 1997, 2005; Heszen, S¢k, 2007), zakla-
dajacych konieczno$¢ bazowania w procesie rozwoju czlowieka wtasnie na
podstawowych i posiadanych przez jednostke potencjatach, ktdre nalezy roz-
wija¢ i wykorzystywa¢ w procesie pokonywania naturalnych, normatywnie
warunkowanych, probleméw i kryzyséw rozwojowych. Model ten przedsta-
wiam ponizej (schemat 1).

Irena Obuchowska zakfada, ze diagnoza negatywna i pozytywna skila-
daja sie na diagnoze¢ pelna (ze wzgledu na jej ukierunkowanie i aspekty
diagnozy), wykorzystywang do projektowania modelu oddziatywan wycho-
wawczych, opartych na dzialaniach ukierunkowanych dwutorowo: wzmac-
niajacych potencjaly i eliminujacych deficyty. Przyjmuje zasade, ze diagnoza
pozytywna jest bardziej istotna i znaczgca dla procesu wychowania (rozwoju)
od diagnozy negatywnej. W projektowaniu postdiagnostycznym opartym na
diagnozie pozytywnej wykorzystuje sie czynniki bezposrednio stymulujace
rozwdj, zas§ w projektowaniu opartym na diagnozie negatywnej koncentruje-
my si¢ na eliminacji czynnikéw 6w rozwoj hamujacych.
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Schemat 1.
Komplementarny model diagnozy i dzialan postdiagnostycznych w pedagogice

Komplementarny model dziatan pedagogicznych
- ,dobre praktyki pedagogiczne”

ags

Podejscie salutogenetyczne - model dobrego zycia (good lives model)

DOMINUJACY
DIAGNOZA POZYTYWNA DZIALANIA KREATYWNE
(potencjatéw jednostki oraz (wychowanie tworcze,
zasob6w dostepnych w jej autokreacja, samorealizacja,
$rodowisku zycia) konstruktywne radzenie sobie)

Podejscie patogenetyczne - model ryzyka (risk model)

WSPOMAGAJACY
DIAGNOZA NEGATYWNA DZIALANIA ELIMINUJACE
(deficytéw jednostki oraz (wychowanie korektywne,
deficytow obecnych w jej dziatania eliminujgce deficyty
$rodowisku zycia) jednostki i Srodowiska zycia)

Zrédto: opracowanie wlasne (zob. Wysocka, 2015, s. 155)

Zalozenie to wynika z konstatacji, ze skuteczne dzialanie, stuzace funkcjo-
nalnie rozwojowi (zmianie), powinno by¢ oparte na tym, co w jednostce
sprawne i rozwija si¢ w prawidlowym kierunku. Jednoczesnie nie nalezy
pomija¢ dzialan usprawniajacych istniejace deficyty, jednak ma to zwykle
— lub powinno mie¢ - charakter wtdrny lub pomocniczy (Obuchowska, 1997,
s. 13-14). Kwestie te — jak wskazalam wcze$niej - na gruncie pedagogiki re-
socjalizacyjnej podejmowal Cz. Czapow (1980), uwzgledniajac w pedago-
gicznych dzialaniach wychowawczych rézne ich typy: semiotropowe, etiotro-
powe i ergotropowe, wymagajace koncentracji na innych obszarach diagnozy
(kolejno: objawach i przyczynach dysfunkcji — diagnoza negatywna, zaso-
bach i potencjatach - diagnoza pozytywna). Znaczenie diagnozy pozytyw-
nej i dziatan aktywizujacych, stymulujacych i wzmacniajacych ujawnione
w procesie diagnozy potencjaly jednostki, argumentowatl tym, ze symptomy
zaburzen przestajg by¢ funkcjonalne (przestaja stuzy¢ zaspokajaniu potrzeb
w sposob destrukcyjny, czyli destrukcyjny sposéb radzenia sobie) i s3 moz-
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liwe do zredukowania, gdy wyeliminuje si¢ blokady rozwoju, a jednostka
odkryje konstruktywne sposoby osiggania wlasnych celéw i realizowania
osobiscie znaczacych wartosci. Czapowa mozna zatem uzna¢ za prekursora
koncepcji dzialania humanistycznego, wynikajacego z zalozen teoretycznych
psychologii pozytywnej, w ktérej ulokowane sg koncepcje salutogenezy i dia-
gnozy pozytywnej.

Kompleksowos$¢ rozpoznania, a wiec laczenie diagnozy pozytywnej i ne-
gatywnej, jest istotna z perspektywy prakseologii dziatania spotecznego, gdyz
nierespektowanie tej zasady ogranicza obszar projektowanych dziatan i jedno-
cze$nie zmniejsza ich skuteczno$¢. Z kolei zasadg skutecznego dziatania peda-
gogicznego jest takie jego zorganizowanie, ktére uwzglednia wyjsciowo mocne
strony (priorytet dzialan ergotropowych opartych na diagnozie pozytywne;j).
W sytuacji wystapienia probleméw rozwojowych lub wychowawczych dziata-
nia pedagogiczne moga by¢ uzupelniane dziataniami bezposrednio eliminu-
jacymi objawy dysfunkcjonalnosci zachowan oraz warunkéw rozwoju, czyli
sytuacji zyciowej (,nastepczo$¢” dziatan semiotropowych i etiotropowych).
Przy czym wazniejsze jest tu uwzglednianie dziatan ukierunkowanych na eli-
minacje czynnikéw sprawczych (przyczyn dysfunkcjonalnos$ci rozwojowej) niz
samych objawéw dysfunkcjonalnosci (istotne znaczenie dziatan etiotropowych
i diagnozy etiologii zaburzen). Projektowanie postdiagnostyczne musi wiec
uwzglednia¢ diagnoze pozytywna, wykorzystywang w dzialaniach posrednio
eliminujacych potencjalne lub juz realne zaburzenia (Tokarczyk, 1997, s. 54).

W praktyce pedagogicznej — jak wspomniatam - dominuje ujecie nega-
tywne diagnozy, stad diagnoza wstepna o charakterze selekcyjnym (podsta-
wa kwalifikacji do dziatan o réznym charakterze) zawiera gléwnie konklu-
zje oceniajgce zakres deficytow osoby badanej, a zazwyczaj pozbawiona jest
jakichkolwiek informacji o potencjatach rozwojowych jednostki. Ogranicza
to w sposob zasadniczy projektowanie postdiagnostyczne w zakresie dzialan
ergotropowych (dominujacych w ujeciu pozytywnym i humanistycznym),
dodatkowo powodujac problemy w nawigzaniu i rozwijaniu kontaktu dia-
gnostyczno-wychowawczego. Natomiast jakos$¢ tego kontaktu jest nie mniej
wazna (lub nawet bardziej znaczaca) z punktu widzenia skuteczno$ci oddzia-
tywan wychowawczych. Dzialanie o charakterze korygujacym (eliminujacym
deficyty) zawsze wiaze si¢ z trudnosciami w budowaniu kontaktu wychowaw-
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czego, co nie dotyczy dziatan wspierajacych rozwdj odkrytych potencjatow.
W takiej sytuacji kontakt ten oparty jest na zawierzeniu, zaufaniu, a takze
bezposrednim przekonaniu jednostki, ze diagnosta czy wychowawca dziata,
kierujac si¢ zasadg ochrony czy wzmacniania jej dobra. Obszary diagnozy
pelnej, komplementarnej zestawiono formalnie ponizej (schemat 2).

Schemat 2.
Konceptualizacja obszaréw diagnozy pelnej

- INDYWIDUALNE |
=
=
g WEWNETRZNE
28 SYSTEMOWE |
§* =
$5%
Ts5 EKONOMICZNE |
R
2 =N
82
g ZEWNETRZNE NIEFORMALNE |
g
&
FORMALNE |
DIAGNOZA PEENA

POZYTYWNA (zasoby, czynniki chroniace)
NEGATYWNA (deficyty, czynniki zaburzen)

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie: Kulesza, 2009, s. 30; Wysocka, 2013, 2015

Chcac zatem dokonac opisu, zrozumie¢ i wyjasnic zjawiska rozwoju i pro-
cesu wychowania wraz z czynnikami je warunkujacymi, nalezy - co oczywi-
ste — uwzgledni¢ dwa obszary diagnozy i dwa zakresy wynikajacego z niej
dziatania pedagogicznego: (a) obszar diagnozy indywidualnej, osobniczej
(wewnetrznej) i oddziatywan ukierunkowanych na ksztaltowanie dyspozycji
jednostkowych (diagnoza - pozytywna i negatywna; dzialania modyfikujace
— kreatywne i eliminujace); (b) obszar diagnozy srodowiskowej, wychowaw-
czej (zewnetrznej) i oddzialywan skierowanych na tworzenie warunkéw roz-
woju i zycia jednostki rozwijajacej si¢ (diagnoza — pozytywna i negatywna;
dziatania modyfikujace — kreatywne i eliminujace). Wymaga to koncentracji
gléwnie na diagnozie pozytywnej i dziataniach kreatywnych, za$ jedynie po-
mocniczo na diagnozie negatywnej i dzialaniach korekcyjnych (eliminuja-
cych). Oba te obszary i zakresy dziatania s3 jednak immanentnie, systemowo
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i funkcjonalnie, ze sobg powigzane, gdyz: (1) $wiat zycia odzwierciedla si¢
w czlowieku (wyznacza to, kim jednostka sie staje), zas cztowiek odzwiercie-
dla sie w $wiecie wlasnego Zzycia (okresla to, w jaki sposéb jednostka w nim
dziata i nan oddzialuje); (2) w obu obszarach mozna zidentyfikowaé zardéw-
no deficyty, jak i zasoby; (3) diagnozy dokonuje si¢ z uwzglednieniem per-
spektywy obiektywnej, zewnetrznej (sposob postrzegania funkcjonowania
jednostki przez obserwatoréw zewnetrznych, ktérzy stanowiag wazne zrodlo
informacji) i perspektywy subiektywnej, wewnetrznej (sposob postrzegania
wlasnego funkcjonowania przez jednostke, ktora stanowi gtéwne i niezby-
walne Zrédlo informacji o sobie). Najwazniejszym obiektem diagnozy jest
jednak zawsze jednostka, gdyz to, w jaki sposdb postrzega siebie i wlasne oto-
czenie, jakie przypisuje znaczenie osobistej sytuacji zyciowej, decyduje o tym,
w jaki sposéb si¢ rozwija i jakich dokonuje wyboréw. Zalozenie to wynika
z poznawczych teorii osobowosci i rozwoju cztowieka w cyklu zycia.

WYBRANE NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE W PODEJSCIU
KOMPLEMENTARNYM

Zalozenia psychologii poznawczej, ktora traktuje jako integrujaca me-
chanizmy spoteczne i indywidualne rozwoju, zwigzane z ksztaltowaniem
sie przekonan o naturze czlowieka i §wiata, stanowia podloze i wyznacznik
ksztaltowania si¢ dojrzalej vs. niedojrzatej osobowosci, co stanowi rezultat
uksztaltowanych schematéw poznawczych (przekonan), warunkujacych
sposéb funkcjonowania jednostki w $wiecie. W teoriach poznawczych roz-
wdj osobowosci i zaburzenia w jej rozwoju traktowane sg jako systemy ada-
ptacyjnych vs. dezadaptacyjnych operacji, spelniajacych funkcje poznawcze
i emocjonalno-motywacyjne. Jednostka przypisuje im istotne lub nadmierne
znaczenie, ze wzgledu na ich czeste wykorzystywanie w przesziosci w funk-
cji adaptacji lub przetrwania. W kontekscie formowania si¢ zaburzen sche-
maty te maja charakter prymitywny, bo niedostosowany do obecnego etapu
rozwoju (Alford, Beck, 2005, s. 22; por. Mudrecka, 2015). Komplementarne
ujecie procesu diagnozy wyznacza perspektywe widzenia probleméw rozwo-
jowych jednostki, a takze sposob dziatania pedagogicznego opartego na tym
podejsciu - skoncentrowanych na jednostce postrzegajacej i doswiadczajacej
(schemat 3).
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Schemat 3.
Obszary diagnozy w ujeciu poznawczym
[ Osobowos¢ jako rezultat rozwoju i wychowania — system przekonan ]
Podejscie Podejscie
salutogenetyczne patogenetyczne

(Przekonania destrukcyjne rozwojowow
- konstruktywne obrazy siebie, - znieksztalcenia poznawcze dotyczace

Swiata, wtasnych relacji ze Swiatem, L obrazu siebie, $wiata, wtasnych relacji
wiasnego dzialania w $wiecie ze Swiatem i dzialania w swiecie

Przekonania prorozwojowe

Przekonania o sobie - samoocena:
pozytywna vs. negatywna
JJA” (deficyty i zasoby)
—
Przekonania o naturze innych i relacjach
Znimi: pozytywne vs. negatywne
»JA - INNI"; INNI - JA”

Opis, symptomatologia Wyjasnianie, determinanty

Przekonania o dzialaniu w $wiecie

- pozytywne vs. negatywne
,MOJE ZYCIE"

Przekonania o naturze $wiata

- pozytywne vs. negatywne
»SWIAT, W KTORYM ZY]E"

MODEL DZIAXANIA
SPOLECZNEGO

Zrédlo: opracowanie wlasne (por. Wysocka, 2015, s. 115)

Mozna przyjac¢ zalozenie, ze dla diagnozy procesu rozwoju i wychowania
wazne s3 podstawowe (cho¢ nie jedyne) fenomeny opisujace jego rezultaty
(schemat 4):

a) osobowo$¢ rozumiana jako system przekonan uksztaltowanych w proce-
sie uczenia si¢, decydujacych o rozwoju jednostki,

b) zasoby poznawczo-intelektualne rozumiane jako zbiér potencjatéw po-
siadanych przez wszystkich ludzi (inteligencje wielorakie),

c) kreatywno$¢ jednostki, decydujaca o podejmowaniu dziatan stuzacych
rozwojowi (osobowo$¢ i myslenie tworcze).

Model diagnozy wynika zawsze z przyjetych zalozen teoretycznych do-
tyczacych przedmiotowych dla dokonywanego rozpoznania zjawisk, stad tez
przedstawiajac propozycje narzedzi diagnostycznych, odnosze sie do teorii
stanowigcych podstawe ich skonstruowania.
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Schemat 4.
Model diagnozy w ujeciu poznawczym - diagnoza komplementarna
1. Osobowos¢ jako system przekonan (ujecie r h ) 1. Kwestionariusz Nastawienn Intrapersonalnych,
poznawcze S. Epsteina) E Interpersonalnych, wobec Swiata i Zycia (KNIISZ)
o I EE
g S
& 2. Zasoby i potencjaty - zdolnosci specjalne _En ‘.:5 s 2. Skala Zdolno$ci Specjalnych (SZS)
< N(inteligencje wielorakie H. Gardnera) T 3 E
2 g2 8
= =S
8 SS%
O = A
= Kreatywno$¢ - myslenie i osobowosé =g°
twércza (potencjal rozwojowy, ujecie K @ 3. Kwestionariusz Osobowosci i My$lenia Twérczego
h . =
| JUrbanaiH. Jellena) \ (KOMT)

Zrédlo: opracowanie wlasne

1. Osobowo$¢ jednostki rozumiana jest jako system uksztattowanych w toku
doswiadczen z samym sobg i procesu uczenia si¢ przekonan, ktorych roz-
woj wynika z czterech podstawowych i niezbywalnych potrzeb (schemat 5).

Schemat 5.
Potrzeby i przekonania podstawowe wg S. Epsteina
[ Potrzeby podstawowe ]
uzyskiwania przyjemnosci stabilnego, spéjnego systemu kontaktu - nawigzania umacniania
i unikania bélu reprezentacji doswiadczen i podtrzymania relacji z innymi samooceny
Uczenie si¢
na podstawie
doswiadczenia
( Przekonanie o tym, w jakim Y Przekonanie o tym, w jakim | Przekonanie o tym, w jakim Przekonanie o tym,
stopniu: stopniu: stopniu: w jakim stopniu:
Swiat jest Zrédtem zycie jest sensowne, ludzie sq godni zaufania, jestem osoba warto$ciowa,
przyjemnosci i przew1dywalng, ) pomocni i korzystnie tzn. kompetentn, dobra i
bezpieczeristwa, a w jakim kontrolowane, sprawiedliwe || oddziatujg na samopoczucie godng mitosci vs.
bolu i zagrozenia vs. bezsgnsowne, vs. niegodni zaufania, bezwarto$ciows,
n1gprzew1dyw alne, zagrazajacy i powodujacy niekompetentna, z4g i
\ niekontrolowane, napiecia niegodna mitodci
niesprawiedliwe
[ Przekonania podstawowe ]

Zrédlo: Epstein, 2006; Wysocka, 2015, s. 115
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Z perspektywy diagnozy pedagogicznej istotne jest, ze przekonania moga
mie¢ charakter adaptacyjny (przekonania pozytywne) lub dezadaptacyjny
(przekonania negatywne). Przekonania wynikajace z doswiadczenia wy-
znaczane s3 przez cztery jednakowo wazne potrzeby podstawowe: potrzebe
uzyskiwania przyjemnosci i unikania bélu, potrzebe zachowania stabilnego
i spdjnego systemu reprezentacji doswiadczen, potrzebe kontaktu — nawigza-
nia i podtrzymania relacji z innymi, potrzebe umacniania samooceny. Kazda
z tych potrzeb w toku rozwoju moze zdominowa¢ pozostale, jesli jest nie-
zaspokojona. Zachowanie czlowieka jest tym samym pochodna wpltywow
potrzeb aktywnych w danym momencie. Z potrzebami skojarzone s3 pod-
stawowe przekonania nabywane w toku ich realizacji - uczenia si¢ o: sobie,
$wiecie, relacji z innymi i wlasnym Zyciu. Podstawowe potrzeby i wynikajace
z nich przekonania bezposrednio wplywaja na uczucia, mysli i zachowanie
sie jednostki, dlatego tez, zdaniem S. Epsteina (2006), tratnie odzwierciedla-
ja jej osobowos¢. Ich znaczenie w danym momencie rozwojowym zalezy od
wzajemnych interakcji miedzy nimi oraz od tego, czy zaspokajanie potrzeb
jednostki przebiega w sposéb harmonijny czy konfliktowy. Proces zaspokaja-
nia potrzeb oznacza dynamiczng rownowage miedzy nimi i stanowi zwykle
pewien kompromis: jeli jedna potrzeba jest zaspokajana kosztem innych,
to potrzeby niezaspokojone oddzialtujg silniej, co jednoczesnie prowadzi do
ograniczenia potrzeby dominujace;j.

Przekonania te identyfikowane sg przez proponowane narzedzie diagno-
styczne: Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych,
wobec Swiata i Zycia (KNIIS), stuzace do diagnozy: samooceny, czyli nasta-
wien intrapersonalnych (,,ja”), nastawien interpersonalnych (,,inni - ja’), na-
stawienn wobec $wiata (,,$wiat, w ktorym zyje”), nastawienn wobec wlasnego
zycia (,moje zycie”). Narzedzie to pozwala diagnozowa¢ przekonania oso-
biste, ksztaltujace si¢ w procesie uczenia sie, decydujace o sposobach dziala-
nia i dokonywanych wyborach kreacyjnych (adaptacji vs. dezadaptacji). Jest
oparte na poznawczej koncepcji osobowosci S. Epsteina (1985, 1990, 1991a,
b, 1994, 1998, 2003, 2006). Posiada kilka wersji dla grup réznigcych sie roz-
wojowo: dla klas I-III szkoly podstawowej (Wysocka, G6zdz, 2011), dla klas
IV-VI szkoty podstawowej (Aksman, Wysocka, 2011), dla mlodziezy gim-
nazjalnej (Gotek, Wysocka, 2011), dla mlodziezy ponadgimnazjalnej (Wy-
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socka, 2011). Szczegdlowo zatozenia teoretyczne i proces tworzenia narzedzi

oraz analiza i interpretacja wynikéw pozyskanych z ich stosowania przedsta-

wione s3 w podrecznikach. Wazne jest jednak to, iz moga one by¢ stosowane

w diagnozie pedagogicznej. Kwestionariusz pozwala oceni¢ cztery obszary

funkcjonowania jednostki, wyznaczane przez rézne przekonania, ktére maja

charakter wzglednie trwalych nastawien:

a) nastawienia intrapersonalne, czyli system przekonan na temat wta-
snego ,,ja’, obejmujace: samoocene ogdlng (niespecyficzng) zwigzang
z przekonaniem o wlasnej wartosci, stanowiagcym wzglednie stalg wla-
$ciwo$¢ jednostki; samooceny czastkowe (specyficzne), odnoszace sig
do sfery poznawczo-intelektualnej (umiejetnosci i zdolnosci intelek-
tualne jednostki), sfery fizycznej (wlasciwosci wygladu zewnetrznego
i sprawno$¢ fizyczna), sfery spoteczno-moralnej i charakterologicznej
(zespot cech psychicznych ujawniajacych sie w dzialaniu i w zachowa-
niach wobec innych ludzi, w sposobie bycia, usposobieniu, moralnie
uzasadnione dzialania ukierunkowane na siebie i innych ludzi); sa-
moocene globalng, stanowigca sume czastkowych samoocen niespe-
cyficznych;

b) nastawienia interpersonalne odnoszace si¢ do obrazu innych ludzi
i relacji z nimi (system przekonan na temat funkcjonowania jednostki
w relacjach interpersonalnych), zas obejmujace postrzegane postawy in-
nych wobec jednostki - ,,inni wobec mnie” (poczucie wsparcia, doce-
nianie vs. obojetnosé¢ innych i niedocenianie; poczucie zagrozenia vs. po-
czucie bezpieczenstwa w relacjach z innymi) oraz deklarowane postawy
jednostki wobec innych ludzi - ,ja wobec innych” (prospolecznos¢,
altruizm, towarzyskos¢ vs. egocentryzm, izolowanie sig; agresywnos¢ vs.
brak zachowan agresywnych);

c) nastawienia wobec $§wiata obejmujace uksztaltowang przez doswiad-
czenia wizje Swiata (przekonania o sensownosci $wiata oraz przychylno-
$ci $wiata wobec ludzi);

d) nastawienia wobec wlasnego zycia obejmujace uksztaltowana
przez doswiadczenia wizje wlasnego zycia (poczucie skutecznosci dzia-
tania i kontroli nad zyciem vs. poczucie wyuczonej bezradnosci i braku
kontroli nad wlasnym zyciem).
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Omawiane narzedzie zostalo sprawdzone pod wzgledem psychome-
trycznym, a takze empirycznie ustalono jego trafnos¢ i moc rdéznicujaca
(dyskryminacyjna), analizujac wyniki grup poréwnawczych zréznicowa-
nych pod wzgledem poziomu przystosowania spolecznego, wieku i pici.
Wyposazone jest w normy dla poszczegélnych kategorii wiekowych i wy-
odrebnionych ze wzgledu na pte¢.

Whasciwosci psychometryczne wersji dla mlodziezy ponadgimnazjalne;j:
wspolczynnik zgodnosci wewnetrznej Alfa Cronbacha: samoocena ogélna
(SON) = 0,84; samooceny szczegolowe, specyficzne (SSS) = 0,85; funkcjono-
wanie interpersonalne (FI) = 0,83; obraz §wiata (0OS) = 0,70; obraz zycia (02)
= 0,83; skala kontrolna — aprobaty spolecznej (SK) = 0,70 (Wysocka, 2011,
s. 41). Podobne, cho¢ mniej satysfakcjonujace wskazniki uzyskano w pozo-
stalych wersjach narzedzia: a) wersja dla uczniow klas I-11I szkoty podstawo-
wej: wspolczynnik zgodnosci wewnetrznej Alfa Cronbacha: samoocena 0,68;
funkcjonowanie interpersonalne (FI) = 0,77; obraz $wiata — nadzieja podsta-
wowa (OS) = 0,41; obraz zycia (OZ) = 0,71 (Wysocka, G6zdz, 2011, s. 40)°;
b) wersja dla uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej: wspdlczynnik
zgodnosci wewnetrznej Alfa Cronbacha: samoocena globalna specyficz-
na (SGS) = 0,76; funkcjonowanie interpersonalne (FI) = 0,77; obraz $wiata
(0S) = 0,67; obraz zycia (OZ) = 0,675 (Aksman, Wysocka, 2011, s. 42);
c) wersja dla uczniéw gimnazjum: wspotczynnik zgodnosci wewnetrznej Alfa
Cronbacha: samoocena globalna specyficzna (SGS) = 0,72; funkcjonowanie
interpersonalne (FI) = 0,73; obraz $wiata (OS) = 0,64; obraz zycia (OZ) = 0,69
(Gotek, Wysocka, 2011, s. 42).

2. Zdolnosci specjalne - inteligencje wielorakie odnoszg sie do inteligen-
cji czlowieka rozumianej jako swoisty potencjal przetwarzania infor-
macji, ktory aktywizuje si¢ w toku edukacji i w otoczeniu kulturowym,
pozwalajac jednostce rozwigzywaé problemy lub tworzy¢ produkty
warto$ciowe kulturowo. Inteligencja to zdolnos¢ do rozwigzywania
probleméw lub tworzenia rzeczy nowych oraz zdolno$¢ do rozumie-
nia, uczenia si¢ i my$lenia: ,umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
lub tworzenia wytworu, ktéry ma warto$¢ ponadkulturowg” (Gardner,
20094, s. 18).
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Schemat 6.
Rodzaje inteligencji wg H. Gardnera, D. Zohar, I. Marshalla, R. Emmonsa
i K.W. Truppera

Inteligencja

jezykowa

Inteligencia Inteligencja

wizugalno'- logiczno-
-przestrzenna -matematyczna
li . Inteligencja
Inteligencja Inteligencja k_Inte lgencja egzysten-
duchowa muzyczna inestetyczno- cjalna
-ruchowa

Inteligencja Inteligencja
przyro- interper-
dnicza sonalna

Inteligencja
intraper-
sonalna

Zrédto: Gardner, 1983, 1993, 1995, 1999, 2009a; Zohar, Marshall, 2000; Emmons 1999, 2000; Tupper 2002

Przyjeto zatozenia teorii H. Gardnera (2009a, b), ktore sg optymistyczne,
wpisuja sie zatem w model diagnozy pozytywnej, gdyz autor twierdzi, ze po-
szczegdlne rodzaje inteligencji sa rOwnowazne i nie mozna ich warto$ciowac.
Kazdy cztowiek posiada wszystkie rodzaje inteligencji, ale w nieréwnym stop-
niu. Funkcjonuja one w kazdym przypadku w indywidualny i zawsze niepo-
wtarzalny sposob. Jednostka moze mie¢ dobrze rozwiniete wszystkie rodza-
je inteligencji, ale moze tez dominowac u niej tylko kilka z nich. Wigkszos¢
ludzi przejawia kilka réznych zdolnosci, a niektére z nich moga jeszcze nie
by¢ przez nich odkryte. Cztowiek odkrywa bowiem wtasne zdolnosci stop-
niowo w toku rozwoju, zdobywajac $wiadomo$¢ wilasnych potencjaléw na
podstawie doswiadczen z samym sobg. Wszystkie inteligencje wspdtpracuja
jednak ze sobg, decydujac o specyficznym potencjale, a zadna z nich nie wy-
stepuje i nie funkcjonuje indywidualnie. Wskazuje to, ze cztowiek moze by¢
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inteligentny na wiele réznych sposobéw. Nie ma zatem zadnego standardu,
ktory okreslatby jednoznacznie atrybuty (cechy), potwierdzajace inteligencje
danego cztowieka, nie ma tez zadnych przestanek, by réznicowac biologicznie
uwarunkowane potencjaly czlowieka. Ostatecznie mozna skonstatowac, ze:
a) ludzie r6znig si¢ od siebie, dlatego ze na ich wlasng, indywidualng inteligen-
cje sktadaja si¢ rézne kombinacje jej typow, réznicuje ich to, w jakim stopniu
i zakresie posiadajg rozne rodzaje inteligencji i jakie one tworza konfiguracje;
b) ludzie r6znig sie pod wzgledem inteligencji, ale jest to rdznica, ktéra nie de-
precjonuje jednych wzgledem drugich (ludzi rézni to, jak s3 madrzy). Trady-
cyjne podejscie (negatywne, naznaczajace) zakladalo, ze inteligencje poszcze-
gblnych jednostek rozni to, jacy sa madrzy lub jak bardzo s3 madrzy. W sensie
diagnostycznym ludzi nie mozna réznicowa¢ ze wzgledu na ogélny poziom
inteligencji, ale mozna réznicowaé poziom wyposazenia w rozne jej rodzaje.
Profil inteligencji czy zdolnosci specjalnych (schemat 6) moze stanowi¢ wazng
przestanke do diagnozy pozytywnej i konstruowania modelu dzialan wspiera-
jacych rozwoj jednostki na podstawie zidentyfikowanych potencjatow.

Skala Zdolnos$ci Specjalnych (SZS) wstepnie zostala oparta na
koncepcji inteligencji wielorakich H. Gardnera, ale rozszerzono jego katalog
inteligencji o egzystencjalng i duchowa, wlaczajac koncepcje T. Armstron-
ga (2009), R. Emmonsa (1999, 2000) oraz K.W. Tuppera (2002), D. Zohar
i I. Marshalla (2000). Szczegétowe zalozenia teoretyczne narzedzia szerzej
opisano w podreczniku (Charzynska, Wysocka, 2015). Skonstruowane na-
rzedzie ma dwie wersje, dla gimnazjalistow i licealistow (z mozliwoscig wy-
korzystania do orientacyjnej diagnozy uczniéw innych typéw szkét ponad-
gimnazjalnych), a sklada si¢ z 10 podskal (narzedzie typu self-report, metoda
typu papier - otéwek). Ponadto ma forme samoopisows, stad uzyskane dane
oparte s3 na samoswiadomosci. Wtasciwosci psychometryczne narzedzia sa
dobre, zas analiza konfirmacyjna potwierdzita istnienie modelu 10 inteligencji
wielorakich - zdolnosci specjalnych. Wspoétczynniki zgodnosci wewnetrznej
sa zadowalajace: zdolno$ci matematyczno-logiczne (Alfa Cronbacha: gim-
nazjum 0,883, liceum 0,885), muzyczne (Alfa Cronbacha: gimnazjum 0,847,
liceum 0,882), egzystencjalne (Alfa Cronbacha: gimnazjum 0,817, liceum
0,859), przyrodnicze (Alfa Cronbacha: gimnazjum 0,82, liceum 0,854), in-
trapersonalne (Alfa Cronbacha: gimnazjum 0,762, liceum 0,788), interperso-
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nalne (Alfa Cronbacha: gimnazjum 0,785, liceum 0,804), lingwistyczne (Alfa
Cronbacha: gimnazjum 0,691, liceum 0,774), kinestetyczne (Alfa Cronbacha:
gimnazjum 0,623, liceum 0,672), wizualno-przestrzenne (Alfa Cronbacha:
gimnazjum 0,634, liceum 0,615) i duchowe (Alfa Cronbacha: gimnazjum
0,708, liceum 0,845). Oprocz wspolczynnika Alfa Cronbacha, okreslajacego
gléwnie rzetelnos¢, wyznaczano trafno$¢ tresciowa metoda sedziéw kompe-
tentnych. Trafno$¢ teoretyczng potwierdzono eksploracyjng i konfirmacyjna
analizg czynnikowa oraz zweryfikowano przez analize struktury wewnetrz-
nej testu i analize macierzy korelacji (trafnos¢ zbiezna z testami mierzacymi
podobne zmienne). Zbadano tez trafno$¢ diagnostyczna (kryterialng) narze-
dzia przez odniesienie do kryterium zewnetrznego: $redniej i ocen z réznych
przedmiotéw. Narzedzie posiada normy uwzgledniajace kryterium wieku
i plci (Charzynska, Wysocka, 2015).

Myslenie i osobowos¢ tworcza. Pomiar tworczodci moze by¢ uloko-
wany w nurcie tworczosci efektywnej — badanie wytworéw pod katem wy-
stepujacych w nich elementéw twérczych i w nurcie twdrczoéci potencjalnej
- badanie twdrczych zdolnosci — myslenia twdrczego i osobowosci tworczej
(Szmidt, 2013). Narzedzie oparte jest na modelu holistycznym twdrczosci
(schemat 7), potwierdzonym dokonanymi analizami.

Schemat 7.
Model diagnozy myslenia i osobowosci twérczej
[ Sfera poznawczo-intelektualna — MYSLENIE TWORCZE ]
[ Myslenie dywergencyjne ] [ Myslenie wizualno-przestrzenne] [ Myslenie eksploracyjne ]
7 N (7 N < N\ N\ 7 A\
2 2 g
E = 3 F] S 4 b =} < 3 = e
N E 2 % 2 o o i 2 £ E
Se = z °m.." = £ g > E = E
§% 3 % £ a K ® g z S
B 7 £ = s s
N E z
- /A /A /A /A _
r Sfera osobowosciowa - 0SOBOWOSC TWORCZA ]

Zrédio: Charzynska, Wysocka, 2015a
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Kwestionariusz Osobowosci i Myslenia Twoérczego (KOMT)
stuzy do pomiaru potencjalu tworczego jednostki. Przyjeto zatozenia holi-
stycznego ujecia kreatywnosci K.K. Urbana (1990, 2005) i H.G. Jellena (Urban,
Jellen, 1986). W ich ujeciu twdrczos¢ to zesp6l zdolnosci intelektualnych oraz
wiasciwoséci motywacyjnych i osobowosciowych’. Przebieg procesu tworcze-
go warunkowany jest wieloma cechami indywidualnymi i srodowiskowymi
(stymulatory i inhibitory), za$ model twdrczosci i jej uwarunkowan obejmuje
czynniki poznawcze, osobowosciowe i srodowiskowe (narzedzie odnosi sig
do dwu pierwszych)®.

Skonstruowane narzedzie stuzy do oceny: sfery poznawczo-intelektualne;
(myslenie tworcze) i sfery osobowosciowej (cechy osobowosci tworczej i jej
korelaty), dokonanej na podstawie samooceny (narzedzie typu self-report,
metoda papier - otéwek). Pierwotnie zalozono, iz w sferze poznawczo-inte-
lektualnej ocenie bedzie podlega¢ myslenie: dywergencyjne, pytajne (eksplo-
racyjne), asocjacyjne (kombinacyjne, przez analogie i metaforyczne), trans-
formacyjne i wyobraznia twodrcza, krytycyzm myslenia. Natomiast w sferze
osobowosciowej badane miaty by¢ takie cechy, jak: nonkonformizm, otwar-
tos¢, silne ego, przedsigbiorczos¢, sktonnos¢ do ryzyka, transgresja, empatia,
konstruktywne i samodzielne radzenie sobie, koncentracja i wytrwalos¢, mo-
tywacja tworcza (autoteliczna, wewnetrzna).

Po badaniach i analizach wyodrebniono trzy skale myslenia tworczego,
analogiczne w obu wersjach narzedzia dla gimnazjum i liceum: mysélenie
dywergencyjne, wizualno-przestrzenne i eksploracyjne. Wtasciwosci psy-
chometryczne mierzone wspdlczynnikiem zgodnosci wewnetrznej Alfa
Cronbacha sg nastepujace: myslenie tworcze — skala ogélna (gimnazjum
0,832, liceum 0,849), myslenie dywergencyjne (gimnazjum 0,765, liceum
0,814), myslenie wizualno-transformacyjne (gimnazjum 0,746, liceum
0,753), myslenie eksploracyjne (gimnazjum 0,656, liceum 0,685). Osobo-
wos¢ tworczg opisuje siedem skal. W wersji dla gimnazjum sg to: zaanga-
zowanie i wytrwalos¢, sklonnos¢ do ryzyka, przedsigbiorczo$¢, transgre-
sja, silne ego, empatia i wysoka samoocena. W wersji dla liceum sg to zas:
skfonno$¢ do ryzyka, zaangazowanie i wytrwaltos¢, transgresja, silne ego,
otwarto$¢, nonkonformizm i przedsigbiorczos¢é. Whasciwosci psychome-
tryczne mierzone wspétczynnikiem zgodno$ci wewnetrznej Alfa Cronba-
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cha s3 nastgpujace: osobowos¢ twoércza — skala ogdlna (gimnazjum 0,901,
liceum 0,899), zaangazowanie i wytrwalo$¢ (gimnazjum 0,844, liceum
0,741), sklonnos¢ do ryzyka (gimnazjum 0,843, liceum 0,904), przedsie-
biorczo$¢ (gimnazjum 0,820, liceum 0,663), transgresja (gimnazjum 0,777,
liceum 0,763), silne ego (gimnazjum 0,764, liceum 0,794), empatia (gim-
nazjum 0,798), wysoka samoocena (gimnazjum 0,799), otwarto$¢ (liceum
0,783), nonkonformizm (liceum 0,690). Réznice w narzedziach dla obu
grup wiekowych dotycza empatii i wysokiej samooceny, ktore cechuja
osobowo$¢ twdrczg gimnazjalistow (ale nie licealistow), oraz otwartos$ci
i nonkonformizmu, ktére cechuja osobowos¢ tworcza licealistow (ale nie
gimnazjalistow).

Trudno to wyjasni¢, ale pewne znaczenie moga mie¢ tu cechy rozwo-
jowe (rozne etapy adolescencji) lub tez moze to by¢ wynikiem procesu
edukacyjnego, co wspolwyznacza specyficzna selekcja ucznidw do liceéw
(osoby wybierajace ,,otwartg” $ciezke kariery edukacyjnej i zawodowej).
Daje si¢ zauwazy¢, ze postawy tworcze licealistow wyznaczajg bardziej ce-
chy rywalizacyjne i indywidualizm, za$§ postawy twoércze gimnazjalistow sa
bardziej wspolnotowe i prospoteczne.

Wiasciwosci psychometryczne narzedzia sa dobre. Oprécz wspot-
czynnika Alfa Cronbacha, okreslajacego gtéwnie rzetelno$¢, wyznaczano
trafnos¢ treSciowa metoda sedziow kompetentnych, trafnos¢ teoretyczng
potwierdzono eksploracyjng i konfirmacyjng analizg czynnikowa oraz zwe-
ryfikowano przez analize struktury wewnetrznej testu i analiz¢ macierzy
korelacji (trafnos¢ zbiezna z testami mierzacymi podobne zmienne). Zba-
dano tez trafnos¢ diagnostyczng (kryterialng) przez odniesienie do kry-
terium zewnetrznego — $redniej ocen i ocen z wybranych przedmiotow.
Przeprowadzona analiza konfirmacyjna potwierdzila istnienie ogdlnego
dwuelementowego modelu twdrczosci obejmujacego myslenie tworcze
i osobowos$¢ tworczg oraz 7-skltadnikowego modelu osobowosci tworczej,
zréznicowanej rozwojowo i 3-sktadnikowego modelu myslenia tworczego.
Narzedzie wyposazone jest w normy uwzgledniajace kryterium wieku i pici
(Charzynska, Wysocka, 2015a).
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PODSUMOWANIE

Przedstawiony model diagnozy pedagogicznej, ukierunkowanej na
mlode pokolenie, akcentuje podejscie pozytywne, zwigzane z identyfikacja
potencjatéw/zasobow rozwijajacej si¢ jednostki, tkwigcych w osobowosci
traktowanej jako system przekonan, inteligencji wielorakich, rozumianych
jako zdolnosci specjalne, oraz osobowosci i myslenia twérczego, rozumia-
nych ogdlnie jako potencjal rozwojowy (kreacyjny). Cechy te stanowia
wyznaczniki rozwoju i jednoczesnie podstawe dzialan podejmowanych
przez miodych ludzi, stuzacych autokreacji. Model ten nie jest wyczerpu-
jacy ani nawet wystarczajacy dla opisu i wyjasnienia catoksztaltu sytuacji
zyciowej mtodych ludzi oraz czynnikéw wspierajacych ich rozwdj. Jest to
autorska wizja widzenia procesu diagnozy obejmujacej specyficzne zakre-
sy i obszary wazne rozwojowo, a takze specyficznie ukierunkowana, gdyz
uwzgledniajaca priorytetowo$¢ diagnozy pozytywnej i jedynie pomocni-
czo$¢ diagnozy negatywnej, co konkretyzuje sie w modelu diagnozy kom-
plementarnej (pelnej). W procesie pomocy w rozwoju niewatpliwie wazne
jest uwzglednienie profilu zaréwno indywidualnych zdolnosci specjalnych
i tworczych, jak i wspomagajacego ich ujawnianie sie i pozytywne wyko-
rzystywanie profilu cech osobowosciowych (system przekonan i cech oso-
bowosci tworczej). Przedstawiony model diagnozy i dzialan spotecznych
na niej opartych ma charakter komplementarny, pozwala bowiem wskazac
deficyty i blokady rozwojowe tkwigce w osobowosci (bedace wynikiem do-
$wiadczen zyciowych) oraz te elementy psychospotecznego funkcjonowa-
nia jednostki, ktore stanowig potencjaly mozliwe do wykorzystania w pro-
cesie samodoskonalenia i autokreacji (zbiér indywidualnych zdolnosci
i cech skladajacych si¢ na potencjalng kreatywnos¢). Niewatpliwg zaleta
przedstawionej propozycji diagnozy jest to, iz model teoretyczny diagno-
zy zostal ,wyposazony” w wystandaryzowane i znormalizowane narzedzia
pozwalajagce na jego stosowanie w praktyce pedagogicznej (diagnostycz-
nej). Wazng zaleta modelu jest takze odniesienie sie do koncepcji poznaw-
czych, zakladajacych priorytetowos¢ subiektywnych wizji siebie, swiata
i relacji z nim, zaréwno w diagnozie, jak i w dzialaniu na niej opartym,
a przede wszystkim akcentujacych ich podstawowe znaczenie dla procesu
»Stawania si¢” jednostki (rozwoju, wychowania).
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Endnotes

' W dzialaniach kreatywnych zakladamy, ze wyksztalcenie i rozwijanie pewnych
umiejetnosci (potencjaléw) bezposrednio przekiada si¢ na brak potrzeby zacho-
wan ,,destruktywnych, patologicznych’, stanowigcych wszak jedynie sposob ra-
dzenia sobie z doswiadczang sytuacjg trudng. Destrukcyjny sposdb zaspokajania
réznych potrzeb rozwojowych zastepowany jest przez konstruktywne sposoby ra-
dzenia sobie.

*Diagnoza negatywna koncentruje si¢ na okresleniu istoty probleméw dos$wiad-
czanych przez jednostke, wigzac sie jednoczesnie z poszukiwaniem ich przyczyn,
mechanizmdéw zaburzen, oraz opisuje ich skutki dla rozwoju jednostki i jej srodo-
wiska zycia (Wysocka, 2013, s. 67; Wysocka, 2015, s. 15-16).
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* Diagnoza pozytywna koncentruje si¢ na odkrywaniu zasoboéw i potencjatdw,
réznorakich zdolnosci i wlasciwosci jednostki, ktére przy braku wsparcia w roz-
woju nie mogg sie w pelni ujawni¢, ale stanowig wazny czynnik dla procesu po-
konywania kryzyséw rozwojowych i uruchomienia/odblokowania mechanizméw
autokreacji (Wysocka, 2013, s. 67; Wysocka, 2015, s. 16-17).

* Tok postepowania w obszarze diagnozy pozytywnej i negatywnej jest analogiczny,
gdyz wigze sie z zebraniem lub wykorzystaniem informacji o podobnych sferach
funkcjonowania, z zastosowaniem zwykle tych samych metod poznania, ale ukie-
runkowanych na identyfikacje mocnych vs. stabych stron jednostki i jej srodowi-
ska zycia oraz wykorzystujacych inne mechanizmy zmiany/rozwoju.

> W wersji tej uzyskano mniej satysfakcjonujace wyniki ze wzgledéw rozwojowych:
przekonania na tym etapie rozwoju sg jeszcze nieutrwalone, chwiejne i zalezne od
wielu zaki6cajacych czynnikow.

¢ Empatia i wysoka samoocena - gimnazjum, nonkonformizm i otwarto$¢ - liceum.

7 Proces tworczy wyznaczaja: wglad i wrazliwo$¢ stuzace zrozumieniu problemu,
szeroko$¢ percepcji danych, uzupetnianych w procesie rozwigzywania problemu,
analiza danych ukierunkowana na rozwigzanie problemu, strukturalizacja i synte-
za czastkowych elementéw stuzacych jego rozwigzaniu, nowos¢ uzyskanego roz-
wigzania, dostepnos¢ i znaczenie przyjetego rozwigzania.

8 Wérdéd czynnikéw poznawczych wyrdznia sig: myslenie dywergencyjne (plyn-
nos$¢, gietkosé, oryginalnosé, elaboracja oraz wrazliwo$¢ na problemy); kompe-
tencje ogdlne zwigzane z podstawowa wiedza ogdlng (rozumowanie i my$lenie
logiczne, analiza i synteza, ocenianie, pamiec i szeroko$¢ percepcji); specyficzna
wiedze i specyficzne umiejetnosci potrzebne w poszczegélnych obszarach
twoérczego myslenia i dziatania. Czynniki osobowo$ciowe obejmujg: koncentra-
cje i zaangazowanie w zadanie - zdolno$¢ do koncentracji, wytrwatos¢, se-
lektywno$¢ dzialania; specyficzng motywacje, zwigzang z potrzebg nowosci,
pedem do wiedzy, ciekawo$cig poznawcza, potrzebg sprawstwa, potrzebg samoak-
tualizacji, kontaktowania si¢ z innymi, podejmowania odpowiedzialno$ci, gotowo-
$cig do zabawy; otwarto$¢ i tolerancje na dwuznaczno$¢, okredlang przez
otwarto$¢ na doswiadczenia, niekonwencjonalno$¢ i gotowos¢ do podejmowania
ryzyka, nonkonformizm, odprezenie, humor, transgresyjnos¢, przedsiebiorczos¢,
silne ego (wysoka samoocena), empatie, koncentracj¢ na problemie/temacie, wy-
trwalo$¢, uporczywosc itp.
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