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ABSTRACT

The purpose of this article is to identify factors associated with learning in
the Penitentiary Studies within full-time Bachelor’s and Master’s programmes
for Prison Service officers in candidate service at the Academy of Justice.
The study aims to examine the relationships between variables distinguished
through factor analysis. The research was conducted using the diagnos-
tic survey method and statistical-comparative analyses. In line with the
adopted methodological framework, the questionnaire technique was applied.
The research instrument consisted of a questionnaire designed by the author.
The analysis identified four principal factors associated with learning. The first
factor, termed Orientation toward Personal Development, accounts for 14.06%
of the total variance. The second factor, labelled Striving for Personal Success,
explains 5.98% of the variance. The third factor, defined as Maximization of
Self-Interest, accounts for 4.85% of the variance. The fourth factor, referred to as
Individual Activity, explains 4.74% of the variance. The results indicate a weak
correlation between the factors Orientation toward Personal Development
and Striving for Personal Success. A similarly weak correlation was observed
between Orientation toward Personal Development and Maximization of
Self-Interest. Although a substantial proportion of variance (nearly 18.8%) is
explained by factors reflecting intrinsic motivation for learning, this finding
should be interpreted with caution. Intrinsic motivation alone may not provide
a sufficiently reliable foundation for formal education, particularly with regard
to the implementation of structured curricula. Learners motivated by internal
factors may tend to neglect certain institutional or curricular obligations.

KEYWORDS: intrinsic motives for learning, extrinsic motives for learning, orientation
towards personal development, striving for personal success, maximizing
one’s own interest, individual activity

ABSTRAKT

Celem artykutu jest poznanie czynnikéw pozostajgcych w zwigzku z ucze-
niem si¢ na kierunku penitencjarystyka studiow stacjonarnych I stopnia
w stuzbie kandydackiej i studiéw stacjonarnych II stopnia dla funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej w stuzbie kandydackiej w Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci. Zaktada si¢ takze zdobycie wiedzy na temat zaleznosci pomie-
dzy zmiennymi wyodrebnionymi w drodze analizy czynnikowej. W opraco-
waniu zastosowano metode sondazu diagnostycznego oraz metody analizy
statystyczno-poréwnawczej, w tym analize czynnikowg. Odpowiednio do
przyjetej metody wykorzystano technike ankiety. Za narzedzie badawcze
postuzyt autorski kwestionariusz. Zidentyfikowano cztery gtdwne czynniki
pozostajgce w zwigzku z uczeniem sig. Pierwszemu czynnikowi nadano
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nazwe: Orientacja na rozwdj osobisty — wyjasnia 14,06% wariancji. Drugi
czynnik opatrzono okresleniem: Dazenie do osobistego sukcesu - wyjasnia
5,98% wariancji. Trzeci czynnik, okreslony mianem: Maksymalizacja wlas-
nego interesu, wyjasnia 4,85% wariancji. Czwarty czynnik opatrzony nazwa:
Indywidualna aktywno$¢ wyjasnia 4,74% wariancji. Stwierdzono stabg
korelacje pomiedzy czynnikami Orientacja na rozwdj osobisty i Dazenie do
osobistego sukcesu. Odnotowano takze stabg korelacje pomiedzy czynnikami
Orientacja na rozwdj osobisty i Maksymalizacja wlasnego interesu. Znaczgcy
procent wariancji (prawie 18,8%) wyjasniany przez czynniki swiadczgce
0 wewngtrznej motywacji uczenia si¢ brzmi wprawdzie obiecujgco. Moze
jednak nie stanowic rzetelnej i stabilnej podstawy do nauki szkolnej, a zwlasz-
cza programu nauczania. Uczniowie kierowani wylgcznie wewnetrzng moty-
wacjg mogg ignorowac niektore obowigzki szkolne.

SLOWA KLUCZOWE: motywy wewnelrzne uczenia sig, motywy zewnetrzne uczenia
sie, orientacja na rozwdj osobisty, dgzenie do osobistego sukcesu,
maksymalizacja wlasnego interesu, indywidualna aktywnos¢

WPROWADZENIE

Opracowanie jest kontynuacja inicjatywy badawczej autora, zaktadaja-
cej badanie kluczowych regut andragogicznych przeanalizowanych przez
M. Knowlesa pod katem nowych idei (Knowles i in., 2009, s. 168). Pierwszy
etap zamierzenia juz zostal urzeczywistniony (Nowacki, 2025, s. 763-780).
Niniejszy artykul jest relacja badania motywdéw uczenia si¢ na kierunku peni-
taencjarystyka studiow stacjonarnych w Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci.
Analiz¢ podstawowych ustalen warto rozpocza¢ od pojecia motyw. Jak podaje
Koztowski, motyw to: stan psychiczny organizmu wywolany przez bodziec,
ktéry wyrazony jest przez potrzeby i dazenia, aspiracje, instynkty i popedy.
Koztowski postrzega go jako wewnetrzny czynnik, ktory inspiruje, ukierun-
kowuje oraz integruje zachowanie cztowieka (Koztowski, 2010, s. 12). Zas
Katuzny, dostrzegajgc zréznicowanie motywow uczenia sig, optuje, aby roz-
patrywac je jako dwie kategorie: motywy zewnetrzne i motywy wewnetrzne
(Katuzny, 2013, s. 46).Odmienne stanowisko zajmujg Richard Ryan oraz Edward
Deci, ktorych zdaniem nie istnieje jednoznacznie przytoczony podziat motywow
na zewnetrzne i wewnetrzne, i postulujg postrzeganie motywow na kontinuum
od motywacji sterowalnej do motywacji autonomicznej (Ryan, Deci, 2000a;
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Ryan, Deci, 2000b; podaje za: Chrupata-Pniak, Grabowski, 2016, s. 341).
Badacze ustalili, Ze dla powodzenia procesu uczenia sig jest istotne, aby przed
rozpoczeciem uczenia sig, uczen wiedzial, jak bedzie przebiegal proces ucze-
nia sie (Tannenbaum i in., 1991, s. 759-769), jaki rodzaj uczenia si¢ bedzie
miat miejsce (Hicks, Klimoski, 1987, s. 542-552) oraz dlaczego przedmiotowe
uczenie sig jest wazne (Clark i in., 1993, s. 292-307). Badania wptywu uprzed-
niego doswiadczenia pozwolily zidentyfikowac naturalng sktonnosé do oporu
pojawiajgcego si¢ w sytuacji przyswajania tresci pozostajgcych w sprzecznosci
z dotychczasowymi zasobami (Argyris, 1987). Natomiast Pratt wyjasnia zrézni-
cowanie w zakresie efektow uczenia sig (sukcesu lub jego braku) zgodnie z dwoma
wymiarami, a mianowicie: wskazowkami i wsparciem. Potrzeba wskazowek
wyraza sig oczekiwaniami dotyczgcymi samego procesu uczenia sig. Natomiast
potrzeba wsparcia ujawnia si¢ w postaci emocjonalnej zachety uruchamiajgcej
i podtrzymujgcej proces uczenia si¢ (Pratt, 1988, s. 160-181). Wsréd badaczy
panuje przekonanie, Ze dorosli preferujg strategie uczenia sie opierajgce si¢ na
rozwigzywaniu probleméw, a efekty uczenia sig sq najlepsze, jesli dostarcza sig
im informacji w kontekscie otaczajqgcej rzeczywistosci (Knowles i in., s. 180).
Wedtug Kolba uczenie sig jest: procesem wytwarzania wiedzy na drodze trans-
formacji doswiadczenia (Kolb, 1984, s. 8). Zdaniem Wlodowskiego dorosli
najchetniej ucza sie tego, co dla nich stanowi najcenniejsza warto$¢ (Wlodowski,
1985, podaje za: M.S. Knowles i in., s. 182). Koncepcja Wlodowskiego jest
koherentna z teorig oczekiwann Vromma - klasyczng teoriag motywacji doro-
stych w miejscu pracy (Vromm, 1995). Natomiast Philip Zimbardo uwaza,
ze osoby wewnetrznie motywowane nie potrzebuja motywacji zewnetrznej,
a zrodla motywacji wewnetrznej dopatruje si¢ w cechach osobowosciowych
(Zimbardo i in., 2010, s. 62). Dorota Nawrat postrzega przesuniecie akcentu
z czynnikow zewnegtrznych na wewnetrzne jako wyzwanie dla edukacji ustawicz-
nej dorostych w XXI wieku (Nawrat, 2013, s. 77). Natomiast Brophy jest zwolen-
nikiem eklektycznego podejscia do motywacji — czyli spojnego postugiwania
sie strategiami motywacji wewnetrznej i zewnetrznej w procesie uczenia sie
(Brophy, 2002, s. 14). Analiza zagadnienia zyskuje na wartosci, jesli pochylimy
si¢ nad przekonaniem, ktére ujawnia Nisan: Motywacja wewnetrzna nie moze
stworzy¢ wystarczajacej i stabilnej podstawy nauki szkolnej w ogdle, a pro-
gramu nauczania w szczegélnosci (Nisan, 1992, s. 129). Uczeri motywowany
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wylgcznie wewngtrznie moze si¢ koncentrowac na wybranych tresciach, pomijajgc
inne programowe obowigzki (Nisan, 1992, s. 129-130). A jak motywowac ucznia
zniechgconego? Jak stusznie pisze Raffini: Jezeli celem systemu jest doprowadze-
nie wszystkich uczniéw do maksymalnych osiggniec, szkota musi oZywic w nich
nadzieje, Ze wzmozony wysitek moze przyniesc sukcesy (Raffini, 1988, s. 13-14).
Natomiast Ryan i in. postrzegaja motywacje do uczenia sie jako fenomen roz-
wojowy. Ich zdaniem celem edukacji jest rozwoj samosterownosci w uczeniu
sie (Ryan, Connell, Grolnick, 1992, s. 168). Implikacja prac teoretycznych sa
praktyczne wskazania, jak przekonac¢ do uczenia sig, a odstgpienia od dziatan
unikowych i popisowych. Przykladem jest opracowany przez Ames program
TARGET (Ames, 1990, s. 409-421).

METODY BADAWCZE

Celem badania bylo poznanie czynnikéw, ktdre pozostaja w zwigzku z ucze-
niem si¢ na kierunku penitencjarystyka studiéw stacjonarnych w Akademii
Wymiaru Sprawiedliwosci. Zakladano takze zdobycie wiedzy na temat zalez-
nosci pomiedzy zmiennymi wyodrebnionymi w drodze analizy czynniko-
wej. W trakcie procesu badawczego zostalo poddane weryfikacji autorskie
narzedzie: Kwestionariusz motywow uczenia si¢ na kierunku penitencjary-
styka studiow stacjonarnych I stopnia w stuzbie kandydackiej oraz studiow
stacjonarnych II stopnia dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w Akademii
Wymiaru Sprawiedliwosci (dalej: Kwestionariusz motywoéw uczenia sig).
Katalog celow poszerzyly wnioski konicowe oparte na wynikach badawczych.

PROBLEM BADAWCZY

Jakie czynniki pozostaja w zwigzku z uczeniem si¢ na kierunku peniten-
cjarystyka studiow stacjonarnych w Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci?

Przedmiotem badan uczyniono czynniki pozostajace w zwigzku z uczeniem
si¢ na kierunku penitencjarystyka studiow stacjonarnych w Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci. Wyniki analizy czynnikowej pokazuja (o czym w dalszej czesci
opracowania), ze osoby badane uczyly si¢ pod wplywem czynnikéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych. Zatem badano czynniki wewnetrzne i zewngtrzne pozo-
stajace w zwigzku z uczeniem sie. Analizowano takze, czy istnieje zaleznos¢
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pomiedzy wyodrebnionymi czynnikami. Badanie, zdaniem autora opracowania,
poszerza wiedze na temat motywow uczenia si¢ w fazie wezesnej dorostosci.

ZASTOSOWANE METODY

Zastosowano metode sondazu diagnostycznego oraz metody analizy sta-
tystyczno-poréwnawczej, w tym analize czynnikowa. Odpowiednio do przy-
jetej metody zastosowano technike ankiety. Za narz¢dzie badawcze postuzyt
autorski Kwestionariusz motywow uczenia si¢”. Przed rozpoczgciem badania
osobiscie udzielifem osobom studiujacym szczegdtowego instruktazu, zapew-
nifem o anonimowosci badania oraz poinformowatem o mozliwosci rezygnacji
z uczestnictwa w badaniu na kazdym etapie. Dbalem o wlasciwe warunki
realizacji badania oraz dobrg jako$¢ kontaktu z badanymi. Badanie zwien-
czyla rozmowa, w trakcie ktdrej osoby badane miaty sposobno$¢ uzyskania
odpowiedzi na nurtujace pytania.

PROBA BADAWCZA

Badanie zostalo przeprowadzone na terenie Kampusu Mundurowego
Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci w pierwszym kwartale 2025 r. Procedura
badania zostata zrealizowana w godzinach normalnej ludzkiej aktywnosci.
Prébe badawcza stanowity kobiety i mezczyzni - studenci studiéw stacjonar-
nych na kierunku penitencjarystyka. Osoby badane zostaly wylonione droga
losowa z populacji generalnej liczacej 266 studentéw. Udzial w badaniu byt
dobrowolny. Nie odnotowano odmowy uczestnictwa. W badaniu wzigto
udzial 239 o0séb, odrzucono dwie ankiety ze wzgledu na liczne braki odpo-
wiedzi (N = 237). Lacznie przebadano 116 kobiet (48,9%), 121 mezczyzn
(51,1%). Szczegoélowe dane dotyczace proby badawczej podano w tabela-
rycznych zestawieniach.

W Tabeli 1 zawarto statystyki opisowe dotyczace stadium ksztalcenia
w badanej probie.
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Tabela 1. Statystyki opisowe dotyczqgce stadium ksztatcenia w badanej probie

Stadium ksztatcenia Liczba Procent proby Procent Procent

badanych badanych badawczej wazny proby skumulowany
badawczej proby badawczej

Pierwszy rok 57 24,1 24,1 24,1

Drugi rok 48 20,3 20,3 443

Trzeci rok 53 22,4 22,4 66,7

Czwarty rok 45 19,0 19,0 85,7

Pigty rok 34 14,3 14,3 100,00

Ogotem 237 100,0 100,0

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Z danych zawartych w Tabeli 1 wynika, ze préba badawcza reprezentowana
jest przez osoby znajdujace sie we wszystkich stadiach ksztalcenia studiow
stacjonarnych na kierunku penitencjarystyka.

W Tabeli 2 zawarto dane odnoszace si¢ do rozkltadu préby badawczej
w dwdch rodzajach osiedli ludzkich.

Tabela 2. Statystyki opisowe odnoszgce si¢ do rozktadu préby badawczej w dwdch
rodzajach osiedli ludzkich

Osiedla ludzkie Czestos¢ | Procent proby |  Procent Procent
badawczej | wainyproby | wazny préby
skumulowany

Wies 105 44,3 45,1 451

Miasto do 20 tys. mieszkancow 46 194 19,7 64,8

Miasto pow. 20 tys. do 100 tys. 65 27,4 279 92,7

mieszkancoéw 14 59 6,0 98,7

Miasto pow. 100 tys. do 500 tys. 3 1,3 13 100,0

mieszkancow 233 983 100 100,00

Miasto pow. 500 tys. mieszkancow 4 1,7

Ogotem 237 100,0

Brak danych

Ogotem

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Z danych zawartych w Tabeli 2 wynika, ze préba badawcza obejmuje osoby
zamieszkujgce wioski (44,3%) i miasta (54,0%) — dwa rodzaje osiedli ludzkich,
ktdre réznig sie w zakresie przemieszczania sie 0osob i dostepnosci do ofert
edukacyjnych. Ponad 64% proby badawczej wywodzi si¢ z osiedli ludzkich
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liczacych mniej niz 20 tys. mieszkancdw, co moze sugerowac, ze motywacja
do uczenia si¢ na kierunku penitencjarystyka moze pozostawaé w zwiazku
z wielkoscig zamieszkiwanego osiedla. Liczba oséb zamieszkujgcych miasta
powyzej 20 tys. do 100 tys. mieszkancow (liczba mieszkancow Kalisza zawiera
sie w tym przedziale) moze ujawnia¢ lokalne oferty edukacyjne jako zmienng
pozostajaca w zwigzku z wyborem kierunku.

W Tabeli 3 zawarto statystyki opisowe dotyczace wieku w badanej prébie kobiet.

Tabela 3. Statystyki opisowe dotyczgce wieku w badanej prébie kobiet

Zmienna Wartosé

Srednia 21,84
Bfad standardowy sredniej 21
Mediana 22,00
Dominanta 20,00
Odchylenie standardowe 2,25
Wariancja 5,07
Rozstep 11,00
Minimum 18,00
Maksimum 29,00
Skosnos¢ ,67
Kurtoza 32
Braki danych 0
N 116

Zrodto: obliczenia wlasne.

Dane zawarte w Tabeli 3 pokazuja, Ze proba jest reprezentatywna dla popu-
lacji generalnej — obejmuje osoby znajdujace si¢ w fazie wczesnej dorostosci.
Statystyka sko$nosci wskazala nieznaczng prawoskos$nos¢, czyli przewage
obserwacji o wartosciach mniejszych od $redniej. Natomiast statystyka kurtozy
wskazala nieznaczng leptokurtycznos¢, czyli koncentracje wynikéow wokot
$redniej, ale jednoczesnie istnieje wieksze prawdopodobienstwo wystapienia
wartosci skrajnych. Takie wyniki wskazuja na — czestsze niz w rozkladzie
normalnym - wystepowanie obserwacji skrajnych.

W Tabeli 4 zawarto statystyki opisowe dotyczace wieku w badanej probie
mezczyzn.
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Tabela 4. Statystyki opisowe dotyczgce wieku w badanej probie mezczyzn

Zmienna Wartos¢
Srednia 22,08
Bfad standardowy sredniej 19
Mediana 22,00
Dominanta 22,00
Odchylenie standardowe 2,095
Wariancja 4,39
Rozstep 12,00
Minimum 18,00
Maksimum 30,00
Skosnos¢ ,52
Kurtoza 79
Braki danych 1
N 120

Zrodlo: obliczenia wlasne.

Dane zawarte w Tabeli 4 pokazuja, ze proba jest reprezentatywna dla popu-
lacji generalnej. Statystyka skosno$ci wskazala nieznaczng prawoskos$nos¢,
czyli przewage obserwacji o warto$ciach mniejszych od $redniej, natomiast
statystyka kurtozy wskazala nieznaczng leptokurtyczno$¢, czyli koncentracje
wynikow wokot sredniej, ale jednocze$nie istnieje wieksze prawdopodo-
bienstwo wystapienia wartosci skrajnych. Dane zawarte w czterech powyzej
przedstawionych Tabelach umozliwiajg wstepne zrozumienie charakterystyki
badanej zbiorowosci. Jak pisze George A. Ferguson i Yoshio Takane: srednia,
odchylenie standardowe oraz miary skosnosci i kurtozy tworzg prosty system
stuzgcy do opisu zbioréw liczb i do poréwnywania dwéch zbioréw miedzy sobg
(Ferguson, Takane, 2002, s. 97). Powyzej przedstawiono znacznie wigcej sta-
tystyk, niz te tworzace prosty system opisu zbioru danych.

WERYFIKACJA AUTORSKIEGO NARZEDZIA BADAWCZEGO

Kwestionariusz sklada si¢ z 38 stwierdzen. Osoby badane odnosity si¢ do
tychze stwierdzen na siedmiostopniowej skali Likerta, gdzie cyfry oznaczaja:
1. zupelnie si¢ nie zgadzam; 2. nie zgadzam sig; 3. raczej si¢ nie zgadzam;
4.trudno powiedzie¢; 5. raczej si¢ zgadzam; 6. zgadzam sie; 7. calkowicie si¢ zga-
dzam. Konstruujac kwestionariusz, zadbano, aby nie obejmowat sformulowan
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o podwojnej tresci, o podwojnej negacji oraz zawierajacych zalozenia i terminy
wieloznaczne. Stosujgc analiz¢ czynnikowa metoda gtéwnych sktadowych, dla
stwierdzen zawartych w kwestionariuszu okreslono eksploracyjnie konstrukt
wymiarowy, czyli warto$ci wspotczynnika K-M-0O (K-M-O-wspdtczynnik
Kaisera-Mayera-Olkina, ktory jest wykorzystywany do sprawdzania stopnia
skorelowania zmiennych pierwotnych, czyli sity dowodéw $wiadczacych
na rzecz sensownosci przeprowadzania analizy skladowych glownych) dla
poszczegélnych stwierdzen. Wszystkie stwierdzenia uzyskaty zadowalajace
indywidualne warto$ci K-M-0. Miara adekwatnosci doboru dla calej proby
(wszystkich pozycji) osiagneta akceptowalne K-M-O = 0,716, co oznacza
zadowalajacg adekwatnos¢ pobierania probek do analizy. Test sferycznosci
Barletta [Chi* (df 703) = 1812,36; p < 0,001] wykazal wystepowanie korelacji
pomiedzy poszczeg6lnymi wymiarami, umozliwiajace przeprowadzenie eks-
trakeji czynnikow. Zaréwno wykres osypiska, jak i kryterium Kaisera wykazaty
rozwigzanie czteroczynnikowe, wyjasniajace razem niemal 30% wariangji.
Oznacza to - ze biorgc pod uwage podejscie eksploracyjne dla tworzonego
narzedzia — udzielane odpowiedzi byly traktowane jako odnoszace si¢ do
czterech wyraznie rozdzielnych czynnikéw. Do ekstrakeji czynnikéw uzyto
metody Varimax, ktéra polega na rotacji osi X i Y, tak aby zmaksymalizowac
wariancje fadunkéw miedzy czynnikami i zminimalizowa¢ ich wariancje
wewnatrz nowego czynnika.

W Tabeli 5 przedstawiono wyniki analizy czynnikowej danych uzyskanych
za pomocy autorskiego narzedzia.
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Tabela 5. Wyniki analizy czynnikowej danych uzyskanych za pomoca
narzedzia: Kwestionariusz motywow uczenia sig

Czynnik
1 2 3 4

Oznaczenie i tre$¢ stwierdzenia

27. Lubie wyzwania. ,664
12.Jestem zorientowany (zorientowana) na rozwoj osobisty. | 584
36. Warto zajmowac sie czyms, co moze miec¢ znaczenie | ,572
w przysztosci.
14. Najwazniejsze to nie marnowac czasu. ,526
20. Ciesze sie, jesli dobrze wykorzystuje czas. ,519
9. Mam poczucie energii, kiedy robie to, co mnie pasjonuje. | ,497
18. Wydaje mi sie, ze przewidywane (w przysztosci) ,659
uposazenie zaspokoi moje potrzeby.
4. Jestem przekonany (przekonana), ze wybrany kierunek ,565
studiow umozliwia mi intelektualny rozwoj.
33. W pierwszej kolejnosci wykorzystuje lokalne oferty. ,528
30. Spodziewane korzysci s3 decydujgcym motywem ,635
dziafania.
7. Dobrze jest korzysta¢ z przywilejow wynikajacych ,569
Z miejsca zamieszkania.
31. Cieszy mnie, jesli wptyne na czyjes zachowanie. ,507
21. Nie mobilizuja mnie fatwe zadania. ,567
25. Jesli juz mam zaangazowac sie w jaki$ projekt, to niech ,562
to bedzie co$ wyjatkowego (wybitnego).
19. Czuje sie zle, jesli musze wykonywac wydawane mi ,539
polecenia.

Wartos¢ whasna czynnika 5,343 2,271 1,841 1,8

Procent wyjasnionej wariancji 14,06 5976 4,846 4,736

Procent skumulowany 14,06 20,04 24,88 29,62

Alfa-Cronbacha 0,67 0,49 0,5 0,46

Zrédlo: obliczenia wlasne. Metoda wyodregbniania czynnikéw — gléwnych skladowych.
Metoda rotacji — Varimax z normalizacjg Kaisera.

Pierwszy wyekstrahowany czynnik wyjasniajacy 14,06% wariancji opatrzono
nazwg Orientacja na rozwoj osobisty, poniewaz zawiera stwierdzenia o tresci
$wiadczgcej, Ze to wlasnie osobisty rozwdj determinuje uczenie sig. Drugiemu
czynnikowi wyjasniajgcemu 5,976 % wariancji nadano nazwe Dgzenie do osobi-
stego sukcesu, poniewaz zawiera stwierdzenia wskazujace, ze dazenie do sukcesu
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motywuje do uczenia si¢. Trzeci czynnik wyjasniajacy 4,846% wariancji okre-
$lono nazwg Maksymalizacja wlasnego interesu, poniewaz zawiera stwierdzenia

wskazujgce, Ze osobiste oczekiwania motywujq do uczenia sie. Czwarty czynnik

wyjasniajgcy 4,736% wariancji opatrzono nazwg Indywidualna aktywnosé,
poniewaz zawiera stwierdzenia wskazujace, ze to wlasnie aktywnos¢ determi-
nuje uczenie si¢. Analiza tresci stwierdzen pierwszego oraz czwartego czynnika

ukazuje, ze odnoszg si¢ do autotelicznych motywéw uczenia sie. Natomiast
wglad w tres¢ stwierdzen pozostatych dwodch czynnikéw zdaje sie ujawniac,
ze dotyczg instrumentalnej motywacji uczenia sie.

W celu okreslenia poziomu rzetelnosci kwestionariusza obliczono statystki
Alfa Cronbacha (Alfa Cronbacha - to miara sp6jno$ci wewnetrznej narzedzia
pomiarowego — oznacza, jak dobrze poszczegoélne stwierdzenia mierzg to samo
zjawisko). Dla pierwszego czynnika Orientacja na rozwdj osobisty zfoZonego
z szesciu pozycji: P27, P12, P36, P14, P20 oraz P9 - « = 0,670, czyli skala cechuje
sie dobrg rzetelnoscig. Dla drugiego czynnika Dgzenie do osobistego sukcesu
ztozonego z trzech pozycji: P18, P4 oraz P33 - a = 0,49. Uwzgledniajac nie-
wielka liczbe badanych oraz liczbe pozycji skali, mozna przyja¢, ze druga skala
cechuje si¢ wystarczajaca rzetelnoscia. Dla trzeciego czynnika Maksymalizacja
wlasnego interesu zfozonego z trzech pozycji: P30, P7 oraz P31 - « = 0,501.
Skala charakteryzuje si¢ wystarczajgcg rzetelnoscig. Dla czwartego czynnika
Indywidualna aktywnosé ztozonego z trzech pozycji: P21, P25 oraz P19 - a =
0,461. Przez wzglad na dtugos¢ skali oraz niewielka liczb¢ badanych, mozna
przyja¢, ze czwarta skala cechuje sie wystarczajacg rzetelnoscia.

W Tabeli 6 przedstawiono statystyki czynnikéw wyrdéznionych w drodze
analizy czynnikowe;.
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Tabela 6. Statystyki czynnikéw

N SD M R s2 Me K-S SK KU
1. czynnik 237 ,624 6,00 3,17 ,390 6,00 ,093* | —458 | -213
2. czynnik 237 1,05 4,646 5,67 1,110 5,00 138" | -,779 ,950
3. czynnik 237 ,867 5,587 533 ,753 5,666 135 | -821 1,498
4. czynnik 237 1,07 3,46 5,67 1,143 3,333 ,097** | ,086 -377

* Istotnosé 0,000; ** Istotnos¢ ,001.
Zrédlo: obliczenia wlasne.

Miary statystyczne wyodrebnionych czynnikow wskazuja, ze czynniki
charakteryzujg si¢ umiarkowanym zrdznicowaniem. Rozklad kazdego
z czterech czynnikéw nie byt zgodny z rozkladem normalnym, co oznacza,
ze dane w probie nie sg roztozone symetrycznie wokot sredniej. W przypadku
pierwszego czynnika: Orientacja na rozwoj osobisty statystyka skosnosci (SK)
wskazata nieznaczng lewoskosnos¢, czyli w prébie przewazajg obserwacje o war-
tosciach wyzszych niz srednia, natomiast statystyka kurtozy (KU) wykazata nie-
znaczng platykurtycznosé. Statystyka skosnosci (SK) drugiego czynnika Dgzenie
do osobistego sukcesu wskazala nieznaczng lewoskosnos¢, czyli w probie prze-
wazaja obserwacje o wartosciach wyzszych niz $rednia, natomiast statystyka
kurtozy (KU) wskazala nieznaczna leptokurtycznos¢, czyli koncentracje wyni-
kow wokot sredniej, ale jednoczesnie istnieje wieksze prawdopodobienstwo
wystapienia wartosci skrajnych. Statystyka sko$nosci (SK) trzeciego czynnika:
Maksymalizacja wlasnego interesu wskazata nieznaczng lewoskosnosc, czyli
w probie przewazajg obserwacje o wartosciach wyzszych niz srednia. Natomiast
statystyka kurtozy (KU) wskazata nieznaczng leptokurtycznosé, czyli koncen-
tracje wynikow wokot sredniej, ale jednoczesnie istnieje wigksze prawdopodo-
bienistwo wystgpienia wartosci skrajnych. Statystyka skosnosci (SK) czwartego
czynnika Indywidualna aktywnos¢ wskazala nieznaczng prawoskosnosé, czyli
przewage obserwacji o wartosciach mniejszych od sredniej, natomiast staty-
styka kurtozy (KU) wykazala nieznaczng platykurtycznos¢. Wskazuje to na
brak obserwacji odstajacych.

Aby sprawdzi¢, czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy czynnikami, przeprowadzono
analize korelacji. Zastosowano nieparametryczny test korelacji tau-b Kendalla.
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Tabela 7. Wyniki testu tau-b Kendalla

Orientacja Dazenie do Maksymalizacja | Indywidualna
na rozwoj osobistego wiasnego aktywnos¢
osobisty sukcesu interesu
Tau-b Kendalla
1. Czynnik
Wspotczynnik korelagji ,150%* ,199%* ,085
Istotnos¢ (dwustronna) ,001 ,000 ,072
N 237 237 237
Tau - b Kendalla
2. Czynnik
Wspotczynnik koreladji ,150% ,081 ,003
Istotnos¢ (dwustronna) ,001 ,092 ,951
N 237 237 237
Tau-b Kendalla
3. Czynnik
Wspotczynnik koreladji ,199** ,081 ,027
Istotnos¢ (dwustronna) ,000 ,092 ,573
N 237 237 237
Tau - b Kendalla
4. Czynnik
Wspotczynnik korelagji ,085 ,003 ,027
Istotnos¢ (dwustronna) ,072 951 ,573
N 237 237 237

** Korelacja jest istotna na poziomie Istotnosc¢ 0,01 (dwustronnie).

Zrédlo: obliczenia wlasne.

Z danych zawartych w Tabeli 7 wynika, ze stwierdzono stabg korelacje
pomiedzy czynnikami Orientacja na rozwdj osobisty i Dgzenie do osobistego
sukcesu. Wspotczynnik korelacji jest dodatni, co oznacza, ze wysokim wartos-
ciom pierwszego czynnika towarzysza wysokie warto$ci drugiego czynnika.
Z przedstawionych danych wynika, Ze odnotowano stabg korelacje pomiedzy
czynnikami Orientacja na rozwdj osobisty i Maksymalizacja wlasnego interesu.
Wspolczynnik korelacji jest dodatni, co oznacza, ze wysokim warto$ciom
pierwszego czynnika towarzysza wysokie wartosci trzeciego czynnika. Innych
zalezno$ci pomiedzy badanymi czynnikami nie stwierdzono.
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WNIOSKI

W trakcie procedury badawczej dowiedziono, ze za prawie 18,8% wariancji
odpowiadaja dwa czynniki swiadczace o wewnetrznej motywacji uczenia sie.
Natomiast nieco ponad 10,8 % zmiennosci wyjasniajg pozostale dwa czynniki,
ktore $wiadczg o zewnetrznej motywacji. Rezultat badawczy zdaje sie sktania¢

- jak chcialby Brophy - do spojnego postugiwania sie¢ strategiami motywacji
wewnetrznej i zewnetrznej w procesie uczenia sie (Brophy, 2002, s. 14). Wynik
badania - dodatnia korelacja pomigedzy czynnikiem Orientacja na rozwoj oso-
bisty a czynnikiem Dgzenie do osobistego sukcesu i czynnikiem Maksymalizacja
wlasnego interesu” przekonuje o wewnetrznej spoéjnosci uzyskanych wynikéow.
Zdaje si¢ tez wskazywac na implikacje wewnetrznej motywacji do uczenia sie:
uwzgledniajace wlasny interes dazenie do osobistego sukcesu.

Jesli stucha¢ Brophyego, ktéry wyzej niz motywacje do uczenia si¢ ceni
motywacj¢ do nauki, a ktéra rozumie jako tendencje ucznia do przyjmowania
czynnosci szkolnego uczenia sie za sensowne i istotne, i do szukania w nich
zamierzonych pozytkéw” (Brophy, 2002, s. 14), warto byloby zbada¢, czy
takowa tendencja wsrod studentéw ma site sprawczg do rzetelnego wyko-
nywania obowigzkéw szkolnych nawet pod nieobecnos¢ kar oraz nagrod
i wewnetrznej motywacji uczenia sie. Wydaje sig, ze postulat badania moty-
wow uczenia sie zyskuje kolejny przekonujacy argument. Argument inspiru-
jacy eklektyczne podejscie do motywacji uczenia si¢. Jak podaje Boyd i in.:
Uczenie si¢ jest aktem lub procesem, poprzez ktéry zachodzg zmiany w zacho-
waniach, wiedzy, umiejetnosciach i postawach (Boyd, Apps, 1980, s. 100-101).
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