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ABSTRACT

Objective: The aim of this article is to present the concept of metalearning,
which teachers can familiarize themselves with and apply to improve their
resources and modernize their professional activities.

Materials and Methods: Desk research was chosen as the primary research
method, enabling a review of the scattered Polish and international literature
on the understanding of metalearning and its selected determinants. Primary
materials were explored using descriptions and explanations of key theoretical
and research solutions.

Results: Secondary data analysis revealed a combination of diverse factors,
including metalearning and the possibility of choosing two types of teacher
behavior that would enable conscious transformation of individual charac-
teristics useful in one’s own learning, which would inspire changes in the style
of thinking, acting and organization not only in the teacher but also among
the participants of the learning process.

Conclusions: The analysis of valuable thoughts of many researchers together
with the author’s reflections of this article are recommending metalearning as
an important teacher’s element of personal development and managing one’s
own self-regulation mechanisms of learning, which facilitate more efficient and
effective planning and implementation of teaching in a modern form. Teachers
and students acquire experience and knowledge to become more competent
people coping in an unpredictable world.

KEYWORDS: metalearning, teacher, improving teaching, expanded role of teacher,
self-regulation, determinants of metalearning

STRESZCZENIE

Cel pracy: Celem przygotowanego artykutu jest przyblizenie koncepcji
metanauczania, z ktorym nauczyciel moze sig¢ zapoznac i zastosowac do
udoskonalenia posiadanych zasobéw oraz unowoczesniania swoich czynnosci
zawodowych.

Metoda: Jako gléwng metode badan wybrano desk research, ktéry umoz-
liwia przeglgd rozproszonej polskiej i zagranicznej literatury dotyczgcej
rozumienia metanauczania i jego wybranych uwarunkowan. Eksploracje
materialéw pierwotnych poprowadzono, wykorzystujgc opis i wyjasnienie
kluczowych teoretycznych i badawczych rozwigzan.

Wyniki: Wtérna analiza danych ujawnita splot zréznicowanych czynnikéw
obejmujgcych metanauczanie oraz mozliwosé wyboru dwojakiego postegpo-
wania nauczyciela zmierzajgcego do Swiadomego przeksztatcenia indywidu-
alnych cech przydatnych w nauce wlasnej, zmiane stylu myslenia, dziatania
i organizacji nie tylko u nauczyciela, ale takze wsrod uczestnikow uczenia sig.
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Whioski: Analiza wartosciowych mysli wielu badaczy wraz z naukowg
refleksjg autorki niniejszego artykutu rekomendujg metanauczanie jako
wazny element osobistego rozwoju nauczyciela, umozliwiajgcy skuteczne
kierowanie wlasnymi mechanizmami samoregulacji uczenia, ktore utatwiajg
sprawniejsze planowanie i urzeczywistnienie nauczania w nowoczesnej
formie. Nauczyciel i uczniowie nabywajq doswiadczenie i wiedze, dzigki
ktorym stajg si¢ bardziej kompetentnymi osobami radzgcymi sobie w nie-
przewidywalnym Swiecie.

SLOWA KLUCZOWE: metanauczanie, nauczyciel, doskonalenie nauczania, rozszerzona
rola nauczyciela, samoregulacja, uwarunkowania metanauczania

WPROWADZENIE

Wspolczesnie obserwuje sie intensywne proby przeksztatcania oraz unowo-
cze$nienia procesu nauczania. Szybko zmieniajaca sie rzeczywistos¢ wymaga
uzyskania przez mlodego czlowieka optymalnego zestawu réznorodnych kom-
petencji oraz bardziej autonomicznego dziatania w dynamicznym otoczeniu.
Trwaja dyskusje nad reforma polskiej edukacji (kolejna planowana jest
na 2026 r.) proponujace roznorodne rozwigzania, ktore z okreslonymi skutkami
beda wdrazane do szkot w calej Polsce: Niektore rozwigzania sg spontaniczne
i wynikajg z inicjatywy samych nauczycieli. Zaréwno te systemowe, wczesniej
zaplanowane, jak i te oddolne wspieraja che¢ stymulowania osobowych predys-
pozycji uczniéw i daja podstawe do ich aktywnego uczestnictwa w szkolnych
i pozaszkolnych projektach umozliwiajacych przygotowanie do zycia w czasach
ogromnego technologicznego postepu. Wyznacza on kierunki rozwoju i prze-
mian w oé$wiacie, analizujac wybrane publikacje dotyczace aktualnej sytuacji
w edukacji. Jak mozemy dostrzec, wspolczesna szkota zapewnia uczniom
personalny rozwdj we wszystkich waznych sferach zycia, pobudza ich nie
tylko do aktywnosci intelektualnej, ale takze praktycznej, badawczej, etycznej
nastawionej na samorealizacj¢. Nauczyciel staje si¢ w wiekszym stopniu przy-
gotowywany nie tylko do przekazywania wiedzy, ale takze do jej poszukiwania
razem z uczniami w sposob twdrczy, pobudzajacy do efektywnego dzialania.
Wigkszy nacisk kladzie si¢ na samodzielno$¢ i autonomig uczenia na wszystkich
poziomach edukacji - odzwierciedla si¢ to m.in. w programach nauczania,
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ktore obejmuja ksztalcenie miekkich kompetencji zgodnych z duchem teraz-
niejszych trendéw, wzmacniajg ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Stalo sie to
m.in. impulsem do tego, aby polska szkota bardziej otworzyla si¢ na wspdtprace
z innymi instytucjami, tj. centrami nauki, fundacjami czy stowarzyszeniami.
Wspdlne dzialania zapewniaja ciekawsze zajecia, warsztaty, werbinaria, dosko-
nalagce kompetencje zawodowe nauczyciela (Raport FASE, 2024).

Zasygnalizowana lista zmian, cho¢ nie wyczerpuje pomyslow, jest praw-
dziwym wyzwaniem dla nauczyciela. Stad nauczyciel winien dotozy¢ wszel-
kich staran, aby odnalez¢ w sobie dyspozycje i zapal do swiadomego, a nie
incydentalnego planowania dzialan odnoszacych si¢ do przebudowy swojego
dotychczasowego funkcjonowania. Wobec tego musi odejs¢ od zrutynizo-
wanego schematu myslenia i podja¢ decyzje o radykalnej zmianie praktyki
nauczania (Skinder, 2020, s. 159-171).

Korzystng propozycja wzmacniajaca nauczycielskie dzialania i niwelujaca
porazki bedzie poznanie zatozen metanauczania, ktdre moze przyczynic sie
do sprawniejszej realizacji szkolnych zajec i przynies¢ spoleczne oraz indy-
widualne profity. Niezbedne jest wypracowanie u nauczyciela mentalnego
przekonania do podjecia si¢ bardziej elastycznego wykonywania czynnosci
zawodowych wiazacych si¢ zaréwno z planowaniem, organizacja, kontrola,
jak i urozmaiceniem nauczania indywidualnego oraz zespotowego.

Bezposrednie czy posrednie transformacje sg efektem §wiadomosci nauczy-
ciela. Pozwalajg realnie spojrze¢ na wtasng aktywnos¢ dydaktyczng z innej
perspektywy. Odmienna orientacja daje sposobnos¢ wykorzystania nowo-
czesnych form, dzigki czemu nauczyciel przetamuje adaptujacy styl pracy
taczacy si¢ z wchodzeniem w swiat na konfiguracje przysposabiajaca go do
aktywnosci w niestabilnym swiecie dopuszczajacym wielo$¢ drég nauczania
(Nanwani, Deshpande, 2018, s. 71-75). Zanim ta transformacja si¢ dokona,
nauczyciel musi sam doswiadczy¢ nie tylko spozytkowania swojej wiedzy,
wykorzystania posiadanych zasobow, ale i przyjecia innej filozofii nauczania/
uczenia zaréwno w szkole, jak i poza jej murami.

Celem niniejszego opracowania uczyniono poznanie zalozen meta-
nauczania, ktére moga przyczyni¢ si¢ do udoskonalenia dotychczaso-
wego postepowania i wdrozenia rozwigzan pozwalajacych nauczycielowi
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odpowiedzialnie radzi¢ sobie w zlozonej rzeczywistosci polskiej oswiaty
(Bennett, Lemoine, 2014).

METODA BADAN

Do przygotowania niniejszego tekstu postuzono si¢ metoda desk research,
ktora jest wtdrng metoda jakosciows. Umozliwia ona kondensacje, analizowa-
nie i restrukturyzacje danych wystepujacych w wielu zrédlach, ustanawiajac
podstawe do sfomulowania tezy o stusznosci wykorzystania rozpatrywanego
zagadnienia przez nauczyciela. Wybrana metoda, zwana tez analiza danych
zastanych (Smith, 2008; Makowska, 2013; Bednarowska, 2015; Bartnikowska,
2017), jest pozbawiona ram czasowych i dlatego stwarza mozliwo$¢ uzupelnienia
rozwazanej kwestii przez caly czas opracowywania danych. Materiaty zebrano
z uwzglednieniem treéci zawierajacych stowa kluczowe wynikajace z realizo-
wanego celu. Wykorzystanie tego typu badan w naukach spotecznych wynika
z natury metodologicznej — przyczynia sie do osiagniecia rzetelnych podwalin
przeprowadzonych replikacji argumentéw i danych w obszarze pedeutologicz-
nym przez badacza opisujacego i wyjasniajacego intersujace go zmiany. Jak kazda
metoda, tak i ta ma swoje ograniczenia, ktdre wzieto pod uwage.

ROZWAZANIA TERMINOLOGICZNE

Z dokonanego przegladu piémiennictwa wynika, iz pojecia metanauczania
uzyl w 1985 r. ].B. Biggs do opisu stanu $wiadomosci kontrolujacej nauke
wlasna. Termin ten objasnil interdyscyplinarnie - metanauczanie przedstawit
jako polaczenie metapoznania i samoregulacji (Biggs, 1985, s. 186). W takim
rozumieniu, przyjetym tez w tej pracy, uwzgledniono dziatalnos¢ nauczyciela,
ktora pozwala na aranzowanie rozwigzan teoretycznych, praktycznych i badaw-
czych bedacych konsekwencja zdobywanego do$wiadczenia oraz przemyslen
dotyczacych nauki wtasnej, sposobu nauczania, jak i podejmowania decyzji
wobec projektowania i realizacji czynnosci dydaktyczno-wychowawczych.
Ich jako$¢ odzwierciedla strategie myslenia, wiedze i wytrwalo§¢ w uzyskiwaniu
informacji do wykonywania nauczycielskiego zawodu. Dzialania nauczyciela po
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transformacji przyczynia si¢ do lepszej stymulacji uczniow jako przedstawicieli
mlodego pokolenia, by sprawniej nabywali wiedz¢ i odpowiednio jg stosowali.
Doskonalenie nauczania bedzie mozliwe dzigki zastosowaniu metapoznania,
ktore jest wyzszym poziomem myslenia, kontrolujgcym aktywnos¢ miedzy zacho-
dzgcymi nieustannie procesami poznawczymi, tgczgcymi si¢ z nabywaniem
wiedzy (Biggs, 1985, s. 186; Brown, 1987, s. 72, Uszynska-Jarmoc, 2009, s. 288).
Proces ten ulatwi uzyskanie u uczestnikéw nauczania szybszych efektow ze
wzgledu na zainicjowany (...) obiektywny sposob sledzenia wlasnego postepu
(Brown, Roediger, McDaniel, 2016, s. 147).

Podobnie jak ].B. Biggs, termin metapoznanie rozumial N. Jackson, piszac,
ze jest to opis swiadomego stanu zorientowanego na kontrole nauki wlasnej
(Jackson, 2003). Definicja ta implikuje metanauczanie odnoszace sie do idei
mys$lenia i wyobrazania sobie pomystu na realizacje nauczania przez nauczy-
ciela, ktéry wynika z:

»  potrzeby i koniecznosci poznawania wiedzy, jej zrozumienia, mozliwosci
uczenia, co stanowi motywacje do pokierowania wlasnej drogi ksztat-
cenia i sfery dziatania;

o posiadania okreslonych zdolnosci, kompetencji regulujgcych aktywnosc,
zachowanie i nasuwajgcy si¢ namyst wynikajgcy z metanauczania jako
miksu roznych uktadow wiedzy;

o uzyskania produktu w postaci wiedzy o uczeniu jako indywidualnej
wlasnosci osoby, nauki, doswiadczenia edukacyjnego zdobywanego na
poszczegdlnych szczeblach ksztatcenia, zlokalizowanego w okreslonym
Srodowisku;

«  nastawienia sig osoby, ze obrana droga ksztalcenia jest stuszna;

»  posiadania charakteru i umiejetnosci oddzialywania wlasng osobowoscig
i aparycjg na innych, co pozniej wigze si¢ z mozliwosciami stosowania
zgromadzonej wiedzy w procesie dydaktycznym, jak i codziennym Zyciu
oraz zawodzie (Jackson, 2003, s. 391-392).

Przedstawione zalecenia mogg sta¢ si¢ probg wnikliwszego rozpoznania
stanu indywidualnego rozwoju nauczyciela, ktory ostatecznie sam doko-
nuje rzeczywistej oceny swojej zawodowej sytuacji. Przemyslane oszaco-
wanie swoich nauczycielskich mozliwo$ci odciska pigtno na zawodowych
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obowiazkach. Wazne wydaje si¢ zrozumienie, czym jest metapoznanie, faczace
sie bezposrednio z metanauczaniem (Dylak, 1985, s. 101; Brown, 1987, s. 68).
To moze by¢ poczatek pozytywnej oceny tej wartosciowej koncepcji i rozpo-
czecie transformacji nauczania.

Jak zauwazyto wielu badaczy (Ledzinska, Czerniawska 1994; Twardowski,
1993; Lewicki, 2000; Sternberg, Zhang, 2005; Strzatecki, Grzegorczyk, 2007;
Kahneman, 2012; Migso, 2017; Kassimi, 2024), metapoznanie jest istotnym
warunkiem pozwalajacym kierowa¢ wlasnymi procesami poznawczymi przez
nauczyciela, ktory nadzoruje swoj osobisty wkiad w planowanie, monitoro-
wanie i korekte wykonywanych czynnosci. Ich urzeczywistnienie obejmuje
rézne kroki, w ktore wlgczone jest metapoznanie wynikajace ze $wiadomosci
nauczyciela, jego tozsamosci, osobowosci, refleksji oraz zdobytych osiggniec¢
(Kwiatkowska, 2005; Castafieda, 2011; Eun, Min, 2019). W tym sensie metana-
uczanie bedzie produktem poznania, procesu myslowego, szlakéw tworzenia
wiedzy i kompilowania wewnetrznej struktury wplywajacej takze na ksztatto-
wang postawe i nastawienie. Nauczyciel w tym procesie moze osiagna¢ bardzo
dobre rezultaty swojej pracy, ktore w rzeczywisty sposdb wpltyna na udoskona-
lenie proceséw poznawczych wszystkich podmiotéw jego dziatan edukacyjnych.
Uwzglednia zatem wiedze o samej wiedzy i procesach zachodzacych w toku
aktywnosci poznawczej (Nosal, 1992; Necka, 2002, Stabosz, 2003; Cudowska,
2008). Istniejace badania (Craik, Lockhart, 1972; Fullan, Miles, Taylor, 1980;
Rourke, Anderson, Garrison, Archer, 1999; Deci, Ryan, 2002) w tym obszarze
oraz poprowadzona dyskusja naukowcéw na sympozjum naukowym w Padwie
w 2003 r. doprowadzily do wyrdznienia pojec faczacych sie z metanauczaniem:

o zbidr metod nauczania wykorzystywanych w nauczaniu i pomocy

nauczajgcym;

»  wysoki poziom nauczania;

e mnauczanie 0 uczeniu sie;

o indywidualne poznanie nauczania;

o Swiadomo$é i kontrola w nauczaniu;

e zmiany percepcji w nauczaniu;

o poznanie i wiedza na temat sposobu uczenia innych 0s6b oraz uzyskanie

informacji w kwestii pomocy w nauczaniu;

e metapoznanie;
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o zdolnosci metapoznawcze;

o korzysci metanauczania, ktore sq wigksze niz sam proces poznania, ucze-
nia, gdyz angazuje si¢ w to umyst, ciato, emocje, odczucia i kreatywnos¢;

o rzeczywista Swiadomos¢ praktycznego nauczania i jej strategii;

o Swiadomo$¢ istnienia réznych sposobéw nauczania;

o Swiadomo$¢ pracy;

o funkcja konsultacyjna w nauczaniu;

«  nauczanie refleksyjne i zdolnosci zréznicowania form refleksyjnosci;

o wytwarzanie wewnetrznego kontekstu nauczania;

e reorganizacja motywacji nauczania;

o indywidualne poznawanie kontekstu nauczania;

o identyfikacja procesu nauczania;

e zaangazowanie w proces nauczania;

» regulacja zachowania jako uporzgdkowanie procesu nauczania;

»  pomaganie jednostce, aby stala si¢ efektywna w procesie nauczania;

o kierowanie przyszlg drogg poznania;

»  posiadanie zdolnosci jako podstawy nauczania;

o zdolnosci adaptowania si¢ do zmian w nauczaniu jako zewngtrznie
dokonujgcych sig przeksztatceri w nowej rzeczywistosci;

o umiejetnosci myslenia jako niezbednego elementu procesu nauczania;

o wyobrazanie sobie roznych drdg i sposobow nauczania;

o lgczenie zdolnosci i zréznicowane z nich korzystanie w kreatywnym
procesie poznawania i wiedzy (Jackson, 2003, s. 393).

Powyzszy zbidr pojec stanowi poczatkowy krok do zainicjowania reorgani-
zacji nauczania i nieszablonowego zdobywania wiedzy przez nauczyciela. Lista
uwiarygodnita interdyscyplinarne stwierdzenia, do ktérych nalezy dotaczy¢
doswiadczenie nauczyciela, by zapewnic tworzenie przejrzystej i roznorodne;j
struktury gromadzonych informacji, z jakiej si¢ korzysta w momencie realizacji
znanych i nowych zadan edukacyjnych (Kleiman, 2009, s. 209-217). Niezaleznie
od podjetej decyzji przez nauczajacego, co do wyboru standardowego
lub/i kreatywnego sposobu nauczania lub/i metanauczania, w calym procesie
doniostg rol¢ odgrywa metawiedza nauczyciela, jego przekonania i zalozenia
o charakterze epistemologicznym, uwydatniajac niekiedy nieuswiadomione
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postepowanie. Zatem nauczajgcemu pozostaje zwroci¢ wigksza uwage na
bardziej swiadome korzystanie z metawiedzy wspartej wyobraznia (Jackson,
2003; Tatarkiewicz, 2006; Jankowska, 2019; Grabowska, 2024). Badacze zywig
przekonanie, ze kazdy z nas ma wyobraznie sprzyjajaca przewidywaniu przy-
sztosci jako warunku koniecznego przy sprawdzaniu informacji i ich oceny
przydatnych do osiagania zamierzonych celéw. Ponadto nauczyciel w swojej
organizacji zaje¢ powinien uwzgledni¢ zaangazowanie uczniéw i pozostawic
im przestrzen wyboru aktywnosci, tempa pracy, realizacji zadan indywidualnie
lub zespolowo. Powinien takze opracowa¢ forme nagradzania oraz odpowie-
dzialnosci (Dembo, 1997). Urealnig sie w ten sposob procesy samodzielnego
nadzorowania nauki i dziatalno$ci uczniow, potwierdzajac ich wysilek i wyob-
raznie. Dlatego wiaczenie wyobrazni do metanauczania $wiadczy o autono-
micznej osobowosci nauczyciela, ktory elastycznie podchodzi do swojej profesji
i rzeczowo rozpoznaje posiadane informacje, jakie moze potaczy¢ z nowymi,
poszerzajac dotychczasowa swoja wiedzg, zwigkszajac jej pojemnos¢ i zakres.
R. Sternberg oraz J.C. Kaufman (2010, s. 467) oraz R.J. Sternberg, L.E. Jarvin,
L. Grigorenko (2018) powiedzieliby, ze wlasnie wtedy ksztaltuje si¢ niepowta-
rzalna inteligencja praktyczna nauczyciela, bedaca efektem jego wysokiego
poziomu myslenia i nabywania trwalych przekonan co do posiadanej wiedzy.
Nalezy jednak przestrzec (...) przed widzeniem siebie jako takimi, jakimi chcie-
libysmy by¢, a niekoniecznie jestesmy (Czerniawska, Ledzinska,1994, s. 164;
Lukasik, 2016, s. 8-9). A. Brzezinska (1994, s. 31) uznaje, Ze nauczyciel jest
cztowiekiem aktywnym, gdy to, co robi, robi »naprawde«, a nie »na niby«, gdy
jego wysilek jest zauwazany i doceniany, a takze szanowany przez otoczenie,
szczegolnie przez wazne dla niego osoby. Przywolana mysl, cho¢ trudna do
realizacji, powinna dominowa¢ w pracy nauczyciela, aby madrze wypelniat
swoje powinnosci i refleksyjnie ocenial posiadany potencjal.

WYBRANE UWARUNKOWANIA METANAUCZANIA
I ICH ZNACZENIE

Procesy poznawcze oddzialujg na podejmowanie przez nauczyciela decyzji
edukacyjno-zawodowych, kontrolowanie czynnosci oraz uzyskiwanie prag-
matycznych rezultatéw. Znaczace korzysci z uczenia zyskuje sie, uczestniczac
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w bezposrednich lub posrednich formach edukacji (Fordham, 1993; Szlek,
2013; Wilczek, 2017; Chmielewska, 2019; Warchot, 2022) preferujacych holi-
styczne podejscie. Kazda z form ma swoje wady i zalety wigzace si¢ ze spelnie-
niem okreslonych warunkéw, zwigzanych m.in. z: ukladem architektonicznym
placowki, wlasciwym o$wietleniem, odpowiednig temperaturg, estetycznym
urzadzeniem wnetrza (Banka, 1997; Coley, Greeves, Saxby, 2007; Bernatek-
Baczyk, 2023), ktére wspomagaja nauke wlasng. Zewnetrzny zestaw warunkow
uzupelnia ten wewnetrzny danej osoby, ktéry wplywa na sprawnos¢ mozgu
i procesy poznawcze. Niezbedny jest do tego tlen i odpowiednie pozywienie,
ktdre jest wazne szczegolnie dla mtodych oséb, by mogly u nich prawidlowo
przebiega¢ procesy metapoznawcze faczace si¢ z mysleniem i gromadzeniem
wiedzy. Przeprowadzone w tym zakresie badania wskazuja, ze nawet niewiel-
kie zaniedbanie w tych sferach pogarsza samopoczucie i sprawnos¢ ucze-
nia sie (Wlodarski, 1996; Brown, 1997; Debska, Gula-Kubiszewska, 2005;
Taraszkiewicz, Ros, 2006; Dumont, Istance, Benavides, 2013; Bieganowska—
Skora, Pankowska, 2020). Niewlasciwe nawyki zywieniowe, stosowanie uzywek
oraz réznorodnych wspomagaczy oddzialuja na kondycje psychiczna i fizyczng
mlodych ludzi, co przekiada si¢ czgsto na stabe wyniki w nauce, brak meta-
poznania, co moze nawet prowadzi¢ do drugorocznosci.

Z tej krotkiej charakterystyki wybranych uwarunkowan proceséw kogni-
tywnych plynie refleksja, ze aby moglto pojawi¢ sie metanauczanie i okazac si¢
skutecznym sposobem, niezbedne jest wystapienie okreslonych warunkdow.
Obejmuja one: czynniki wewnetrzne oséb skladajace sie na indywidualny poten-
cjal, czynniki metodyczne, organizacyjne i programowe faczace si¢ z nauczaniem,
do jakich dobierana jest odpowiednia strategia uczenia ulatwiajaca przyswojenie
tresci wiedzy w zmieniajacych sie szkolnych sytuacjach, gdzie zastosowano meta-
nauczanie. Szczego6lne znaczenie w metanauczaniu, jak zauwazyt N.J. Jackson,
majg cztery grupy wartosciowych czynnikéw wraz z posrednimi drogami ich
oddzialywania. Wyeksponowano je na ponizszym rysunku 1.

Koncepcja Jacksona stanowi interesujgce poltaczenie ztozonych aktywno-
$ci nauczajgcego z wysoce zorganizowanym procesem myslenia o mysleniu,
ktore K.A. Wieczorek (2018, s. 114) oraz M. Lipman (2021, s. 81) nazywaja
mysleniem krytycznym chronigcym osobe przed wprowadzeniem jej w bigd
lub samooszukiwaniem. Myslenie krytyczne jest pozadanym skladnikiem
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poznania, metapoznania, ktére jest konieczne w (meta)nauczaniu. Co wiecej,
przewodnia role odgrywa stan psychofizyczny uczestnikow edukacji, a wiec
ich zdolnosci, inteligencja, sposdb myslenia, pamie¢, uwaga, percepcja wigzaca
sie z procesami poznawczymi i (meta)poznawczymi, na ktére wplywa kolejny
czynnik konsolidujacy sie z wyobraznig, kreatywnoscia, komunikacja, dialo-
giem, adaptacjg do warunkéw otoczenia, umozliwiajac zdobywanie wiedzy
i kumulujac sie z trzecim elementem, tj. Swiadomoscig rozumienia fenomenu
nauczania, (meta)nauczania i jego praktycznym uzasadnieniem oraz kontrola
efektow, jakie oddzialujg na czwarty czynnik, tj. aktywno$¢ oséb w szkolnym
i pozaszkolnym otoczeniu, w jakim moga panowac korzystne lub niekorzystne
okolicznosci do realizacji (meta)poznania.

Rys. 1. Prezentacja drég dziatania wplywajgcych na metanauczanie wedtug N. Jacksona

zwigkszenie sfer aktywnosci w zdolnoSci (meta)poznawcze
Srodowisku szkolnym powoduje (meta)pozname
zwielokrotnienie poznanie osoby

(meta)poznania sfera psychofizyczna osoby

zwrocenie uwagi na kierowanie
przyszto$cia (meta)poznania

AN

(meta)nauczanie
. . L wyobraznia, kreatywnos¢, zarzadzanie,
$wiadomos¢ i rozumienie komunikacja, dialog i adaptacja w procesie

fenomenu nauczania, $wiadomos$é
praktycznego nauczania
i studiowanie strategii,
SWIad"n_le stosowanie i aktywno$ci danej osoby \
kontroli w nauczaniu |

nauczania, zréznicowany kontekst poznawczy,
wiedza, zdolno$ci, motywacja

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie pracy Normana J. Jacksona, 2003, s. 394.

Zaproponowana przez Jacksona koncepcja nie stanowi jednak teorii meta
o mysleniu (2003, s. 394). Jego zdaniem potwierdza tylko sens metapoznania,
w ktorym myslenie zwigzane jest z okresleniem wtasciwego zamiaru i celu prze-
biegu procesu poznania, gromadzenia i zdobywania informacji oraz aktywnosci
i warsztatu pracy nauczyciela. W tym aspekcie ujete w nawiasie (meta)poznanie
taczy sie z przejsciowa droga, w ktdrej wazne miejsce zajmuje §wiadomos¢
rozumienia nauczania obejmujacego umiejetnos¢ planowania oraz zwiekszenia
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sfery praktycznej dzialalnosci, nastawionej na realizacj¢ celow zwigzanych
z przejsciem od zapoznania si¢ z treSciami nauczania, dobranymi zadaniami,
ich rodzajami, mozliwosciami ich rozwigzywania, tempem pracy, komunikacja,
zréznicowanym kontekstem, az do uzyskania konkretnego rezultatu (Wenden,
1998, s. 34; Jackson, 2003, s. 394; Necka, 2003, s. 90; Nowak-Lojewska, 2004;
Schwendemann, 2016; Czerkawska, 2022; Vademecum IBE, 2024).

Dwoisto$¢ omawianego pojecia dotyczy bezposredniego lub posredniego
uzycia (meta)poznania w metanauczaniu. W kazdej opcji uwidacznia si¢
potrzeba refleksyjnego projektowania réznorodnych czynnosci nauczyciel-
skich. Wobec tego planowanie dzialan w obu formach nauczycielskiego
postepowania jest bardzo istotnym krokiem, czgsto niestety traktowanym
powierzchownie. Warto wiec, by nauczyciel zmienit podejscie w tym obsza-
rze i uswiadomit sobie nie tylko wlasng przestrzen metapoznania, lecz takze
zainteresowat sie sferg metapoznania innych podmiotéw edukacji oraz zakre-
sem proceséw poznawczych przydatnych w réznych sytuacjach szkolnych,
zwlaszcza podczas:

o planowania dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, co do ktérej zapa-
dajg decyzje o rodzaju pojawiania si¢ aktywnosci, jaka moze by¢ mody-
fikowana w trakcie zajeé;

o zarzgdzania i kierowania uwagq, ktora decyduje o postepie nauki, pracy
w ogolnym aspekcie funkcjonowania;

o wybidrczej uwagi, ukierunkowujgcej na rzeczy wazne;

« samokontroli siebie, sprowadzajgcej si¢ do wykonania zadan;

«  samoocenie, w ktdrej chodzi o oszacowanie wlasnych postepéw w stosunku
do zewnetrznych kryteriéow albo standardow;

« samowzmocnienia, za ktore kazdy jest odpowiedzialny (Jackson, 2003,
s. 395).

Wymienione powyzej elementy oddzialujg na siebie nawzajem, warunku-
jac metapoznanie oraz ocen¢ posiadanych predyspozycji, tak przydatnych
w metanauczaniu. Mozna zauwazy¢, ze kazdy z nas niesie przez zycie wielki
kosz swoich zasobéw w postaci uzdolnie, wczesniejszej wiedzy, inteligencii,
zainteresowari i osobistego poczucia wlasnej sity, a wszystko to stuzy ksztatto-
waniu sposobu uczenia sig i przezwyciezaniu brakéw (Browniin., 2016, s. 193).

302 WSGE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN JOZEFOW



METANAUCZANIE JAKO KLUCZOWY CZYNNIK DOSKONALENIA NAUCZANIA

Przywotana mysl zasadniczo odnosi si¢ do dobrego poznania zaréwno wlas-
nych, jak i innych cech - predyspozycji, ktore stymulujg swiadomos¢ potrzeby
transformacji proceséw nauczania i uczenia si¢. Refleksja dotyczaca wykorzy-
stania indywidualnego dos§wiadczenia (Flavell, 1979; Kassimi, 2024) powinna
pozosta¢ w harmonii z innymi fragmentami wewnetrznej struktury poznawczej
nauczajgcego. Dlatego tez sama wiedz¢ nauczyciela nalezy widziec jako aktywny
sposob poznawania urzeczywistniajacy obrane cele. W zwigzku z tym odrdznia
sie wiedze osoby (Czarnecki, 2000; Dudzinska, 2000; Mikuta, Pietruszka-Ortyl,
Potocki, 2002; Materska, 2005; Zhou, Li, 2012; Podgérny, 2024) od zadan
i strategii jej zastosowania, wyrdzniajac nastepujace jej rodzaje:

«  wiedze danej osoby sktadajgcg sig zarowno z wiedzy ogolnej, jak i stra-
tegii jej uzywania w codziennej aktywnosci, co tgczy sie na studiach
z przedmiotami ogélnymi, a pézniej specjalistycznymi;

o wiedze zwigzang z zadaniem, ktora dotyczy natury poszczegélnych zadan,
jak i procesu ich przetwarzania, wykorzystywang indywidualnie przez
nauczyciela;

o wiedze o strategii nauczania - zawierajgcg zarowno wiedze o poznaniu,
metapoznaniu i warunkach korzystania z danej strategii, wsrod ktorych
podstawowe strategie metapoznawcze to: wlgczanie nowych informa-
cji do juz istniejgcych, strategie myslenia, planowania, kontrolowania
i ewaluacji myslenia (Flavell, 1979, s. 908; Baars, Viberg, 2024, s. 150).

Wyréznione rodzaje wiedzy wraz z ich strategiami poznawczymi odgry-
waja donioslg role w organizacji nauczania i metanauczania, w ktérych kazdy
z uczestnikow bedzie mogt sledzi¢ wlasne postepy i nastepstwa wlozonego
wysitku. Kluczowa role odegra nauczyciel, ktéry cho¢by w minimalnym
stopniu zglebil teorie i zasady organizacji procesu nauczania i uczenia si¢
(Engestrom, 2008; Senge, 2012; Bendkowski, 2016; Krwawicz, 2023) i bedzie
mogt skuteczniej monitorowac swoje czynno$ci. Zwroci wieksza uwage na
podejmowane decyzje, uzyskiwane wyniki, kontrolujac przy okazji zewnetrzne
i wewnetrzne zaklocenia (Brown, Roleinger, McDaniels, 2016, s. 270).

Wisrdd czynnikéw ograniczajacych efekty (meta)nauczania sg procesy
(meta)poznawcze odnoszace si¢ do koncentracji uwagi, ktéra dotyczy zaréwno
nauczyciela, jak i uczniéw. Uwidacznia si¢ ona zwlaszcza w czasie omawiania
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podobnych lub zréznicowanych tresci nauczania, ktdre jeszcze inferujg ze soba.
Kazdy z uczestnikow edukacji, wykorzystujac swéj punkt widzenia i wypra-
cowang strategie regulacji, stara sie przeciwdziata¢ dostrzezonej dysharmonii
(Dembo, 1992; Eysenek, Keane, 2015; Deheane, 2021). Pojawia si¢ korekta
niewlasciwych, zdaniem danej osoby, wiadomosci czy dzialan. Oprécz tego
wspomniana strategia pozwala identyfikowac rézne dystraktory odwracajace
uwage od zasadniczych tresci. Szczegdlne miejsce posréd nich zajmujg nowo-
czesne technologie, z ktérymi mtodzi ludzie maja do czynienia praktycznie
od poczatku swojego zycia. Atrakcyjno$¢ tresci i przekazu oferowana przez
media wymaga od nauczyciela wypracowania odpowiedniego podejscia do
szkolnego nauczania, wykorzystujacego nowoczesne technologie, w tym Al,
w taki sposob, by byly to narzedzia wspierajace nauke, a nie jag zdominowaty.
Badania naukowe dowodzg, ze skupienie uwagi w nauczaniu na wielu zada-
niach prowadzi do obnizenia wydajnosci myslenia i proceséw poznawczych
(Sitko, 2011; Dehaene, 2021; Maruszewski, 2024, s. 108). Pojawiajaca sie wielo-
zadaniowo$¢ i dekoncentracja uwagi zmniejszajg zasoby pamieci i pojemnos¢
przetwarzania danych (tzw. teoria waskich gardet), jak konstatuje ]. Holmes.
Autor ujawnia, ze w momencie pojawienia si¢ wielu procesow poznawczych nie
mozna wykonywac dwoch zadan w tym samym czasie (...), bo juz samo prze-
tgczanie migdzy zadaniami jest zadaniem zabierajgcym zasoby poznawcze (...),
pogarszajgc osiggniecia (Holmes, 2019, s. 94; Gabriel, 2007; Carr, 2013; Eysenck,
Keane, 2015; Necka, Orzechowski, Szymura, Wichary, 2020). W rezultacie
zaden z partneréw nauczania nie bedzie odpowiednio przygotowany do (meta)
nauczania, uczenia i dalszego przyjmowania oraz przetwarzania wiedzy.
Konkretng pomoca w skupieniu uwagi na problemie czy zadaniu jest
$wiadome stosowanie strategii samosprawdzania podjetych krokéw w (meta)
nauczaniu i uczeniu. Pierwszy przypadek dotyczy nauczyciela, ktéremu zma-
ganie si¢ z multitaskingiem obniza jakos$¢ i wydajno$¢ jego nauczania i moze
prowadzi¢ do zmniejszenia zasobow pamieci, a w konsekwencji do redukeji
planowanych dziatan. Psychologie w takich momentach sugeruja odswie-
zy¢ wczesniej ustalone cele, wybra¢ odpowiednie miejsce do przygotowania
materiatéw i unikac rozproszenia uwagi. Nalezy si¢ takze pozytywnie wzmac-
nia¢ poprzez nagradzanie siebie, komunikowanie si¢ z kolezankami/kole-
gami, aby otrzymac wsparcie i inspiracje do dalszej aktywnosci i prowadzenia
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zainicjonowanej juz transformacji. Uniknie si¢ w ten sposob porazek, ktére
w dluzszej perspektywie moga prowadzi¢ do wypalenia zawodowego (Maslach,
2003; Chmielewska, 2021) i przy okazji do zahamowania metapoznania jako
bazowego skladnika metanauczania.

Czynnikiem niekorzystnie wplywajacym na nauczycielskie dziatania zwia-
zane z nauczaniem czy metanauczaniem sg przyzwyczajenia. W diuzszej
perspektywie rodzg stagnacje, ograniczajac range podejmowanych czynnosci
(Krajewska, 2001; Kunicka, 2012).

Strategie samosprawdzania uczenia nalezy zaproponowac takze uczniom.
Laczy si¢ ona z samodzielnym przeegzaminowaniem lub moze przyja¢ posta¢
zadawania pytan przez innego ucznia po przerobieniu okreslonej partii mate-
rialu. Uczacy ustala z nauczycielem forme sprawdzenia wiedzy, by poznaé
koncowe rezultaty, z jakich musi wyciggna¢ dalekosiezne wnioski. Celem reko-
mendowanej strategii jest odtwarzanie poznanych tresci, stanowiac wiodaca site
(meta)poznania, ktdre s3 podporzadkowane jej reorganizacji, w jakiej nastepuje
wigzanie wczes$niej wiedzy z nowa przydatng do dalszej nauki i codziennych
edukacyjnych i pozaedukacyjnych wyzwan. Niestety Ministerstwo Edukacji
Narodowej poprzez rozporzadzenie o nieobowigzkowych pracach domowych
w szkole podstawowej (rozporzadzenie MEN z dnia 22.03.2024) zignorowalo
zasady utrwalania wiadomos$ci oraz korzysci ptynace z opanowania informa-
cji poprzez wspotprace czy tutoring rowiesniczy (Fuchs, Fuchs, Burish, 2000,
s.85-110; Scheeren iin., 2013, s. 628-635; Brzezinska, Rycielska, 2009, s. 19-28;
Krél-Mazurkiwicz, 2013, s. 47-58; Dumnint, Istance, Benavide, 2013; Eun, Min,
2019, s. 97-106; Bartlomiejczyk, Mielewska, 2024, s. 55-58).

Docenianie warto$ci utrwalania wiedzy jest szansa na ponowne pojawienie
sie metapoznania jako elementu metanauczania, ktére buduje teorie umysto-
wych dzialan ze zréznicowaniem ich pozioméw. Zagoszcza tam standardowe
lub oryginalne szlaki kumulujgce informacje pojawiajace si¢ w niestabilnym
zewnetrznym $wiecie (Bennett, Lemoine, 2014). Bezprecedensowg role w ich
selekeji odgrywa proces samoregulacji u nauczyciela i uczniéw, ktéry inicjuje
zmiany w kontekstach gromadzonej wiedzy. Samoregulacja, jak pisze M. Gajda
(2023), jest to zdolnos$¢ do kontrolowania wtasnych mysli, emocji i zacho-
wania oraz unikanie zachowan ryzykownych. Uczymy si¢ jej od wczesnego
dziecinstwa az do pdznej starosci. Obejmuje planowanie i konkretyzowanie
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celow, ich organizacje w czasie i przestrzeni, dzialania, autorefleksje i moni-
torowania wlasnych postepow (Brzezinska, 2012), emocji wobec zaistniatych
zdarzen i faktow. Przezycia i stany emocjonalne warunkujg okreslong eskalacje
zachowan, ktore sg mniej lub bardziej kontrolowane.

Nalezy jednak podkresli¢, ze samoregulacja jest pojeciem szerszym niz
metapoznanie, ktore odnosi si¢ do $wiadomosci i kontroli wtasnych procesow
poznawczych obejmujacych myslenia o mysleniu, ktore aktywizuje samore-
gulacje (Sandars, Cleary, 2011). Wobec tego, zdaniem Jacksona oraz innych
badaczy, samoregulacja generuje trzy podstawowe pytania:

o JAKIE kwestie nalezy powigzac ze sobg, by stosowac metapoznanie do
planowania okreslonej struktury organizacyjnej, ktorg nalezy kontrolo-
wac i oceniac?

o GDZIE i w jakim momencie nalezy kwestionowac procesy zachowa-
nia zwigzane z budowaniem struktury zdolnosci nauczyciela, na ktorg
oddziatuje srodowisko, w ktérym optymalizuje si¢ przyrost wiedzy?

o DLACZEGO trzeba zadawa¢ pytania o powigzanie (meta)nauczania
jako posredniego sposobu wigzania z faktami motywujgcymi zachowa-
nia samoregulujgce u 0sob, by je przekonac o posiadanych zdolnosciach
i mozliwosciach nauczenia si¢ rozmaitych rzeczy, rozwijania wewnetrz-
nego zainteresowania, realizacji zada# i odnoszenia satysfakcji z wto-
zonego wysitku (...) (Jackson, 2003, s. 396; Baumeister, Voghs, 2004;
Debska, Guta-Kubiszewska, 2005, s. 90-92; Huflejt-Lukasik, 2010).

Postawione pytania lezg u podstaw samoregulacji dostosowujacej si¢ do
zewnetrznych zmian oraz kontroli sprawowanej przez nauczyciela, uczniéw
i srodowisko. Kazde zrédlto kontroli réwniez ulega modyfikacji podczas
metanauczania, sprawujac nadzor nad jego mechanizmami (Zimmerman,
2000; Krasniewski, 2009; Biatek, 2014; Panasiuk, 2016; Chmielecka, 2019;
Skinder, 2020; ESU, 2021; Pachocki, 2024). Z kolei samoregulacja odnosi
sie do elastycznej strategii obejmujacej pomystowos¢ i percepcje dostrze-
gania wiedzy przez osobe z odmiennej perspektywy. W tym procesie ujaw-
nia si¢ autokreacja (Popek, 2001; Pawlak, 2009; Sladek, 2016; Jancina, 2016;
Ledzinska, 2019; Wojcik, 2024) nauczyciela i wychowankdw, ktora pozwala na
aktywnie uczestnictwo w metanauczaniu, promujacym réznorodne zadania
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problemowe, ktérych jako$¢ uwydatnia okreslony poziom samoregulacji
kojarzony z cigglym procesem wilaczania namystu, samorefleksji u podmiotow
edukacji. Prowadzi to do skutecznego przetwarzania zgromadzonej wiedzy
w zlozonych kontekstach edukacyjnego otoczenia. Wykorzystywana jest tam
samoregulacja jako nadrzedne narzedzie metapoznania, przebiegajacych
proceséw myslenia i zachowania 0séb aranzujacych rézne interakcje z innymi
osobami, otoczeniem. Ich jako$¢ zalezy od postugiwania si¢ wybrang strate-
giag dziatania, w okreslonym czasie, tak by uzyska¢ wyznaczony cel. Wobec
zaprezentowanych rozwazan metanauczanie obejmie uklad elementéw iden-
tyfikujacych dwie kategorie:

o ANALIZE ZADAN, do ktérych niezbgdna jest indywidualna motywacja
pozwalajgca zglebiaé wiadomosci, charakterystyczne fakty pojawiajgce
sie na danym poziomie edukacji i przedmiocie nauczania. Nalezy przy
tym pamietal, Ze zainteresowanie sprecyzowanymi celami, planami
i strategiami metanauczania konsoliduje sie z motywacjg do realizacji
zadania, osiggajgc zauwazone efekty, przy operatywnosci nauczyciela,
ktéry swojg pasjg, charyzmg etc., pokazuje klucz do ujawnienia sig
mobilnosci i zapatu wychowanka.

o WYKONANIE, ktére po czesci zespoli sig z dziatalnoscig wynikajgcg
z kompetencji nauczyciela, jego nastawienia, postawy, doskonalenia
swoich zasobow sprzyjajgcych wypracowaniu konkretnego stylu organi-
zacji czynnosci dydaktycznych, ich kreacji umoZzliwiajgcych optymalizo-
wanie wloZonego wysitku w warunkach okreslonego srodowiska szkolnego
pozwalajgcego nie tylko na dziatalnos¢, ale i refleksje (Jackson, 2003,
s. 396; Baars, Viberg, 2024, s. 147-166).

Oproécz podanego dwuelementowego ukladu czynnikéw, naukowcy wyro6z-
nili jeszcze inne sktadowe metanauczania, tj. wykonanie, przewidywanie, samo-
refleksje, wlasne instrukcje, czas zarzadzania, strategie zadaniowa, kontekst
srodowiskowry, strategie metanauczania, zasoby uczestnikow, priorytety, oczeki-
wane efekty, ocene i dalekosiezne skutki rezultatow (Zimmerman, 2000, s. 226).

Wyodrebnione przez Zimmermana elementy metanauczania (2000) tworza
mape pojeé, w ktdrej fundamente sg percepcja i sita zadowolenia nauczyciela,
wynikajaca z indywidualnej dynamiki i jego zaangazowania, pracy, czynionych
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postepow w poglebianiu wlasnej wiedzy i rozwijaniu doswiadczenia zawo-
dowego. Skltadowe metanauczania zostaly wykorzystane do zobrazowania
nauczycielskich zasobow i podkreslenia wartosci indywidualnosci nauczyciela
w miejscu pracy, co wplywa na powodzenie i osigganie korzystnych wynikéw.
Potwierdzeniem jako$ci rezultatéow moze by¢ rzetelna samorefleksja (Clerc,
Clement, 2016; Chrost, 2021). Obejmuje ona mentalng aktywnos¢, ktdra jest
zfozonym procesem (Zimmerman, 2000), w trakcie ktérego nauczyciel wyraz-
nie uswiadamia sobie wlasny wklad w wyboér celéw prowadzacych do uzyskania
wymiernych efektow, ktére w duzej mierze zaleza od charakteru i potencjalu
poznawczego proponowanego przez nauczyciela materialu nauczania, metod
pracy i dobranych zadan, realizowanych w sprzyjajacej atmosferze. Zapewnia
to przysztosciowa orientacje co do decyzji podjecia bardziej ambitnych celow
i urzeczywistniania lepiej opracowanych planéw metanauczania, wzbogaca-
jacych edukacyjne drogi jej uczestnikow.

Rys. 2. Koncepcja uktadu elementow w procesie metanauczania

Refleksyjna aktywnosé — zwigzana jest z zarzadzaniem procesem metanauczania i dostosowaniem do

zmian wymagajacych wiaczenia nowych informacji, ktore sa asymilowane z juz istniejacymi
i odpowiednio stosowane, dzigki procesom poznawczym i metapoznawczym

‘Wykonanie

Kontekst srodowiskowy

Przewidywanie = Samorefleksja

<

Analiza zadania Samooszacowanie

—cel e samoocena

— planowana strategia e wlasna reakcja

- w%asnf, efekty e  samosatysfakcja

— oczekiwane rezultaty o  przystosowanie — defensywa

— faktyczne zainteresowania

L Y o, e teoria tworzenia sensu calosciowego
— ustalenie priorytetow uczestnikow

nauczania i dos§wiadczenia

Tutaj refleksyjna akiywnos¢ zespala S Tutaj refleksyjna aktywnosé kumuluje sig

z zaangazowaniem osoby w refleksje dotyczaca z formowaniem sensu przysztych do§wiadczen osoby
podejmowanego zadania, posiadanych zdolnosci jako celu i planu wiasnej orientacji dla aktualnych
mys$lenia i ich ewaluacji w dobranej strategii nauczania i przysztych dziatan

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tekstu Zimmerman, 2000, s. 227.

Nalezy jednak pamietac, iz sa osoby reaktywnie podchodzace do tak rozu-
mianej koncepcji metanauczania. Czasem nauczyciele unikaja obiektywnej
oceny wlasnych zasobow i nie prowadzg poglebionej refleksji nad problemem
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nauczania, ani nie angazuja sie wystarczajaco w swoja profesje i nie modyfikuja
swojego warsztatu pracy (Pankowska, 2016; Kwiatkowski, 2018). Czesto rodzi
to frustracje nie tylko u takich nauczycieli, ale rowniez wsréd innych nauczy-
cieli pozytywnie nastawionych do metanauczania, chcacych doskonali¢ wasne
umiejetnosci i warsztat swojej pracy. Trzeba jednak obiektywnie podejs¢ do tej
kwestii i stwierdzi¢, iz kazdy nauczajacy reprezentuje odmienne mozliwosci,
zdolnosci, talent, site przekonywania czy porywania (lub nie) innych za soba.
W jakims§ stopniu przyczynia si¢ do tego indywidualne i grupowe myslenie,
ujawniajace si¢ w okreslonym $rodowisku, ktére w wigkszym lub mniejszym
stopniu oddzialuje na poznawane informacje konsolidujace si¢ w strukturach
poznawczych (Barab, Duffy, 2000; Baird, Mrazek, Phillips, i in., 2014; Chen,
McDunn, 2022) niezbednych w dualistycznie realizowanym metanauczaniu.

Rys 3. Schemat znaczenia roli nauczyciela w metanauczaniu wedtug Zimmermana

Rola — jako czynnosé zglebiajaca poznawanie wzor6w uczenia przez:

— podejmowanie si¢ pracy z tekstem (strategia uczenia);

— ponowne angazowanie si¢ w zrozumienie uczenia réznych rzeczy;

— wilaczanie si¢ w zapamigtywanie tresci jako elementu powtarzania materiatu;
— podejmowanie réznych prob zapamigtywania i zrozumienia materiatu;

— zaangazowanie si¢ w nauke poprzez rézne przyktady.

‘Wykonanie
Ksztalcenie na poziomie wyzszym, zdobywanie
kompetencji do wykonywania zawodu nauczyciela

Rola — jako pomoc uczniom w zrozumieniu ich

polozenia i zachowania poprzez ich poznanie
(dostosowanie metod i technik uczenia wobec
deklarowanej motywacji wychowankéw).

Poszanowanie potencjatu uczniéw, ktory
oddziatuje na realizowane cele, zadania, strategie
nauczania. Uwzglgdnienie motywacji uczniow w
kontekécie ich osiggni¢é, oczekiwanych wynikow
w stosunku do rzeczywistego zdobywania wiedzy.

Rola — jako przewidywanie podej$¢ do zadafi
i wsparcia indywidualng samoocena.

Zdobywanie wiedzy, zaangazowanie nauczyciela
w jej wykorzystanie do prezentacji okreslonych
informacji  oddziatujacych na  aktywno$¢
i zmiang¢ zachowania w podej$ciu do nauki
wlasnej i innych.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie tekstu Zimmerman, 2000, s. 228.

Wykorzystanie posiadanych wlasciwosci uczestnikow nauczania postuzylo
réznym badaczom do okreslenia znaczacej mocy metanauczania zaréwno
dla obecnych, jak przyszltych nauczycieli (Zimmerman, 2000; Barab, Duffy,
2000; Panadero, 2017). Badacze wysuneli tezg, Ze refleksja obejmujaca wykaz
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zamierzen, projektéw angazujacych nauczyciela i uczniéw do krytycznej ana-
lizy wlasnych prac i wytwordw, wigze si¢ z anektowaniem wiedzy, jaka zostaje
w pozniejszym czasie wigczona do struktury poznawczej i wlasnego dzialania.
Kumulowana wiedza i nabywane doswiadczenie sg efektem zaangazowania
i otwartos$ci danej osoby do gromadzenia rozmaitych wiadomosci, poznawa-
nia strategii nauczania i metanauczania, do ktérych moga by¢ wprowadzane
zmiany o charakterze rozwojowym (Lucas, Meyer, 2003; Clerc, Clément, 2016).
Na potencjal rozwojowy partneréw ksztalcenia oddziatuje srodowisko
o$wiatowe, inicjujace przyszle zmiany, ktére odciskaja slady na ksztaltowaniu
sie rozmaitych predyspozycji pedagogicznych nauczyciela, ktére utatwiaja mu
bycie liderem w metanauczaniu, co przedstawia rysunek 3.

Prezentowana powyzej grafika ujawnia szczegdtowe rozpisanie rozszerzo-
nej roli nauczyciela w metanauczaniu. Poczatkowo sam do$wiadcza uczenia
i rozumienia wielu faktéw i proceséw przydatnych do nauki. Uczy si¢ rozmai-
tych wzoréw i strategii zapamietywania oraz przyswajania wiedzy, by w dalszej
kolejnosci umie¢ przekazac je wychowankom. Doswiadczenie indywidual-
nych trudnosci oraz sukceséw w tym obszarze zapewnia korzystniejsze ure-
alnienie celéw metanauczania obejmujacych: przyswajanie wielu informacji
zawartych w programach z danego przedmiotu, dobieranie metod, technik
i srodkow dydaktycznych do tresci programowych i motywacji uczniéw, ich
uwaznosci, zapewniajac przy okazji konstruktywng komunikacje. Réznorodnosé
funkcjonowania uczniéw w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszerza role
i obowiazki nauczyciela, przenoszac punkt ciezkosci na korygowanie uczniow-
skich dziafan i generuje potrzebe wiekszego wsparcia psychicznego miodych
oraz wzmacniania ich samooceny stanowiacej pomost do wyeliminowania
nieadekwatnej strategii obnizajacej che¢ przeprowadzenia zmian (Dumont,
Istance, Benavides, 2013, s. 436-442; Dweck, 2019, s. 89; Chen, McDunn, 2022).
W zwiazku z tym nauczyciel powinien starac si¢ poznaé przyczyny zaklocajace
nauke podopiecznych i odnalez¢ sposdb mobilizacji ich do aktywniejszej pracy.
Zwolennikiem aktywizowania mlodych ludzi byt juz Arystoteles. Medrzec sadzit,
iz poprzez poznanie §wiata za pomocg zmystéw gromadzimy okreslone informa-
cjeidoswiadczenia. Ich opanowanie i przetworzenie na dzialanie dowodzi samo-
dzielnosci stosowania wiedzy i $wiadomej partycypacji w nauczaniu. Wieksze
zaktywizowanie uczniéw moze si¢ pojawié, gdy beda sie czuli czeécig zajec. Dla
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nauczyciela jest to trudne zadanie, gdyz musi zaplanowac¢ wykorzystanie réznych
metod aktywizujacych. Warto pamietac, ze uczenie nie jest bierne — jest aktyw-
nym procesem, w trakcie ktérego dochodzi do zmian w mézgu uczgcego sig (...)
(Mieszalski, 2000 oraz 2007, Ttusciak-Deliowska, Czyzewska, 2020). Nauczyciel
wlasnym przykladem, profesjonalnym wypetnianiem zawodowych obowigzkow,
charyzma, pozytywnym podejsciem do swojej pracy pobudza uczniéw, ktérzy
matymi krokami osiggng sukces, realizujac wlasng strategie uczenia sie (Kun,
2001, Brojk, Dunlosky, Kornell, 2013, Clerc, Clément, 2016).

Zaprezentowane rozumienie roli nauczyciela w metanauczaniu odslania
wzajemng kontaminacje réznorodnych elementéw skladajacych si¢ na pola-
czenie aranzujace nowg calos¢. Jest ona konieczna w metanauczaniu, bo
pokazuje z jednej strony sytuacje osoby uczacej, a z drugiej nauczyciela, ktory
juz te droge przeszed! i zostal wyposazony w wiedze, zdolnosci, motywacje
osiggania konkretnych wynikéw, ktérag moze asygnowaé wychowankom. Jesli
ten skorzysta z propozycji, bedzie musiat podja¢ trudna decyzj¢ reorganiza-
cji wlasnego dzialania i oszacowania wynikajacych z niego korzysci i strat.
W metaforyczny sposob te zalezno$¢ potraktowal Ryszard Kapuscinski, piszac,
ze dzisiejszy swiat sklada si¢ ze struktury kolazu, w ktérym wystepujq rézne
racjonalne elementy, sktadajqgce sig na irracjonalng catos¢ (1995). (Meta)naucza-
nie mozna potraktowac jako kluczowy czynnik doskonalenia kognitywnych
aktywnosci nauczyciela i uczniéw w szkole, ktorzy beda wypetniali powierzone
im zdania, nie zapominajac o zyczliwosci i zaufaniu.

PODSUMOWANIE

Podjety problem metanauczania odstonil pewien fragment funkcjonowa-
nia w szkole nauczyciela, ktory podejmuje si¢ doskonalenia siebie i swojego
potencjalu merytoryczno-zawodowego, aby sprosta¢ zewnetrznym wymogom
wspolczesnego $wiata i potrzebom edukacyjnym. W artykule zebrano wartos-
ciowe implikacje i mozliwe propozycje rozwiazan (desk research). Wysunigto
teze o stusznosci zastosowania przez nauczyciela metanauczania. Moze ona
przyczynic¢ si¢ do korzystnych zmian w mysleniu o nauczaniu i uczeniu sie.
Zewnetrzna presja panstwa i oczekiwania rodzicoéw zmuszajg nauczyciela do
transformacji organizacji nauki wlasnej, nauczania i wykonywanej profesji.
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Wprowadzone ulepszenia spowoduja porzucenie schematycznego sposobu
myslenia, dziatania i doprowadza do mentalnych mediacji u nauczyciela (Baird,
Mrazek, Phillips i in., 2014) i zainteresowania go metanauczaniem. Koncepcja
metanauczania moze by¢ alternatywg albo istotnym czynnikiem taczacym
rézne rozwigzania zapewniajace nauczycielowi atrakcyjniejszy i zrewitalizo-
wany sposob kreacji procesu dydaktycznego. Zoptymalizuje takze poznanie
uczniéw i ich zasoby. Wykorzystanie jeszcze w procesie nauczania elementéw
tutoringu i coachingu przyczyni si¢ do wypracowania korzystniejszego kli-
matu w szkolnych murach i do przeorganizowania wykonywanych czynnosci,
zapewniajacych intelektualng przygode wszystkim podmiotom edukacji.

Dzigki metanauczaniu, ktérego waznym skfadnikiem jest metapoznanie
$wiadomie wykorzystujace procesy poznawcze i ogromng plastyczno$¢ mozgu
uformowang zaréwno u nauczyciela, jak i uczniéw, przyczyni sie do lepszego
i szybszego uczenia oraz przyswajania wiedzy nie tylko z realizowanej pod-
stawy programowej, ale i spozytkowania réznorodnych zrédet. Mozna rzec,
ze w tym sensie uczestnicy procesu nauczania zdobywaja informacje calg
swojg istota, tj. wszystkimi swoimi zmystami, zdolnosciami i posiadanym
potencjalem. Stad metanauczanie bedzie stanowi¢ madrg i ekonomiczng
szanse eksploracji wlasnych proceséw uczenia si¢ i wyboru takich efektyw-
nych strategii planowania, monitorowania i sprawdzania, by osiagnac¢ jak
najlepsze rezultaty.
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