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ABSTRACT

New media have changed the way we communicate and acquire knowledge,
revolutionizing the way students learn. A constructivist model of education
is becoming more widespread in which the student actively constructs his
or her knowledge in interaction with digital media. The aim of the article is
to analyze the concepts characterizing adult education in the digital age, to
identify changes in adult education forced by technological development and
to present examples of the use of digital technologies in academic education.

Keyworbps: adult education, connectivity, competences, new educational technol-
ogies, digital media

ABSTRAKT

Nowe media zmienity sposéb komunikowania sig¢ i zdobywania wiedzy,
zrewolucjonizowaty sposob, w jaki studenci uczg sie. Upowszechnia si¢ kon-
struktywistyczny model edukacji, w ktorym student aktywnie konstruuje
swojg wiedze w interakcji z cyfrowymi mediami. Celem artykutu jest analiza
pojeé charakteryzujgcych edukacje dorostych w erze cyfrowej, identyfikacja
zmian w edukacji dorostych wymuszonych rozwojem technologicznym oraz
przedstawienie przyktadow zastosowania technologii cyfrowych w edukacji
akademickiej.

SrowAa KLUCZOWE: edukacja dorostych, konektywizm, kompetencje, nowe
technologie ksztalcenia, media cyfrowe

WPROWADZENIE

W dobie dynamicznego rozwoju technologii cyfrowych i nieustannego
dostepu do informacji, nowe media stajg si¢ nieodfacznym elementem edukacji
dorostych. Nowe media to cyfrowe platformy oraz technologie informacyjno-

-telekomunikacyjne (ICT - Information and Communication Technologies),
ktore zastepujac lub wspdlistniejac z tradycyjnymi mediami, staly si¢ potez-
nym narzedziem edukacyjnym. Nowe media wprowadzaja nowe mozliwosci,
ktore umozliwiaja elastyczne uczenie si¢ i dostep do wiedzy w kazdym miejscu
i czasie. ROwnocze$nie niosg ze sobg wyzwania, ktére wymagaja od uczest-
nikéw procesu edukacji dostosowania si¢ do dynamicznie zmieniajacego si¢
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srodowiska. Uniwersytety i szkoly wyzsze bedg musiaty ksztalcic sitg roboczg
4 rewolucji przemystowej, spoteczeristwa 5.0 i Swiata, w ktérym coraz wigksze
zastosowanie ma Al (Rifkin, 2023, s. 317).

Informacja cyfrowa stata si¢ strategicznym zasobem, a sie¢ naczelng
zasadg rzgdzgcg gospodarkq cyfrowg i spoleczeristwem jako caloscig
(Solarczyk-Ambrozik, 2021, s. 223). W sposob radykalny zmienia si¢ rze-
czywisto$¢ edukacyjna. Paradygmatyczna zmiana w andragogice wyraza si¢
polozeniem akcentu na osobe uczacy si¢ oraz powszechna akceptacje idei
calozyciowego uczenia si¢ (Malewski, 2010, s. 25). W edukacji wykorzystuja-
cej nowe media kladzie si¢ nacisk na uczenie si¢ nieformalne i pozaformalne
(Cappelli, Tambe, Yakubovich, 2018).

Upowszechnienie si¢ internetu i cyfrowych narzedzi teleinformatycznych
wplynelo na pojawienie si¢ nowych teorii uczenia si¢. Wsrdd nich wazng
i najczesciej wykorzystywang jest konektywizm (ang. connet — faczy¢), nazy-
wany teorig uczenia si¢ w epoce cyfrowej. Teori¢ te przedstawit G. Siemens
(2005). S. Downes (2005) udoskonalil teorie i zastosowat ja w srodowiskach
nauczania online. Konektywizm wyrasta z doswiadczen konekcjonizmu — dzie-
dziny zajmujgcej si¢ badaniem sieci neuronowych i sztucznych inteligencji oraz
teorii sieci spotecznych - opisujgcej rozwéj i rozprzestrzenianie sig idei w spo-
teczenstwie. U podstaw lezy zalozenie, Ze sieci mogg zawierac wiedzg oraz ze
wzrost i przeksztatcanie sieci budujqg doswiadczenia i kompetencje (Downes,
2017, s. 15). Hastem konektywizmu jest: polgcz sig, aby si¢ nauczyc. Tworcy
konektywizmu metaforycznie okreslaja proces uczenia si¢ jako tworzenie
wezlow sieci i budowanie polgczen z innymi elementami sieci.

Konektywizm przedstawia model uczenia si¢, w ktérym dostep i tacznos¢
przez sie¢ z innymi osobami lub zasobami ma wigksze znaczenie od pamie-
tania tresci. Teoria ta zaklada, Ze wazniejsze od tradycyjnej wiedzy — wiedzie¢
co, a nawet od praktycznego jej wykorzystania — wiedzie¢ jak i dlaczego, jest —
wiedzie¢ gdzie nalezy znalez¢ potrzebna wiedzg. Najwazniejsze, aby potrafi¢
znalez¢ pozadane informacje we wtasciwych zasobach wiedzy, co uruchamia
proces uczenia si¢. Konektywizm kieruje si¢ zasada 3W: whatever, whenever,
whereever — ucz sig, czego chcesz, kiedy chcesz, gdzie chcesz. Kluczowa kom-
petencja w tej teorii jest umiejetno$¢ wlasciwego korzystania z technologii
cyfrowych. Wazne sg umiejetnoséci rozumienia i wspdtpracy z algorytmami,
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interpretacji danych i wynikow analiz, komunikowania wnioskow (Cappelli,
Tambe, Yakubovich, 2018).

Z wykorzystywaniem nowych mediow zwigzane jest zjawisko digital divide,
okreslane tez w jezyku polskim terminem wykluczenie cyfrowe czy podziat
cyfrowy. Wspodlczesny student to osoba mloda, nalezaca do pokolenia cyfro-
wych tubylcow (digital natives), dla ktérej wykorzystanie cyfrowych techno-
logii do nauki i pracy oraz taczno$¢ z internetem 24/7 sa czyms$ naturalnym.
Ale na uczelni mamy tez do czynienia z uczacymi si¢ osobami starszymi (bywa,
ze w wieku powyzej 40. roku zycia, w okresie zycia przejsciowym miedzy
mlodoscia a staroscig), ktore z trudem poznajg technologie ICT. Takie osoby
okreslane s3 mianem cyfrowych imigrantéw (digital immigrants). Problem
wieku objety jest procesem stereotypizacji. Stereotyp starosci jako okresu wyla-
czenia lub wrecz wykluczenia spotecznego oséb starszych z powodu trudnosci
w percepcji mediow cyfrowych jest tylez nieprawdziwy, co krzywdzacy dla
0sob starszych (Chlon-Dominczak, Latkowski, 2021). Dorosli coraz $mielej
poruszaja si¢ w cyfrowym $wiecie (Arendt, 2024).

Wykluczenie cyfrowe jest zjawiskiem wielowymiarowym. Pierwszym
wymiarem jest wykluczenie motywacyjne badz mentalne. Drugi wymiar
zwigzany jest z uzyskaniem dostepu do komputera i internetu. Trzeci wymiar
wiaze si¢ z potrzeba rozwoju umiejetnosci, ktore umozliwiaja uzycie dostep-
nych technologii cyfrowych. Ostatni to wymiar wykorzystania, ktory oznacza,
ze dostepne technologie sa uzywane do osiagania okreslonych celéw (van Dijk,
2005, s. 21-22). Na poziomie studenta beda to cele o charakterze edukacyjnym,
np. w ramach czgsci empirycznej przygotowywanej pracy magisterskiej prze-
prowadzenie wywiadéw zrealizowanych za posrednictwem internetu (CAWI
- Computer Assisted Web Interview), w ktorych narzedzie badawcze (elektro-
niczny kwestionariusz ankiety) dostepne jest online dla respondentow. Czyli
student pokonuje bariere zwigzang z ograniczeniami w mozliwo$ciach petnego
wykorzystania potencjatu technologii cyfrowych.

Wykorzystywanie mediéw cyfrowych w edukacji mozna odnies¢ do trzech
dominujacych podejs¢ studentéw do studiowania:

1. podejscie gltebokie — oparte na zrozumieniu znaczenia zawartosci mate-

riatéw dydaktycznych przedmiotdw,
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2. podejscie powierzchowne - oparte na zapamietywaniu materialow
dydaktycznych w celu zaliczenia przedmiotu,
3. podejscie strategiczne — oparte na uzyskiwaniu najwyzszych ocen.

Studenci, ktorzy przyjmuja podejscie glebokie, odgrywaja aktywna role
i postrzegaja nauke jako co$, co sami robia, podczas gdy ci, ktorzy przyjmuja
podejscie powierzchowne, przyjmuja bierna role i postrzegaja nauke jako cos,
co po prostu im sie przytrafia (Richardson, 2005).

PROCEDURA BADAWCZA

Cho¢ obserwuje si¢ rosnace zainteresowanie nowymi mediami w edukacji
akademickiej, to polska literatura jest tu uboga. Stad uzasadnienie podjecia
tej problematyki. O jej wadze $wiadczy to, ze jej skutki maja wieloaspektowy
charakter i dotycza nie tylko samego studenta, uczelni, w ktérej uczy sie, firmy,
w ktorej pracuje lub bedzie pracowal, ale wrecz calego spoteczenstwa.

Przedmiotem rozwazan sg teoretyczne i realne przestanki oraz warunki zasto-
sowania nowych, cyfrowych mediéw w praktyce edukacji akademickiej. Celem
badania byto przeanalizowanie terminéw charakteryzujacych dorostos¢ i edu-
kacje dorostych w erze cyfrowej, wskazanie nowych mozliwosci edukacyjnych
i wyzwan otworzonych studentom przez nowe media oraz podanie przykladow
wykorzystywania nowych mediow w praktyce edukacji uczelniane;j.

Rozwazana prowadzone sg w optyce nauczyciela akademickiego. Badanie
przeprowadzono wsrod osob dorostych - studentéw I roku studidw stopnia dru-
giego, magisterskich Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej,
kierunku pedagogika. Jako metod¢ badawcza zastosowano obserwacje
bezposrednia, uczestniczacy, ustrukturyzowang. Obserwacja taka daje
wprawdzie niepetny wglagd w funkcjonowanie grupy (tu: grupy studenckiej)
»od wewngtrz«, ale na pewno pozwala poznac wiele spraw nieodstgpnych nauczy-
cielowi, ktory przestaje by¢ dla uczniow (tu: studentow) autentycznym doradcg,

facylitatorem czy animatorem. Obserwacja taka moZzliwa jest zwlaszcza wtedy,
gdy nauczyciel zezwala na prace zespotowg i aranzuje swobodng dyskusje na
lekcjach (Lobocki, 2000, s. 49). Zastosowang metoda badawcza byta takze
metoda analizy literatury przedmiotu oraz danych zastanych, empirycznych
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i koncepcyjnych. Analiza i interpretacja maja charakter eksploracyjny, jakos-
ciowy. Podejscie jakosciowe zaktada rezygnacje ze stawiania hipotez oraz for-
mulowania zmiennych i wskaznikoéw badawczych (Pilch, Bauman, 2001, s. 279).

Opracowanie ma charakter opisowy i stanowi wprowadzenie do dyskusji
nad szansami i kierunkami dotyczacymi wykorzystywania nowych mediow
w edukacji dorostych studiujacych.

WYNIKI BADAN I OMOWIENIE
DOROSLOS’(f I EDUKACJA DOROSLYCH W ERZE CYFROWE]

By poznawac procesy uczenia sig, nalezy wpierw poznawac dorostos¢ czlo-
wieka (Dubas, 2005, s. 5). Niektore cechy, ktére symbolizujg rzeczywistg
dorostos¢, to: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, samokontrola, niezalezno$é
ekonomiczna, emocjonalna i spoteczna, wytrwalo$¢ w dazeniu do odlegtych
w czasie celéw, realizm, obiektywizm, stabilna tozsamos¢. Nie zawsze jest
petna zgodnos¢ pomiedzy powyzszymi cechami a cechami cztowieka o wieku
okreslajacym go prawnie dorostym. Kazdy podmiot przechodzi scisle osobistg
ewolucje - niektorzy ludzie osiggajq petng dojrzatos¢ w wieku 20-22 lat, podczas
gdy o innych jeszcze w wieku 50 lat nadal méwi sig jako o dzieciach (Kubiak-
Szymborska, 2018, s. 27). U niektdérych studentéw brakuje — niestety — cech
wiasciwych czlowiekowi dorostemu.

Dorostos¢ to efekt procesu rozwoju psychospotecznego, ktéry obejmuje
cztery grupy postaw:

1. wobec siebie - cechuje je duza samo$wiadomos$¢, adekwatna samo-

ocena (zanizona i zawyzona jest barierg), koncentracja na rozwoju;

2. wobec innych - charakteryzujg si¢ rozumieniem innych, poczu-
ciem solidarnosci z innymi, koncentracja na nich oraz szacunkiem
wobec innych;

3. wobec $wiata i zZycia - znamionuje je zaangazowanie w sprawy codzien-
nosci, orientacja proaktywna, gotowos¢ na ryzyko niepowodzen;

4. wobec wiedzy i procesu jej zdobywania — na ktére skiadajg sie
przekonania (komponent poznawczy), emocje (komponent afek-
tywny) i zachowania (komponent behawioralny), cechuje je wiedza
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o problemach i sposobach ich rozwigzywania (Pervin, 2005). Wazne
s celowe zachowania, czyli sposoby przeksztatcania mysli o posta-
wach w dzialania sluzace nabywaniu i doskonaleniu wskazanych
postaw. Student musi by¢ podmiotem zdolnym do zmiany, ciagglego
rozwoju, wkraczania na nowe $ciezki, generowania nowych koncepcji
(Szczepanska, 2024, s. 423). Skutecznosci tych dzialan sprzyja wyko-
rzystywanie nowych mediéw jako narzedzi edukacyjnych i aktywny
styl uczenia sie. Ostatecznie to wlasnie kompetencje decydujg o nie-
powtarzalnosci kazdego cztowieka (Pervin, 2025, s. 95). Autonomia
i roznorodnos¢ uczestnikow sieci, jej otwartosé i zdolnosc¢ do zapewnie-
nia interakcji miedzy nimi sprawia, Ze mogq oni optymalnie korzystaé
ze swego potencjatu. Oddziatywania pomiedzy uczestnikami to klucz
do uruchomienia emergentnych wlasnosci sieci (Downes, 2017, s. 17).
Osobowodci studenckie sg zréznicowane. Do atrybutéw réznicujacych
obserwowanych studentéw nalezg: zdolnoé¢ do logicznego i abstrak-
cyjnego myslenia, pamie¢, inteligencja, motywacja wewnetrzna do
uczenia si¢, umiejetnos$¢ uczenia si¢ (tempo, styl), potrzeby pochwat
iuznania, praktyczna potrzeba konkretnej wiedzy. Uczestnicy edukacji
dorostych - studenci — moga indywidualizowa¢ proces uczenia sig,
wykorzystujac nowe media.

Edukacja dorostych jest to cata bogata sfera aktywnosci, ktérej urzeczy-
wistnienie wymaga samodzielnosci i Swiadomego wyboru wraz z edukacyj-
nym wartosciowaniem (Potturzycki, 2007, s. 37). W erze cyfrowej znaczenia
nabiera dochodzenie do nowych kompetencji bez korzystania z programow,
bez nauczyciela, przez samodzielng aktywnos¢ podejmowana w celu osiag-
niecia okreslonych efektéw uczenia si¢. W epoce cyfrowej zdolnos¢ uczenia
sig jest istotniejsza od tego, co wiemy w danym momencie. Umiejetnos¢ uczenia
sig tego, co bedzie potrzebne jutro, jest istotniejsza od tego, co wiemy dzisiaj
(Downes, 2017, s. 17).

Przejawem zmian modeli edukacyjnych jest wdrozenie konstruktywi-
stycznego modelu edukacji z szerokim wykorzystywaniem nowych mediéw
w procesie ksztalcenia, w ktérym student aktywnie konstruuje swoja wiedze
w interakcji z otoczeniem i cyfrowymi mediami. Model ten faworyzuje
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ksztalcenie oparte na wynikach, zazwyczaj okreslane jako oparte na kompe-
tencjach (Delamare Le Deist, Winterton, 2005).

MOZLIWOSCI I WYZWANIA NOWYCH MEDIOW

Nowe, cyfrowe media staly si¢ nieodlacznym elementem procesu
studiowania.

Platforma e-learningowa jest systemem informatycznym, umozliwiajacym
zarzadzanie procesem ksztalcenia i stuzacym jego realizacji. Platforma odgrywa
role repozytorium materialéw dydaktycznych, jak réwniez stanowi medium
komunikacyjne pomiedzy uczestnikami procesu edukacyjnego. Konstrukcja
platformy e-learningowej zapewnia studentom wirtualng osobista przestrzen
ksztalcenia (wraz z narzedziami pracy, nauki i komunikacji), a nauczycielowi
umozliwia zarzadzanie materiatami dydaktycznymi, grupami uzytkownikow
i calym procesem ksztalcenia przez internet (Hyla, 2016, s. 36-40). Materiaty
szkoleniowe udostgpniane na platformie mogg zawiera¢ tekst, grafike, nagra-
nia audio i wideo, co w efekcie daje przekaz multimedialny. Ponadto plat-
forma umozliwia sledzenie czasu zalogowania kazdego studenta, sprawdzenie,
z ktorych zasobdw korzystal, raportowanie przebiegu uczenia sig, analizowanie
postepow studentéw w nauce (Plebanska, Kula, 2011).

Webinary to forma szkolen online, ktora tgczy w sobie wygode uczestni-
ctwa z mozliwoscig uzyskania cennych informacji w czasie rzeczywistym. Sa
to interaktywne spotkania prowadzone przez ekspertéw na zywo. Studenci
moga: taczy¢ si¢ z dowolnego miejsca, zadawa¢ pytania w czasie rzeczywi-
stym, nagrywa¢ materialy szkoleniowe i pdzniej odtworzy¢, wybiera¢ spo-
$réd tematdw, ktore ich interesujg. Dzieki temu mozna dostosowac¢ materiaty
edukacyjne do potrzeb konkretnej grupy, co ma istotne znaczenie w procesie
uczenia sie dorostych.

Gamifikacja angazuje studentow w sposdb, ktory jest bardziej zbli-
zony do zabawy niz do tradycyjnej nauki, co zwigksza motywacje do
nauki i poprawia wyniki. Mechanizmy gry stosowane w nauce powoduja,
ze studenci sg szczesliwi, bardziej aktywni i zaangazowani, lepiej wykorzystuja
informacje w celu kreowania projektéw i rozwigzywania problemoéw z suk-
cesem. Gamifikacje zaprojektowang jako aktywna metode nauczania mozna
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potraktowac jako uczenie si¢ przez zabawe. Gry wyzwalajg bowiem motywacje
wewnetrzng, uruchamiajqg flow, uczg i bawig (Winnicka-Wejs, 2015, s. 62).
Nowe media umozliwiajg wspotprace. Kursy prowadzone w formie online
czesto wykorzystuja roznorodne interaktywne platformy komunikacyjne
(np. podcasty, fora i grupy dyskusyjne, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp),
zaprojektowane tak, aby zapewni¢ taczno$¢ migdzy studentami w czasie rze-
czywistym, niezaleznie od lokalizacji uczestnikéw. Pozwala to na budowa-
nie i utrzymywanie sieci kontaktéw zawodowych w celu wymiany wiedzy
i doswiadczen w zespole, dzielenia si¢ pomystami, poszukiwania mozliwosci
wsparcia i wspolpracy. Stworzenie wzajemnej sieci kontaktow rozwija mozli-
wosci networkingowe, ktore s niezwykle przydatne na rynku pracy.
Podcasty zyskuja na popularnosci jako innowacyjne narzedzie wspierajace
proces studiowania. Podcasty to seria cyfrowych nagran tresci dostepnych
jako pliki audio lub wideo, ktére mozna odtwarza¢ na zadanie przez internet,
w dowolnym czasie i miejscu. S to audycje o réznej formule, takie jak wywiady,
dyskusje, opowiadania, wiadomosci, ktére mozna subskrybowac, dzieki czemu
nowe odcinki s3 automatycznie pobierane lub dostepne do strumieniowa-
nia. Najczesciej podcasty sa publikowane w formie regularnych odcinkow,
tworzac spdjna seri¢ na dany temat. Organizacja materialu w tematyczne
serie utatwia studentom sledzenie postepow w nauce. Multimedialnos¢, czyli
uzupelnienie audio o materiaty wizualne, takie jak prezentacje czy infografiki
(wykresy, diagramy, mapy), ktére moga by¢ dostepne na stronach interneto-
wych, upraszcza i uporzadkowuje informacje, co ulatwia ich zapamietanie
i zrozumienie przez studentéw. Podcasty czgsto goécinnie zapraszaja specja-
listéw z réznych dziedzin, co pozwala studentom na zdobycie wiedzy bezpo-
$rednio od profesjonalistow. Niektore podcasty angazuja studentéw poprzez
pytania i odpowiedzi, co tworzy dynamike i wigksze zaangazowanie w proces
nauki. Podcasty s3 dostepne za posrednictwem réznych platform i aplikacji.
Wzrost znaczenia nowych mediow w edukacji otwiera szereg mozliwosci,
ktdre wczesniej byty niedostepne. Jest nig wirtualna rzeczywisto$¢ — techno-
logia, ktdra tworzy tréjwymiarowe, komputerowo generowane srodowisko,
catkowicie zastepujace uzytkownikowi rzeczywisto$¢. Studenci zanurzaja
sie w wirtualnym $rodowisku za pomocg specjalnych gogli VR, stuchawek
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i kontroleréw ruchu, co pozwala im na interakcje z wirtualnym otoczeniem
w sposob realistyczny.

Warto wspomnie¢ o mozliwosci wykorzystywania sztucznej inteligencji
(AI - artificial intelligence) w procesie studiowania. Sztuczna inteligencja,
szczegolnie generatory tekstu, takie jak ChatGPT, coraz $mielej wkracza
do $wiata akademickiego. Jak wykazuja badania z konca 2023 r., az 68%
studentéw w Polsce przyznaje sie do korzystania z AI podczas nauki, m.in. przy
tlumaczeniach, tworzeniu prezentacji, pisaniu prac zaliczeniowych czy
dyplomowych (Liszka, 2025).

Mimo licznych atutéw, korzystanie studentéw z nowych mediow w studio-
waniu wigze si¢ z pewnymi wyzwaniami. Nalezg do nich:

« technologiczne bariery - nie wszyscy studenci majg rowny dostep do

nowoczesnych technologii, co moze powodowa¢ wykluczenie cyfrowe;

»  przecigzenie informacyjne - zbyt duza ilos¢ dostepnych materiatow
moze przytlacza¢ uczestnikéw i utrudnia¢ skupienie si¢ na najwaz-
niejszych informacjach;

« potrzeba samoorganizacji - studenci musza wykazac si¢ wieksza
samodyscypling i umiejetnoscig zarzadzania czasem w kontekscie
nauki online;

« etyczne wykorzystywanie Al w pisaniu pracy dyplomowej — dopusz-
czalne, jesli jawne, kazde wykorzystanie Al powinno by¢ przez studenta
oznaczone.

PRZYKEADY ZASTOSOWANIA NOWYCH MEDIOW
W EDUKAC]JI AKADEMICKIE]

Ponizej przedstawie przyklady dziatan edukacyjnych, jakie realizowatam
ze studentami, wykorzystujac media.

Jako nauczyciel akademicki kontaktuje sie czasem ze studentami za posred-
nictwem e-maili. Jest to szybki, konkretny przekaz informacji, z odpowiedzia
zwrotng. Na przyklad student seminarium dyplomowego przesyla e-mail
o tresci: Zgodnie z obietnicg poszerzylem jeden z podrozdziatéw, zmodyfikowa-
tem kilka rzeczy w metodologii oraz przygotowatem wersje online ankiety. Prosze
o wskazanie terminu, w ktérym bede mégt przyjs¢ w celu konsultacji. Jestem
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dostgpny w godzinach dyzuru w srody. Tego samego dnia przestalam studen-
towi odpowiedz zwrotng: Prosze przyjs¢ - zgodnie z ustaleniem — w najblizszg
srode o godz. 9.00. Interakcja sprzyja lepszej wspdtpracy.

Zalozytam w aplikacji Microsoft Teams grupe studencka dla przedmiotu
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, dla formy zaje¢ — wyklad. Wyklady odby-
waly si¢ w formule online. Podczas prowadzenia zaje¢ (spotkan) wykorzy-
stywalam prezentacje, wcze$niej zamieszone i udostepniane studentom jako
pliki. Studenci mogli wykorzystywac czat i zadawac pytania na zywo. Byly to
zajecia synchroniczne, odbywaly sie¢ w czasie rzeczywistym, w tym samym
momencie dla wszystkich studentéw, cho¢ fizycznie byli oni rozpro-
szeni. Umozliwialo to bezposrednia interakcje w czasie rzeczywistym, taka
jak rozmowa, zadawanie pytan czy dyskusja. Zajecia konczyly sie egzami-
nem. Zamiescitam studentom wpis: Zapraszam na egzamin w formie zdalnej
- test bedzie wystany w linku do FORMS. Link do pytan egzaminacyjnych bedzie
aktywny 27.01 w godz. 17.45 — 18.45. Prosze o doktadne ustawienie czasu
w swoich komputerach. Na kazde pytanie max mozna wpisac¢ 4000 znakow
w formularzu FORMS. Ta forma zaje¢ i oceny efektow ksztalcenia okreslonych
w karcie przedmiotu odebrana byla pozytywnie przez studentow.

Na ¢wiczenia z przedmiotu zarzgdzanie zasobami ludzkimi wykorzysta-
fam elementy gier i kamery internetowe w procesie edukacyjnym. Grupa
studencka zostala podzielona na cztery zespoly. Kazdy zespdt mial inne
zadanie i odgrywal inng scenke. Byly to: rozmowa kwalifikacyjna na nowe
stanowisko, indywidualny plan szkolen pracownika, rozmowa oceniajaca
kompetencje pracownika, zwolnienie pracownika. Efekt przygotowania
zadania kazdy zespot nagral jako 15-minutowy film, wykorzystujac wideo.
Na zajeciach calej grupy studenckiej efekty pracy kazdego zespotu byly pre-
zentowane i omawiane. Omawianie obejmowato wiedzg¢ teoretyczna i przy-
kiad praktyczny. Zaobserwowalam duzg che¢ studentéw do faczenia nauki
z zabawg. Elementy rywalizacji pomiedzy zespolami mobilizowaly studentow
do lepszego zaangazowania si¢ w proces nauki. Uzycie nowoczesnych narzedzi
pozwolilo na aktywna interakcje i wspolprace miedzy studentami, a takze na
samoocen¢ zastosowania teorii w praktyce. Wizualizacja stosunkowo skom-
plikowanych proceséw, czyli przedstawienie ich w formie dynamicznej, sa dla
studentow tatwiejsze do zrozumienia.

286 WSGE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN JOZEFOW



EDUKACJA DOROSHYCH W DOBIE NOWYCH MEDIOW. DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Kolejno przedstawig trendy wykorzystywania technologii cyfrowych w edu-
kacji akademickie;j.

Hybrydowe do$wiadczenia - ich istotg jest jednoczesne funkcjonowanie
tradycyjnych i cyfrowych kanaléw komunikacji, ktére razem stanowia
srodowisko, w ktérym nauczamy i uczymy si¢. Na uczelni akademickiej
wida¢ to szczegolnie wyraznie. W Akademii Pedagogiki Specjalnej
nauka jest realizowana na styku edukacji zdalnej i stacjonarne;j.
Taka sytuacja wymusza wdrozenie odpowiednich rozwigzan, ktére
spajaja obszary offline i online. Studenci chetnie korzystaja z dobro-
dziejstw e-learningu. Odpowiedzia technologiczng na ten stan rzeczy
jest np. mozliwos¢ prowadzenia zdalnie seminariéw dyplomowych
kontynuowanych, czyli poza pierwszym semestrem, ktory jest reali-
zowany stacjonarnie, jesli taka decyzje podejmie promotor i uzyska
zgode dyplomantdw, czy tez mozliwo$¢ prowadzenia zdalnie wykladow,
a stacjonarnie ¢wiczen z danego przedmiotu. Wigze si¢ to z coraz
silniejszym dazeniem uczelni do automatyzowania proceséw dydak-
tycznych, co pozwala uzyskac wigkszg kontrole nad ich przebiegiem.
Komponowalne aplikacje - rozwigzania ztozone z blokéw modutowych
(komponentéw), ktére moga by¢ taczone na rézne sposoby, aby jak
najlepiej odpowiedzie¢ na aktualne potrzeby edukacyjne spofecznosci
uczelni. Komponenty s wymienialne. Moga by¢ zaréwno osobnymi apli-
kacjami, ich fragmentami lub pakietami funkcjonalno$ci. Komunikacja
miedzy blokami opiera si¢ na wykorzystaniu interfejsu programowania
aplikacji (API), aby aplikacje mogty faczy¢ si¢ migdzy soba. Przyktadem
komponowalnego rozwigzania w edukacji moze by¢ kombajn obstugu-
jacy wiele réznych proceséw nauki w uczelni w jednym miejscu. System
pomiaru efektow ksztalcenia moze zosta¢ zintegrowany z osobnym roz-
wigzaniem do analizy wynikow testow, ponadto mozna zintegrowac go
z aplikacja do zdalnej komunikacji (MS Teams), umozliwiajac prowa-
dzenie zdalnych spotkan, a takze z kalendarzem i aplikacja do obstugi
poczty i wowczas okaze sie, Ze w ramach jednego rozwigzania mozemy
usprawni¢ i automatyzowac prace calej grupy zajeciowej — wykladowej
czy ¢wiczeniowej. Elastycznosé, szybkosé, tatwos¢, wygoda, dostepnosé
dla wielu - to najwazniejsze cechy komponowalnych aplikacji.
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«  Domyslne zabezpieczenia — produkty np. wiadomosci tekstowe lub mul-

timedialne przesytane pomiedzy uzytkownikami za posrednictwem sieci
internetowej sg konfigurowane pod katem maksymalnego bezpieczen-
stwa. Przyktadem takiego domyslnego zabezpieczenia jest zabezpieczenie
stosowane w uczelnianej poczcie e-mailowej. Adresat e-maila — nauczyciel
akademicki czyta: Zabezpieczenie platformy Microsoft 365: masz wia-
domosci poddane kwarantannie. Przejrzyj te wiadomosci. 2 wiadomosci
pozostawiono do przejrzenia w dniu 20.10.2025 13:32:59 (UTC). Przejrzyj
jew ciggu 30 dni od daty otrzymania, przechodzqgc do strony Kwarantanna
w centrum zabezpieczeri. W takiej sytuacji uzytkownik korzysta z bez-
piecznego konta. Zapewnienie bezpieczenstwa danych jest szczegol-
nie wazne, jesli wykorzystuje sie rozwiazania ztozone z wielu osobnych
elementéw. Studenci czesto korzystajg z kont innych niz uczelniane.

PODSUMOWANIE

Technologie cyfrowe zmieniajg oblicze studiowania. Uczelnie muszg dotrzy-
mywac kroku powszechnej transformacji cyfrowej i wlacza¢ technologie
w proces dydaktyczny, wdraza¢ innowacyjne rozwiazania w salach, aulach,
pracowniach, w administracji czy kanatach komunikacji.

Technologia cyfrowa wspiera aktywne, ciagte poszerzanie kompetencji
i przystosowywanie sie do zmieniajacego sie srodowiska. Wspoétczesnie umie-
jetnosci szybko traca na wartosci, dlatego ustawicznos$¢ i elastycznos¢ w nauce
staje si¢ kluczowym elementem w budowaniu kariery zawodowe;j.

Nowe media oferujg elastyczne oraz dopasowane do studentéw warunki
uczenia si¢. Preferowane formy zaje¢ oraz wykorzystane rozwigzania techno-
logiczne sg dostosowane do mozliwosci, potrzeb oraz oczekiwan uczacych sie,
a takze celéw edukacyjnych. Podczas przygotowywania, realizowania oraz
ewaluowania zajec¢ online najwazniejszy jest czlowiek-uczestnik. Bledem jest
postrzeganie edukacji online jako sztywnych ram, do ktorych trzeba si¢ bez-
kompromisowo dostosowaé pod wzgledem technologicznym. Nalezy mowié
o potrzebie rozsadnego wprowadzania technologii cyfrowych do powszech-
nego uzytku w edukacji akademickiej, ale nalezy tez dostrzega¢ zagrozenia
dotyczace wplywu technologii na spofeczenstwo.
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