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AKTYWNOSC ZAWODOWA LUDNOSCI A EFEKTYWNOSC PRZEDSIEBIORSTW W POLSCE

ABSTRACT

Objectives: Analysis and assessment of the impact of population’s economic activity
on the efficiency of enterprises operating in the Polish economy.

Material and methods: Public statistics resources were used as a source of data ac-
quisition. The research period includes 12 time periods, covering the years 2011-2022.
The object of the research were enterprises (public and private sectors) located in
Poland. The collected data was developed using basic descriptive statistics. The Pearson
correlation analysis allowed to determine and assess the relationship between the
professional activity of the population and the economic efficiency of enterprises.

Results: The study showed that there is a positive relationship between the profes-
sional activity rate among working age people and the financial liquidity index of the
first degree, as well as the employment rate among the working age people and the
share of the number of enterprises showing a net profit in the total number of enter-
prises. However, they showed a relatively weak degree of the strength of the relation-
ship. The results of the analysis are presented in tabular, graphical and descriptive form.

Conclusions: It was shown that although the relationships in both cases are not
strong, it nevertheless allowed us to identify certain regularities: with the increase in
the economic activity rate in the working age group, the financial liquidity ratio of
first-degree enterprises in Poland increased, and similarly, vice versa. As the work-
ing-age employment rate increased, the percentage of enterprises reporting net profit
in the total number of enterprises in the Polish economy increased and vice versa.

KEYWORDS: professional activity, forecast, entrepreneurship, labor market, business
efficiency

STRESZCZENIE

Cel: Analiza i ocena wplywu aktywnos$ci zawodowej ludnosci na efektywno$é
przedsiebiorstw funkcjonujacych w polskiej gospodarce.

Metodyka: Jako zrodlo pozyskania danych wykorzystano zasoby statystyki publicz-
nej. Okres badawczy zawiera 12 przedziatéw czasowych obejmujacych lata 2011-2022.
Obiektem badan byly przedsiebiorstwa (sektoréw publicznego i prywatnego) uloko-
wane w Polsce. Zgromadzone dane opracowano z wykorzystaniem podstawowych
statystyk opisowych. Przeprowadzona analiza korelacji Pearsona pozwolila na okre-
$lenie i oceng zwigzku pomiedzy aktywnoséciag zawodowg ludnosci a efektywnoscig
ekonomiczng przedsiebiorstw.

Wyniki: Wykazano, zZe istnieje dodatni zwigzek miedzy wspdtczynnikiem ak-
tywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym a wskaznikiem pltynnoéci finansowej
I stopnia oraz wskaznikiem zatrudnienia w wieku produkcyjnym a udziatem liczby
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przedsiebiorstw wykazujacych zysk netto w ogélnej liczbie przedsigbiorstw, przy czym
wykazywaly one stosunkowo staby stopien sity zwigzku. Wyniki analizy zaprezento-
wano w formach tabelarycznej, graficznej oraz opisowe;.

Praktyczne implikacje: Implikacja praktyczng opracowania jest wskazanie sily
zwigzku faczacej aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci z efektywnoscia przedsiebiorstw,
co daje posrednio pewne pole do stosowania ukierunkowanej polityki zmierzajacej
z jednej strony do poprawy sytuacji na rynku pracy, zas z drugiej do poprawy efek-
tywnosci podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w polskiej gospodarce.

Ograniczenia: Brak kompletnych danych dostgpnych w statystyce publicznej,
co spowodowalo uwzglednienie relatywnie malej liczby miernikéw. Wyniki badan
nalezy traktowac jako wstep do pogtebionych badan w przyszlosci, obejmujacych
poza ujeciem finansowym takze aspekty efektywnosci pozaeckonomicznej organizacji.

SLOWA KLUCZOWE: aktywnos¢ zawodowa, przedsigbiorczos¢, —efektywnos¢
przedsigbiorstw, rynek pracy

WPROWADZENIE

Efektywnos¢ jest jednym z czynnikéw warunkujacych funkcjonowa-
nie przedsigbiorstwa i jego przetrwanie, a takze determinantg jego rozwoju
(Osbert-Pociecha, 2007, s. 337). W naukach o zarzadzaniu i jakosci efektywnos¢
pojmowana jest jako kluczowy czynnik przetrwania przedsiebiorstw. Co wiecej,
moze stanowi¢ sposob na utrwalenie lub zbudowanie przewagi konkurencyj-
nej organizacji na rynku (Kuzniarska, Staniczyk, 2017, s. 147). Jak zauwaza
T. Jeruzalski (2009, s. 99) oraz S. Handoyo (2023, s. 1-2), efektywnos¢ mozna de-
finiowac¢ jako stosunek pomiedzy wynikami, rezultatami a nakladami, zwlaszcza
finansowymi. Jest to o tyle istotne, gdyz zarzadzanie zasobami jest nieodlaczng
czescig skutecznego funkcjonowania organizacji. Nakiady te nie ograniczaja si¢
jedynie do srodkéw finansowych; wchodza w nie réwniez zasoby ludzkie, admi-
nistracyjne i wiele innych. Zatem efektywnos¢ to nie tylko kwestia nakladow; ale
takze kompetencji (Borowiecki, Kwiecinski, 2004, s. 41-42). Bez odpowiednich
kompetencji nie mozna osiagnac¢ pelnej efektywnosci. Skutecznos¢, czyli zdol-
nos¢ do doprowadzenia do zrobienia tego, co jest konieczne, jest kluczowym
elementem tego réwnania. W rezultacie efektywnos¢ i kompetencje idg w parze,
tworzac solidne fundamenty sukcesu organizacji.
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Efektywno$¢ organizacji obejmuje kompetencje i skuteczno$¢ organizacji
w przekladaniu jej wizji i celéw na rzeczywisto$¢ i stuzy jako miara wzrostu
i sprawnosci organizacyjnej, natomiast wydajno$¢ organizacji dotyczy wymier-
nych aspektow zadan, takich jak ich ilo$¢, jako$¢ i rentownos¢ w okreslonych
ramach czasowych. Zasadniczo efektywno$¢ organizacji ma szerszy zakres,
a wyniki stanowia tylko jeden z jej aspektow (Xu i in., 2022, s. 2419).

Efektywne przedsi¢biorstwa zazwyczaj maksymalizuja produkeje, minima-
lizujac koszty, przyczyniajac si¢ do wyzszych pozioméw produktywnosci we
wszystkich sektorach (Syverson, 2010). Poniewaz dzialaja wydajniej, przedsie-
biorstwa napedzajg ekspansje gospodarcza poprzez zwiekszanie konkurencyj-
nosci produktow i ustug kraju na rynkach globalnych. Ponadto wydajne firmy
majg tendencje do generowania wyzszych zyskow, ktére mozna reinwestowaé
w innowacje i infrastrukture, co dodatkowo napedza wzrost gospodarczy
(Xiniin., 2022). Ta efektywnos¢ prowadzi réwniez do tworzenia miejsc pracy,
poniewaz odnoszace sukcesy firmy si¢ rozwijaja, co bezposrednio wptywa na
poziom zatrudnienia. Kiedy firmy skutecznie zarzadzaja zasobami, nastepuje
redukcja marnotrawstwa i lepsze wykorzystanie nakladéw, co przyczynia
sie do zréwnowazonego rozwoju gospodarki narodowej. Ponadto wydajne
przedsigbiorstwa placg wyzsze podatki ze wzgledu na zwiekszong rentownosc,
co moze finansowac ustugi publiczne i projekty rozwojowe.

Celem opracowania jest analiza i ocena wptywu aktywnosci zawodowej
ludno$ci na efektywno$¢ przedsiebiorstw w Polsce.

AKTYWNOSC ZAWODOWA LUDNOSCI W KONTEKSCIE
EFEKTYWNOSCI PRZEDSIEBIORSTW — STUDIA
LITERATUROWE

Na rynku pracy aktywno$¢ zawodowa ludnosci definiujg trzy stany, tj. praca,
bezrobocie oraz bierno$¢ zawodowa. Stany te sg rozdzielne, przez co nalezy
rozumie¢, ze w konkretnym momencie kazda osoba moze znalez¢ sie tylko
w jednym z nich. Kryterium wéwczas stanowi wykonywanie / posiadanie
pracy badz poszukiwanie i gotowos¢ do jej podjecia. Pojecie aktywnych zawo-
dowo lub zasobow sity roboczej moze by¢ rozumiane jako grupa ludzi w wieku
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produkcyjnym, ktérzy sa obecnie zatrudnieni lub gotowi do podjecia pracy;,
co obejmuje réwniez zarejestrowanych poszukujacych pracy. Pozostale osoby
w wieku produkeyjnym, ktore nie spelniajg tych kryteriow, s klasyfikowane jako
bierni zawodowo (Dach, Szopa, 2004, s. 148). Pracujacy i bezrobotni stanowig
tacznie grupe aktywnych zawodowo (zasoby pracy / sily roboczej), za$ bierni
zawodowo to osoby pozostajace poza rynkiem pracy (GUS, 2023). Reasumujac,
ludnos¢ aktywna zawodowo to osoby uznane za pracujace badz bezrobotne.

Przedsiebiorstwo moze by¢ efektywne jedynie wtedy, gdy zatrudnia pra-
cownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego
G. Beckera kapital ludzki jest postrzegany jako czynnik zwigkszajacy produk-
tywno$¢ (Weiss, 2015, s. 27-31). Rozwdj kapitatu ludzkiego, czyli posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow, bezposrednio wiaze si¢ ze zwigksze-
niem efektywnosci przedsigbiorstw (Czarnik i in., 2023). Kluczowg role odgry-
waja, poza wiedzg i umiejetnosciami, takze kompetencje spoleczne i postawy,
takie jak np. odnoszace si¢ do pracy zespolowej, komunikacji, partycypacji
czy lojalnosci (Lorincova i in., 2024). Wykwalifikowani i posiadajacy wiedzg
pracownicy moga skuteczniej przyczyniac si¢ do wzrostu gospodarczego,
co skutkuje wyzsza wydajnoscia i wzrostem gospodarczym. Nalezy jednak
pamietac, iz na kapitat ludzki wplyw ma dopasowanie stanowiska. D. Mortensen
i Ch. Pissarides twierdzili, ze bezrobocie istnieje, poniewaz wystepuje opdznie-
nie w dopasowywaniu 0s6b poszukujacych pracy do odpowiednich wolnych
miejsc. Sugeruje to, ze rynek pracy nie jest idealnie efektywny i wystepuja
tarcia, ktore prowadza do bezrobocia (Faggian, 2021, s. 7-8).

Warto réwniez przyblizy¢ kwestie teorii zasobow przedsigbiorstwa, czyli
koncepcji méwiacej, ze konkurencyjna przewaga podmiotéw wynika z cha-
rakterystycznych cech jej zasobow (Janiak i in., 2017). Aby zasoby mialy
znaczenie, muszg spetnia¢ kilka kluczowych warunkow. Po pierwsze, powinny
by¢ wartosciowe, co oznacza, ze wplywaja na poprawe wynikow finansowych
organizacji. Moga to robi¢ poprzez obnizanie kosztéw lub generowanie do-
datkowych przychoddéw. Kolejng istotng cechg zasobdw jest ich rzadko$é, co
oznacza, ze nie mogg by¢ powszechnie dostepne. Dodatkowo zasoby powinny
by¢ trudne do skopiowania i nasladowania przez konkurencje. Jednym z tego
typu zasobow jest kapital ludzki (Collins, 2020, s. 331-358). W praktyce
oznacza to, ze tylko zasoby, ktdre spelniaja te kryteria, moga stanowi¢ trwatg
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przewage konkurencyjng dla przedsiebiorstwa. Organizacje, ktore potrafia
wykorzysta¢ unikalne, trudne do podrobienia zasoby, moga osiagna¢ sukces
na rynku i zabezpieczy¢ swoja pozycje przed konkurencja.

METODYKA BADAN

Celem opracowania jest analiza i ocena wplywu aktywnosci zawodowej lud-
nosci na efektywnos¢ przedsiebiorstw w Polsce. Do kazdego z tych obszaréw
w sposob arbitralny przyporzadkowano po dwa mierniki. Tak tez do obszaru
aktywnos¢ zawodowa przydzielono: wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
(stosunek zasobow sity roboczej do liczby ludnosci kraju w wieku produk-
cyjnym) (Radzik, 2018) oraz wskaznik zatrudnienia (procentowy udzial oséb
pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku powyzej 15 lat) (Gaura, 2017).
Natomiast drugi obszar — efektywnos¢ przedsiebiorstw, zostal opisany przez
nastepujace mierniki: udziat liczby przedsiebiorstw wykazujacych zysk netto
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw oraz wskaznik ptynnosci finansowej I stopnia
(wskaznik natychmiastowej plynnosci, informujacy, w jakim stopniu zobo-
wigzania biezace maja pokrycie w $rodkach pienieznych lub inwestycjach
krotkoterminowych) (Janus, 2018). W rozwazaniach skupiono si¢ gléwnie
na jednym obszarze efektywnosci, mianowicie wymiarze finansowym. Wyboér
obszaru finansowego wiaze sie z faktem, iz jedynie w tym aspekcie mozna
byto pozyska¢ aktualne i kompletne dane.
Gléwnym problemem badawczym byla analiza wplywu determinantéw
aktywno$ci zawodowej ludnosci na efektywno$¢ przedsigbiorstw w Polsce.
W opracowaniu sformufowano nastgpujace pytania badawcze:
1. Jaka istnieje zaleznos¢ miedzy wspotczynnikiem aktywnosci zawo-
dowej w wieku produkcyjnym a wskaznikiem ptynnosci finansowej
I stopnia przedsigbiorstw w Polsce?

2. W jakim stopniu wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym
wplywa na udzial liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto
w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw w Polsce?
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Hipotezy badawcze:

1. Istnieje pozytywna zalezno$¢ miedzy wspodtczynnikiem aktywnosci
zawodowej w wieku produkcyjnym a wskaznikiem ptynnosci finan-
sowej I stopnia przedsigebiorstw.

2. Wystepuje dodatnia zalezno$¢ miedzy wskaznikiem zatrudnienia
w wieku produkcyjnym a udziatem liczby przedsigbiorstw wykazuja-
cych zysk netto w ogélnej liczbie przedsigbiorstw.

Metoda badawcza wykorzystang w pracy byta analiza danych statystycz-
nych z elementami statystyki opisowej. Dane zaczerpnigto z Banku Danych
Lokalnych. Analize przeprowadzono przede wszystkim na podstawie danych
na poziomie krajowym, niemniej jednak w trosce o jej dokladno$¢ posta-
nowiono takze uwzgledni¢ dane na poziomie regionalnym, zatem wiaczono
16 jednostek typu NUTS 2 (jest to drugi poziom Klasyfikacji Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych, ang. Nomenclature of Statistical
Territorial Units) - region, ktéry odpowiada wojewodztwom lub ich czg§ciom
(Rozporzadzenie nr 1059/2003). Okres badawczy obejmowat lata 2011-2022.
Postanowiono rozpocza¢ analize od 2011 r., poniewaz okres ten charaktery-
zowal si¢ niezwykle trudna sytuacja na rynku pracy w Polsce. Do gtéwnych
powoddw tego stanu rzeczy nalezy zaliczy¢ to, ze stopa bezrobocia rejestro-
wanego w 2011 r. osiagneta najwyzszy od lat poziom, tj. 13,4%, co oznacza,
ze w szczytowym momencie ponad 2,1 mln oséb pozostawalo bez pracy.
Po drugie, zaobserwowano trend spadkowy w liczbie ofert pracy, co do-
datkowo utrudnialo znalezienie zatrudnienia. Po trzecie, odnotowano
brak odpowiednich dziatan w zakresie otwarcia rynku pracy w Niemczech,
co moglo mie¢ wplyw m.in. na migracje¢ zarobkowa. Analiz¢ zakonczono
na 2022 r. ze wzgledu na brak dostepnych nowszych danych w statystyce
publicznej, w trakcie finalizowania procesu badawczego. Badajac poten-
cjalng zaleznos¢ pomigdzy wybranymi predyktorami, postuzono si¢ analizg
korelacji Pearsona. Wyniki rozwazan zaprezentowano w formachgraficznej,
tabelarycznej oraz opisowe;j.
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AKTYWNOSC ZAWODOWA LUDNOSCI W POLSCE
I REGIONACH NUTS 2 - ANALIZA WYNIKOW BADAN

Analize danych statystycznych z zakresu aktywnosci zawodowej rozpoczeto
od zbadania wspodlczynnika aktywno$ci zawodowej, a wiec odsetka danej
grupy ludno$ci w wieku produkcyjnym, wchodzacego w sktad zasobow sity
roboczej (Begg i in., 2014, s. 310). Interpretacja jest nastepujaca: im wyzszy
jest ten wspolczynnik, tym wieksza czgs¢ ludnosci w wieku produkcyjnym
jest chetna pracowa¢ (Milewski, 2017, s. 397-398). Dane statystyczne za-
mieszczono w tabeli 1.

Tabela 1. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym w Polsce
i regionach NUTS 2 w latach 2011-2022

2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 | 2016 | 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 | 2021 | 2022 F“:‘_:k
[%] trelnd

u

dolnoslaskie 706 | 714 | 722 | 74 | 745 ] 757 | 759 | 76,5 | 79,1 | 791 | 815 | 81,7 | 704
kujawsko-pomorskie 69,9 | 718 719 | 72,1 72,3 73,6 | 73,5 74,8 75,8 75,4 79,5 814 | 69,6
lubelskie 69,7 71 709 | 724 72,8 72,4 73 74,7 74,1 75,4 78,6 80,2 | 69,3
lubuskie 69,6 | 68,7 70,2 70,9 72,3 734 | 742 746 | 748 75,9 76,8 | 783 68,8
todzkie 72,8 | 73,5 74,2 75,3 74,7 76 78 79,4 78 79,3 81,6 83,6 | 72,3
matopolskie 668 | 675 | 687 | 693 | 692 | 708 | 714 | 723 | 741 | 735 | 77 | 768 | 664
mazowieckie 75,3 77,1 77,2 78,7 78,6 78,6 | 79,8 81 80,9 80,6 832 84,5 75,8
opolskie 70,9 722 72,1 724 73,6 74,1 75,6 77 77 77,3 81,9 80,7 70,3
podkarpackie 62,7 | 644 65,9 | 66,5 66,4 69,7 | 70,7 69,4 70 70,6 726 | 728 63,8
podlaskie 70,9 71,9 72,9 734 72,4 74,1 75,1 76,2 76 76,3 79,5 80,8 70,6
pomorskie 699 | 71,6 | 723 | 725 74 | 757 | 7166 | 77 | 792 | 789 | 80 | 80,8 | 702
§laskie 69,3 | 698 | 70,5 | 714 | 709 | 725 | 732 | 742 | 745 | 744 | 768 | 77,9 | 689
Swigtokrzyskie 69,6 | 709 70,2 69,9 70,7 72,4 | 72,3 71,5 72,3 75 78,7 | 798 68,3
warmifisko-mazurskie 662 | 657 | 66,7 | 673 69 70 | 714 | 71 709 | 714 | 768 | 769 | 650
wielkopolskie 71,6 | 724 73,5 74,6 75,1 75,7 | 71,5 78,1 79,2 78,3 82,1 819 | 71,5
zachodniopomorskie 67,7 | 68,7 69,5 70,5 71,1 71,6 | 72,2 74,8 74,6 75,2 772 | 78,1 67,5

Legenda: X - srednia arytmetyczna; Q, - kwartyl pierwszy; Q;- kwartyl trzeci; Min — wartos¢
minimalna; Max - wartos¢ maksymalna; Zmiany w stosunku do 2011 r.; Mdn — mediana

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [BDL, 2023].

Analizujgc dane zawarte w tabeli 1, mozna zauwazy¢, ze wspolczynnik
aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym w Polsce w latach 2011-2022,
charakteryzowat si¢ tendencjg wzrostowa. W roku poczatkowym przyjal war-
to$¢ 70,2%, natomiast w ostatnim badanym okresie warto$¢ ta wzrosta o 10 p.p.
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W ukladzie wojewddzkim najlepiej wypadto mazowieckie, np. w 2022 r. uzy-
skalo wynik wyzszy o 4,3 p.p. od sredniej dla Polski. Trend aktywnosci za-
wodowej w Polsce wynosil 70,0%. Najwiekszy wspolczynnik odnotowano
w wojewodztwie mazowieckim (75,8%), natomiast najnizszy w podkarpackim
(63,8%). Powyzej ogélnopolskiej wartosci trendu znajdowaly sie takie woje-
wodztwa jak: dolnoslaskie (70,4%), t6dzkie (72,3%), mazowieckie (75,8%),
opolskie (70,3%) podlaskie (70,6%), pomorskie (70,2%) i wielkopolskie
(71,5%). Powodem wzrostu aktywnosci zawodowej w badanym okresie mo-
glo by¢ m.in. podniesienie wieku emerytalnego w 2012 r., spadek bezrobocia
z ok. 11,2% w 2011 r. do ok. 5,2% w 2022 r. czy tez programy aktywizacyjne,
np. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020,
regionalne programy operacyjne (RPO). Zbadano réwniez prognoze powyz-
szego wskaznika. Dane zobrazowano na rysunku 1.

Rysunek 1. Prognoza wspétczynnika aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym
w Polsce (%)
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Prognoza wspolczynnika aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym
w Polsce wskazuje, ze oczekuje si¢ znacznego wzrostu w najblizszych latach.
W 2030 r. przewiduje sig, ze ten wspolczynnik wyniesie 93,2%, co oznacza
wyrazny trend wzrostowy w aktywnosci zawodowej w kraju o 13 p.p. wzgle-
dem 2022 r. Taka prognoza moze by¢ spowodowana wydtuzeniem aktywnosci
zawodowej wywolanej zmianami demograficznymi oraz poziomem opieki
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zdrowotnej czy tez nowymi modelami pracy, dzigki ktéorym mozliwe bedzie
aktywizowanie zawodowe grup wczesniej wykluczonych.

W ramach drugiego predyktora w tym bloku tematycznym postanowiono
dokona¢ analizy wskaznika zatrudnienia. Tak jak to bylo w przypadku po-
przedniego miernika, tak tez i teraz jest on uznawany za kluczowy wskaznik
spoleczny w badaniach tendencji na rynku pracy. Stanowi on odsetek ludnosci
w wieku produkcyjnym majacych zatrudnienie. Informacje dotyczace po-
ziomu wskaznika zatrudnienia w Polsce i regionach NUTS 2 zebrano w tabeli 2.

W latach 2011-2022 wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym
w Polsce wynosil $rednio niespetna 70%, lecz nieustannie odnotowywal ten-
dencje wzrostowa, ostatecznie uzyskujac wartos¢ maksymalng 77,8% w ostat-
nim badanym roku. Poréwnujac otrzymane wartosci w ukladzie regionalnym,
mozna stwierdzi¢, ze osiem wojewddztw uzyskalo wyzsza wartos¢ niz srednia
dla Polski. Rezultaty powyzej 80% odnotowaly trzy wojewddztwa: mazowieckie,
tédzkie oraz wielkopolskie, co moze by¢ spowodowane dominacja sektora ustug,
finanséw, IT i nowoczesnych technologii oraz sprzyjajacymi warunkami dla
rozwoju przedsiebiorczosci i inwestycji zagranicznych w tych wojewddztwach.
Zblizone rezultaty, cho¢ mimo wszystko lepsze od Polski, uzyskatly takze woje-
wodztwa pomorskie, dolnoslaskie, podlaskie, opolskie, kujawsko-pomorskie.

Trend wskaznika zatrudnienia w Polsce wynosit 62,2%, zatem mozna zauwa-
zy¢ poprawe na rynku pracy, lepsza sytuacje ekonomiczng i wigksza aktywnosé
zawodowa mieszkancodw. Najwyzszy wspolczynnik odnotowano w wojewodz-
twie mazowieckim (69,1%), co wskazuje na stosunkowo wysoki poziom za-
trudnienia w tym regionie, natomiast najnizszy poziom aktywnosci zawodowe;j
wystapit w wojewddztwie podkarpackim (52,7%), co sugeruje nizszy poziom
zatrudnienia w poréwnaniu z innymi regionami. Powyzej ogélnopolskiego
$redniego poziomu trendu znajdowaly sie réwniez wojewodztwa: dolnoslaskie
(62,4%), 16dzkie (64,1%), opolskie (63,2%), podlaskie (63,0%), pomorskie
(63,0%) i wielkopolskie (64,7%). Te regiony mialy wyzszy poziom zatrudnienia
niz $rednia krajowa. Warto zaznaczy¢, ze wojewddztwa malopolskie (58,6%),
Slaskie (61,8%), $wietokrzyskie (57,8%) i warminsko-mazurskie (57,0%) wy-
kazywaly nizszy poziom zatrudnienia niz §rednia krajowa, co moze sugerowac
pewne wyzwania w zakresie zatrudnienia w tych regionach. Widoczna byta
silna rola regionéw duzych miast, np. Warszawy, Poznania, Lodzi.
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Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym w Polsce i regionach NUTS 2
w latach 2011-2022

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016| 2017 | 2018 | 2019 |2020| 2021 |2022|  pypiea
6 | (%] | [%] | [%]| [%] | (%] [%] | (%]| [%] |[%]| (%] |[%] trendu
dolnoslaskie 63 [633] 63,9 | 67 | 692 |71,5| 722 | 739 764 |765| 781 | 78,7 62,4
kujawsko- 62 | 63| 627 |643| 665 | 68 | 693 |71,6| 728 | 73 | 758 | 782 60,8
pomorskie
lubelskie 62 |629| 629 |648| 655 [663| 67,5 | 698 | 699 |708| 743 | 762 60,9
lubuskie 629 |625| 632 |649| 67,5 |698| 71,4 | 723 | 733 |743| 751 | 769 61,8
1odzkie 658 | 65 | 655 |683| 687 |71,6| 743 |758| 75 |768| 77,8 | 806 64,1
matopolskie 599 | 59,8 | 60,6 |625| 638 |668| 682 | 70 | 7.9 | 71,5| 74,5 | 749 58,6
mazowieckie 692 |70,7| 708 |729| 734 |74,1| 758 |778| 783 |77,7| 808 | 82,1 69,1
opolskie 64,1 | 651 652 |665| 687 |704| 722 |745| 745 |751| 797 | 78,4 63,2
podkarpackie 534 | 544 55 | 56 | 579 |623| 64,1 |644| 662 |673| 69 | 69,2 52,7
podlaskie 64 | 65 | 654 |665| 67 [689| 71,5 |73,7| 736 | 74 | 769 | 786 63,0
pomorskie 638 |646| 65 |661| 689 |712| 733 |747| 77 |763| 78 | 792 63,0
$laskie 62,9 |632| 63,6 |651| 657 |685| 704 |71,6| 727 |724| 745 | 762 61,8
$wigtokrzyskie 59.8 | 608 | 60,4 |61,2| 629 |655| 669 |67,1| 69,1 |71,4| 751 |768 57,8
warmitisko- 59,8 | 583 | 59 |60,7| 622 |637| 661 |668| 685 |69,1| 741 | 742 57,0
mazurskie
wielkopolskie 652 | 66 | 669 |687| 706 |71,9| 75 |763| 77,0 [769| 802 | 803 64,7
zachodniopomorskie | 59,5 | 61 | 623 |645| 657 |666| 68,7 |71.9| 722 |725| 744 | 76,1 59,6
Polska 63,1 |637| 641 | 66 | 67,3 |693| 71,2 |728| 738 | 74 | 766 | 778 62,2
= . Zmiany
oL X Q Q Min Max 2022/2011 Mdn
69,975 65,525 73,85 63,1 7718 14,7 70,25

Legenda: X - srednia arytmetyczna; Q, - kwartyl pierwszy; Q; - kwartyl trzeci; Min — wartos¢
minimalna; Max - wartos¢ maksymalna; Zmiany w stosunku do 2011 r.; Mdn - mediana.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [BDL, 2023].

Réwniez w tym przypadku przeprowadzono obliczenia zwigzane z pro-
gnoza wskaznika zatrudnienia w wieku produkcyjnym w Polsce. Dane zo-
brazowano na rysunku 2.
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Rysunek 2. Prognoza wskaznika zatrudnienia w wieku produkcyjnym w Polsce
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Przewiduje sie, Ze w 2030 r. wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym
w Polsce osiggnie 89,1%, co wskazuje na znaczacy wzrost zatrudnienia w kraju
w przysztosci. Prognozy na kolejne lata réwniez sugeruja systematyczny
wzrost, co moze by¢ dobrym sygnatem dla gospodarki i rynku pracy w Polsce.
Nalezy jednak zaznaczy¢, iz powyzsza analiza opiera si¢ na danych do 2022 r.
Istnieje zatem realne zagrozenie, Ze optymistyczne prognozy moga si¢ nie
sprawdzi¢, na co mogg wskazywac niepokojace sygnaly naptywajace z rynku.
Na przyklad w ostatnich latach (2023-2024) zaobserwowano wzrost liczby
zwolnien. W maju 2024 r. 42 zaklady zadeklarowaly zwolnienie 1,9 tys. pracow-
nikéw wobec 43 zakladéw i 6244 0s6b zwolnionych w maju 2023 roku [Gléwny
Urzad Statystyczny; https://www.money.pl/gospodarka/najnowsze-dane-o-
-masowych-zwolnieniach-w-polsce-nie-jest-dobrze-7042267391265536a.
html]. Innym argumentem przemawiajacym za tym, Ze optymistyczne pro-
gnozy moga nie zosta¢ utrzymane, jest chocby liczba zlikwidowanych przedsie-
biorstw. W III kwartale 2024 r. odnotowano 85 341 rejestracji przedsigbiorstw,
tj. 0 1,0% mniej niz w analogicznym okresie ubieglego roku oraz 104 upadtosci,
tj. 0 19,5% wiecej niz w III kwartale 2023 r. (GUS, 2024).
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EFEKTYWNOSC PRZEDSIEBIORSTW W POLSCE
I REGIONACH NUTS 2

Efektywno$¢ mozna postrzega¢ trzytorowo: po pierwsze jako zasady
racjonalnego gospodarowania, po drugie w wersji wydajnosciowej, gdzie
gtéwnym celem jest maksymalizacja efektu, badz po trzecie w wersji
oszczedno$ciowej — jako minimalizacja naktadéw (Matwiejczuk, 2000, s. 27).
Efektywnos¢obejmujezatemrelacjemiedzyefektami,celami,nakladamiikosztami.
Na efektywno$¢ organizacyjna sktadaja si¢ efektywnos¢ ekonomiczna oraz
pozaekonomiczna. Ta pierwsza uwzglednia racjonalne gospodarowanie za-
sobami, jej efektem jest osigganie okreslonych wynikéw przy mozliwie jak
najnizszych kosztach lub uzyskiwanie jak najwyzszego wyniku przy danej
ilosci naktadow (Szymanska, 2010, s. 156). W proponowanej pracy ograni-
czono si¢ tylko do zglebienia ekonomicznego ujecia efektywnosci.

Kolejna czg$¢ rozwazan poswiecona zostala problematyce efektywnosci
ekonomicznej przedsigbiorstw. Jako pierwszy predyktor wyloniono procen-
towy udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk w ogdlnej liczbie przed-
siebiorstw. Dane z tego zakresu zebrano wraz z obliczeniami podstawowych
miar statystycznych w tabeli 3.

Odsetek przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto w ogélnej liczbie przed-
siebiorstw w Polsce charakteryzowal si¢ tendencjg zmienng, na przemian
wzrostowo-spadkowg. W ostatnim badanym roku (2022) odnotowano,
ze 83,1% przedsiebiorstw wykazalo zysk, przy czym rok wczesniej tych pod-
miotéw byto o 1,3 p.p. wigcej. Analizujac okres biezacy w ukladzie regional-
nym, mozna zaobserwowac, ze 10 wojewddztw uzyskato gorsze wyniki od
$redniej dla Polski. Jedno wojewo6dztwo — kujawsko-pomorskie — odnotowalo
tozsamy rezultat jak ten dla Polski. W 2022 r. najnizszy odsetek przedsiebiorstw
wykazujacych zysk netto zaobserwowano w wojewodztwie dolnoslaskim,
réznica wzgledem sredniej dla Polski wynosita 2,8 p.p.

Trend udziatu liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto w Polsce
wynosit 78,6%. Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwach war-
minsko-mazurskim (81,4%) i wielkopolskim (81,2%), natomiast najnizszy
w wojewodztwach mazowieckim (75,6%), opolskim i dolnoslaskim (76,6%).
Za réznice regionalne moze odpowiada¢ m.in. obecno$¢ duzych firm
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i korporacji, w tym miedzynarodowych, ktore czesciej wykazujg straty ksie-
gowe, wyzsze koszty dziatalnosci, ktére moga by¢ przyczyna nizszego udziatu
firm z zyskiem w niektérych wojewodztwach.

Tabela 3. Udzial liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto w ogélnej liczbie
przedsigbiorstw w Polsce i regionach NUTS 2 w latach 2011-2022

2011 ‘ 2012 | 2013 | 2014 l 2015 l 2016 ‘ 2017 | 2018 | 2019 l 2020 l 2021 ‘ 2022

Funkcja

% trendu
dolnoglaskie 76 | 747 | 766 | 796 | 812 | 799 | 92 | 74 | 193 | 779 | 819 | 803 | 766
kujawsko- 80,1 | 793 | 821 | 826 | 845 | 814 | 808 | 801 | 824 | 831 | 874 | 831 | 804

pomorskie

lubelskie 783 | 751 | 796 | 807 | 826 | 79 | 808 | 796 | 81,6 | 836 | 855 83 7,5
lubuskie 769 | 746 | 82 | 824 | 825 | 81,1 | 789 | 787 | 833 | 819 | 846 | 857 | 716
todzkie 764 | 783 | 805 | 809 | 816 | 807 | 779 | 794 | 194 | 798 | 839 | so6 | 785
matopolskie 80 | 772 | 801 | 83,1 | 85 | 846 | 833 | 839 | 845 | 811 | 875 | 874 | 796

mazowieckie 75,3 739 | 76,2 79,7 797 | 791 | 787 | 79,7 | 804 76,7 82,2 82,2 75,6

opolskie 71,7 739 | 76,3 71,7 85 804 | 77,7 | 76,9 | 809 77,3 82,2 82,8 76,6

podkarpackie 78,7 754 | 787 81,5 84,5 842 | 843 843 86 853 84,8 86,3 78,3

podlaskie 78,6 713 | 839 85,6 83,6 83 856 | 87,1 | 86,9 86,8 90,5 86,1 79,9
pomorskie 77,8 792 | 823 82,8 857 | 81,5 | 81,8 | 814 | 832 83,1 84,2 82,8 80,3
$laskie 78,6 77,6 | 79,2 80,3 81,9 | 81,1 | 81,2 | 79,8 | 80,1 78,8 83 82,7 78,7

$wigtokrzyskie 80,1 785 | 78,8 81,1 81,1 81,1 83,5 84,3 84,3 80,2 84,2 82,9 794

warmifisko- | g1 8 | 774 | 826 | 844 | 838 | 827 | 836 | 818 | 837 | 820 | 852 | 822 | si4

mazurskie
wielkopolskie | 80,1 | 789 | 822 | 851 | 852 | 847 | 833 | 812 | 828 | 87 | 874 84 81,2
Z"‘Ch"‘g‘(ij‘;l”m“ 77 | 794 | 831 | 81,7 | 838 | 813 | 773 | 799 | 807 | 79,1 82 80,7 80,2
Polska 78 | 768 | 796 | 81,6 | 828 | 81,5 | 80,9 | 806 | 81,8 | 804 | 844 | 83,1 | 786
< Q Qs Min Max Zmiany 2022/2011 |  Mdn

PL

80,958 80,2 82,05 76,8 844 5.1 81,2

Legenda: X - Srednia arytmetyczna; Q, - kwartyl pierwszy; Q; - kwartyl trzeci; Min — wartos¢
minimalna; Max - wartos¢ maksymalna; Zmiany w stosunku do 2011 r.; Mdn - mediana.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [BDL, 2023].
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Nastepnie sprawdzono prognoze udziatu liczby przedsigbiorstw wykazuja-
cych zysk netto w ogélnej liczbie przedsigbiorstw w Polsce. Dane zobrazowano
na rysunku 3.

Rysunek 3. Prognoza udziatu liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto
w ogolnej liczbie przedsiebiorstw w Polsce
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Zrédlo: opracowanie wiasne.

Prognoza udzialu liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto w ogélnej
liczbie przedsiebiorstw w Polsce wskazuje na systematyczny wzrost. Przewiduje
sie, ze w 2030 r. udzial ten osiggnie 86,7%. Oznacza to, ze 9 na 10 przedsie-
biorstw w Polsce bedzie osiagac zysk netto w kolejnych latach. Prognoza moze
by¢ zwigzana m.in. z postepujaca automatyzacja procesow, ktdre pozytyw-
nie wplywaja na efektywnos¢, zwigkszeniem rentownosci, aczkolwiek ten
optymistyczny scenariusz moze zosta¢ zaburzony poprzez kryzysy globalne,
spowolnienie gospodarcze czy zmiany prawne.

Badajac efektywnos¢ przedsigbiorstw, warto réwniez przeanalizowa¢ wskaz-
nik ptynnosci finansowej I stopnia, czyli relacji inwestycji krotkoterminowych
do zobowigzan krétkoterminowych (bez funduszy specjalnych) [GUS, 2023].
Wzrost wartosci wskaznika interpretowac nalezy jako poprawe ptynnosci
natychmiastowej, natomiast jego spadek — odpowiednio jako pogorszenie.
Stosowne dane i obliczenia umieszczono w tabeli 4.
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Tabela 4. Wskaznik plynnosci finansowej I stopnia przedsigbiorstw w Polsce i regionach
NUTS 2 w latach 2011-2022

2011 ’2012‘ 2013 |2014| 2015 ‘2016‘ 2017 ‘2018‘ 2019 ‘2020‘ 2021 ‘2022 Funkeja

% trendu
dolnoslaskic 622 | 274 301 [318| 329 | 33 33 |279| 282 [209| 266 |274| 407
kujawsko- 339 |334| 344 | 28 | 334 [312| 302 |253| 267 |334| 276 |297| 332
pomorskie
Iubelskie 36,1 |469 | 464 |444| 337 [373| 321 |286| 326 [31,7] 30 | 999| 346
lubuskie 21,1 | 254| 35 |376| 339 [333| 288 [274| 325 |424| 312 |266| 29,1
16dzkie 28 | 315] 321 | 31 | 302 |313| 395 |394| 423 |424| 341 |353| 296
matopolskie 30 [309| 326 |336| 361 |344| 376 |378| 361 |388| 376 |303| 322
mazowieckie 455 | 416 | 444 |S11| 492 |506| 474 |449| 463 |542| 615 |455| 445
opolskie 267 |221| 255 |243| 275 |297| 294 |284| 336 |433| 423 |442| 209
podkarpackie 253 |27,5| 258 |282| 287 [335| 290 |286| 36 [436| 355 |346| 250
podlaskie 155 |227| 232 | 26 | 298 |29,1| 26,1 |244| 305 |41,1| 348 |273| 205
pomorskie 30 |364| 325 |398| 391 [325| 33 | 36| 32 |41,6] 429 |386| 330
Slaskie 346 [293| 307 |[344| 318 [343| 356 |31,6| 334 [398| 351 |325| 319
$wigtokrzyskie 404 |397] 361 |524| 468 |41,1| 427 |468| 456 |546| 418 |378| 421
warmifisko. 18 21 2 |237| 25 |225| 219 | 22 | 219 |[312] 275 | 22 | 204
mazurskie
wiclkopolskie 307 |278| 248 | 29 | 31,1 | 33 | 344 |309| 361 |379| 364 | 33 | 277
zachodniopomorskie | 26,8 | 30 | 30,6 |347| 342 |343| 305 |304| 365 |494| 322 |319| 296
Polska 381 |341| 35 (389 383 |388| 384 |362| 381 [439| 441 | 39 | 357
- . Zmiany
X Q Q& Min Max 2022/2011 Mdn
PL
38,575 37,625 38,925 34,1 441 09 38,35

Legenda: X - srednia arytmetyczna; Q, - kwartyl pierwszy; Q; - kwartyl trzeci; Min — wartos¢
minimalna; Max - wartos¢ maksymalna; Zmiany w stosunku do 2011 r.; Mdn - mediana.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie [BDL, 2023].

Analizujac dane zamieszczone w tabeli 4, mozna zauwazy¢, iz predyktor
charakteryzowat si¢ tendencja zmienng. Wartos$¢ $rednia dla Polski z roku ba-
zowego i biezacego nie réznita si¢ znaczaco, gdyz w 2011 r. wskaznik ptynnosci
finansowej przedsiebiorstw wynosil nieco ponad 38%, a w roku 2022 bylo to
0 0,9 p.p. wiecej. Natomiast warto$¢ maksymalna opisywala rok 2021 i wow-
czas wskaznik ptynnosci finansowej wynosit 44,1%, za$ warto$¢ minimalna
z roku 2012 réznita sie o 10 p.p. Kwartyl pierwszy (dolny) informuje o tym,
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ze 1/4 obserwacji byla potozona ponizej 37,625%, za$ pozostale 75% powyzej
tej wartosci. Natomiast kwartyl trzeci (gérny) stanowi o tym, Ze 3/4 obserwa-
cji byto polozonych ponizej wartosci 38,925%, za$ 1/4 obserwacji uzyskata
warto$¢ powyzej tego poziomu.

Trend wskaznika ptynnosci finansowej I stopnia w Polsce wynosit 35,7%.
Najwyzszy wskaznik odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (44,5%),
co wskazuje na stosunkowo dobrg sytuacje finansowg przedsiebiorstw w tym
regionie. Natomiast najnizszy poziom plynnosci finansowej I stopnia wystapit
w wojewodztwach opolskim (20,9%), podlaskim (20,5%), warminsko-mazur-
skim (20,4%) oraz podkarpackim (25,0%), co sugeruje pewne wyzwania w za-
kresie ptynnosci finansowej w tych regionach. Wojewddztwa swietokrzyskie
(42,1%), dolnoslaskie (40,7%), pomorskie (33,0%) i malopolskie (32,2%) row-
niez wykazywaly stosunkowo dobre wskazniki ptynnosci finansowej I stopnia,
znajdujac sie powyzej ogdlnopolskiej sredniej. Podobnie jak we wczesniejszych
przykladach, takze sprawdzono prognoze wskaznika ptynnosci finansowej
I stopnia w Polsce. Dane zobrazowano na rysunku 4.

Rysunek 4. Prognoza wskaznika ptynnosci finansowej I stopnia w Polsce
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Prognoza wskaznika ptynnosci finansowej I stopnia w Polsce wskazuje na
systematyczny wzrost w nadchodzacych latach. Przewiduje sie, ze w 2030 r.
ten wskaznik osiagnie 45,7%. Oznacza to, ze w przyszlosci przedsiebiorstwa
w Polsce bedg mialy coraz lepsza sytuacje finansowa i wigksza zdolnos¢ do
regulowania swoich zobowigzan.
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Zwienczeniem analizy bylo zbadanie potencjalnego zwiazku taczacego
predyktory aktywnosci zawodowej ludnosci z efektywnoscia ekonomiczna
przedsiebiorstw. W tym celu wykorzystano korelacje Pearsona. Wyniki po-
szczegolnych zaleznosci zebrano w tabeli 5.

Tabela 5. Wyniki korelacji Pearsona badanych zaleznosci

Zaleino$é ‘Wskaznik korelacji
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wieku produkcyjnym a wskaznik ptynnoéci
finansowej I stopnia przedsigbiorstw w Polsce
Wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym a udziat liczby przedsigbiorstw
wykazujacych zysk netto w ogélnej liczbie przedsigbiorstw w Polsce

~ 0,34

~ 0,30

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych [BDL, 2023].

W kontekscie analizy korelacji Pearsona otrzymane zalezno$ci mozna
postrzegac jako silne, umiarkowane badz stabe. Warto przy tym pamietac,
ze interpretacja taka jest arbitralna. Mozna przyjac, ze jesli spelniona jest nie-
réwnos¢ 0,2 < |r| < 0,4 to nalezy dany zwigzek odbierac jako stabg zalezno$¢.
Tak jest wtanie w obu badanych przypadkach, gdyz otrzymano |r| > 0,3. Zatem
mozna uzna¢, ze przebadane zaleznosci wykazaly zwigzek liniowy, lecz cha-
rakteryzowaly sie stosunkowo stabym stopniem sity zwigzku. Przeprowadzona
analiza potwierdzila takze, ze obie zaleznosci wykazywaly dodatnia (pozy-
tywna) korelacje, tj. obie cechy rosty badz malaty w tym samym kierunku.

OMOWIENIE WYNIKOW

Niniejsza analiza miala na celu oceng wptywu aktywnosci zawodowej lud-
nosci na efektywnos¢ przedsigbiorstw funkcjonujacych w polskiej gospodarce.
Wykazano, ze istnieje dodatni zwigzek miedzy wspotczynnikiem aktywnosci
zawodowej w wieku produkcyjnym a wskaznikiem ptynnosci finansowej
I stopnia oraz wskaznikiem zatrudnienia w wieku produkcyjnym a udzialem
liczby przedsiebiorstw wykazujacych zysk netto w ogdlnej liczbie przedsie-
biorstw, przy czym wykazywaly one stosunkowo staby stopien sity zwigzku.
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W literaturze przedmiotu mozna spotkac sie z twierdzeniem, Ze istnieje
silna zaleznos¢ pomiedzy liczbg pracownikéw a rocznym przychodem firmy
(Anjaneyulu, Haranath, 2022). Zalezno$¢ ta obserwowana jest takze w od-
wrotnym kierunku: organizacje, ktére wypracowaly zysk, czesciej szukaly
0s6b do pracy (Czarnik i in., 2019). Jednoczesnie przeplyw pracownikow
w firmie ma zwigzek z cenami akgji spétek (Anjaneyulu, Haranath, 2022; Hong,
Stein, 1999; Barberis i in., 1998; Daniel i in., 1998). Obserwacje sugeruja, ze
decyzje korporacyjne dotyczace inwestycji i finansowania sg $cisle powia-
zane z decyzjami szeregowych pracownikéw o wejsciu i wyjéciu z organizacji
(Agrawal i in., 2020). Istotne decyzje pracownikéw dotycza takze rozwoju
kompetencji. Badania wykazaty (Czarnikiin., 2019), ze aktywno$¢ zawodowa,
a przede wszystkim zatrudnienie, s3 gléownymi czynnikami stymulujacymi
do zaangazowania w rozwdj kompetencji. Az 91% zatrudnionych rozwijato
kompetencje zawodowe i kompetencje niezwigzane bezposrednio z wykony-
wang pracg w 2018 r., co niewatpliwie wpltynelo na sposéb funkcjonowania
zatrudniajacych je organizacji.

Do interesujacych wnioskéw doszli Rietveld i Schipper (1997), ktérzy
stwierdzili, Ze nawet udzial w programach pomocowych dla bezrobotnych
nie prowadzi do wysokiego wzrostu zatrudnienia, ale wielko$¢ organizacji
wplywa na udziat w programach. Criscuolo i in. (2014) udowadniali, Ze grupa
mlodych firm, tj. firmy majace pie¢ lat lub mniej, przyczyniaja sie pozytywnie
do facznego tworzenia miejsc pracy w niemal kazdym rozpatrywanym okresie
i kraju. Wykazano, ze w duzej mierze byto to spowodowane wkladem nowych
firm, a takze wyzszymi wskaznikami wzrostu mtodych firm, ktére przetrwaty.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na fakt, iz niski dostep do finanséw, korupcja,
stabo rozwiniete regulacje biznesowe i waskie gardta infrastrukturalne ogra-
niczajg dystrybucje zatrudnienia. Niski dostep do finanséw i nieefektywne
regulacje biznesowe spowalniaja wzrost wszystkich firm, zwlaszcza mikro
i malych. Korupcja i staba infrastruktura tworza waskie gardla wzrostu dla
$rednich i duzych przedsiebiorstw (Bui i in., 2021).
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WNIOSKI

Przeprowadzona analiza korelacji Pearsona pozwolila na okreslenie i ocene
zwigzku pomiedzy aktywnoscig zawodowg ludnosci a efektywnoscig eko-
nomiczng przedsiebiorstw. Dobrano w tym celu po dwa predyktory do kaz-
dego obszaru i przebadano potencjalne zalezno$ci. Wykazano, ze wprawdzie
zaleznosci w obu przypadkach nie sg silne, niemniej jednak pozwolito to
na zidentyfikowanie pewnych prawidfowosci i tym samym zweryfikowanie
dwdch hipotez badawczych:

Wraz ze wzrostem wspotczynnika aktywnosci zawodowej w wieku

produkcyjnym wzrastat wskaznik ptynnosci finansowej I stopnia przed-
siebiorstw w Polsce i analogicznie na odwrét. Na podstawie tego zwe-
ryfikowano pozytywnie pierwsza hipoteze (H1).

Wraz ze wzrostem wskaznika zatrudnienia w wieku produkcyjnym

zwiekszal sie odsetek przedsiebiorstw wykazujacych zysk netto w ogol-
nej liczbie przedsigbiorstw w gospodarce polskiej i na odwrét. Zgodnie

z powyzszym zweryfikowano pozytywnie drugg hipoteze badawcza (H2).

W toku przeprowadzonej analizy udato si¢ sformulowac nastepujace wnio-
ski dotyczace rynku pracy i przedsiebiorczosci w Polsce:

Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej w wieku produkeyjnym w latach
2011-2022 nieustannie wzrastal, ostatecznie osiagajac poziom 80,2%.
Wskaznik zatrudnienia w wieku produkcyjnym w badanym okresie
takze wykazywal tendencj¢ wzrostowa. W roku bazowym wynosit
63,1%, przy czym ostatecznie wzrdst o 14,7 p.p., co moze napawac
optymizmem.

W latach 2011-2022 $rednio niespetna 81% przedsiebiorstw wykazy-
walo zysk netto w ogdlnej liczbie przedsi¢biorstw. Wartos¢ maksymalng
osiggnieto w roku 2021 i woéwczas odsetek ten stanowit 84,4%.

Rok 2021 réwniez wypadl najkorzystniej pod wzgledem wskaznika
plynnosci finansowej I stopnia, gdyz wéwczas osiagnal 44,1% (poprawa
plynnosci natychmiastowej), natomiast kolejny rok przynidst spadek
rzedu 5,1 p.p.

JOURNAL oF MopERN SciENCE 3/63/2025 711



B.KUSTO, K. BROZEK, J. tABEDZKA, B. POTERALSKA

Reasumujac, otrzymane wyniki mozna interpretowac optymistycznie, jed-
nak nalezy pamieta¢, iz powyzsza analiza opiera si¢ jedynie na danych do
2022 r. Fakt niemoznosci uwzglednienia najnowszych danych, z powodu ich
braku w statystyce publicznej, w trakcie ostatecznego formulowania wnioskéw,
moze zaburzy¢ trafno$¢ optymistycznych prognoz i koncowych konkluzji.
W latach 2023-2024 obserwowana jest dodatnia dynamika wzrostu liczby
przedsiebiorstw masowo zwalniajacych, np. PKP Cargo, co z pewnoscig nie
jest korzystnym trendem w kontekscie przysztosci zaréwno sektora przed-
siebiorstw, rynku pracy, jak i gospodarki jako catosci.

Podczas przeprowadzania procedury badawczej napotkano na ograniczenia,
szczegolnie wynikajgce z braku kompletnych danych dostepnych w statystyce
publicznej, co z kolei spowodowato uwzglednienie relatywnie matej liczby
miernikéw. Wyniki badan nalezy traktowaé jako wstep do poglebionych
badan w przyszlosci, obejmujacych poza ujeciem finansowym takze aspekty
efektywnosci pozaeckonomicznej organizacji. Tym bardziej ze poza tradycyj-
nymi wskaznikami i miernikami ilo$ciowymi o charakterze finansowym coraz
wigkszego znaczenia nabierajg czynniki o charakterze niematerialnym, takie
jak czynniki spoteczne badz psychologiczne.
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