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ABSTRACT

Objective: The main goal was to determine the relationship between personality
traits (based on the Five-Factor Model) and intensity of achievement motivation in
a group of ballet dancers.

Materials and Methods: The study included 49 participants (40 E 9 M) aged
15-40 years (MA: 20 y.0.), of whom 28 were ballet school students, 21 were ballet
school graduates, including 14 professional dancers. Two questionnaire-based meth-
ods were used in the study: the NEO-FFI Personality Inventory and the Achievement
Motivation Questionnaire, along with a custom survey.

Results: The results indicate that the overall intensity of achievement motiva-
tion among dancers does not correlate with the intensity of their personality traits.
Among men, a negative correlation was observed between motivation and openness
to experience. In the student group, higher agreeableness was associated with lower
motivation intensity, while in the professional dancers group, a negative relationship
was noted between openness to experience and motivation. Education was negatively
correlated with neuroticism and, at a trend level, with extraversion.

Conclusions: The study provided valuable insights into the psychological profile
of ballet dancers, highlighting the specificity of this group and practical applications
for designing psychological and training support. Understanding the mechanisms
of motivation and personality traits in dancers can support the development of their
artistic potential and help prevent professional burnout.

STRESZCZENIE

Celem glownym bylo ustalenie zwigzku miedzy cechami osobowosci (zgodnie
z modelem piecioczynnikowym) a natezeniem motywacji osiagnie¢ w grupie tancerzy
baletowych.

Materialy i metody: Badanie objeto 49 0séb (40 K, 9 M) w wieku 15-40 lat (MA:
20 lat), 28 0s6b to uczniowie szkdt baletowych, 21 0séb to absolwenci szkot baleto-
wych. 14 0séb z tej grupy to tancerze zawodowi. W badaniu zastosowane zostaty
dwie metody kwestionariuszowe: inwentarz osobowosci NEO-FFI, kwestionariusz
do mierzenia motywacji osiggnie¢, a takze autorska ankieta.

Wyniki: Uzyskane wyniki pozwalajg wnioskowa¢, ze specyficzne cechy osobowosci,
takie jak ekstrawersja i sumiennos¢, sg charakterystyczne dla tancerzy baletowych,
jednak ich zwigzek z natezeniem motywacji osiagnie¢ nie zostal potwierdzony w calej
grupie. W grupie mezczyzn stwierdzono natomiast ujemna korelacje miedzy motywa-
Cja a otwartoécig na do$wiadczenie. W grupie uczniow wyzsza ugodowos¢ wigzala sie
z nizszym nat¢zenie motywacji, za§ w grupie tancerzy zawodowych zaobserwowano

JOURNAL oF MopERN SciENCE 3/63/2025 409



M. ALEKSANDROVICH, M. PISUK

ujemny zwigzek miedzy otwarto$cig na doswiadczenie a motywacja. Wyksztalcenie
korelowato ujemnie z neurotycznoscig oraz — na poziomie tendencji statystycznej —
z ekstrawersja.

Whioski: Badanie dostarczylo istotnych informacji o psychologicznym profilu
tancerzy baletowych, wskazujac na specyfike tej grupy oraz praktyczne zastosowania
w projektowaniu wsparcia psychologicznego i szkoleniowego. Zrozumienie mecha-
nizméw motywacji i cech osobowosci tancerzy moze wspiera¢ rozwdj ich potencjatu
artystycznego oraz przeciwdziala¢ wypaleniu zawodowemu.

KEYWORDS: personality, Big Five, achievement motivation, dance, ballet
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WPROWADZENIE

Motywacja odgrywa istotng role w karierze tancerza baletowego, ktory
od wczesnych lat zycia poddawany jest ocenie i presji. Zrozumienie zwigzku
miedzy osobowos$cia a motywacja osiagnie¢ moze wspierac rozwdj i dobrostan
tancerzy, zardwno w sferze edukacyjnej, jak i zawodowe;j.

W literaturze naukowej zauwaza sig, ze osobowos¢ i motywacja stanowia
fundamentalne elementy wptywajace na sukces jednostek w dziedzinach
wymagajacych zaréwno zdolnosci technicznych, jak i artystycznych (McCrae,
Costa, 2005; Thomson, Jaque, 2017). W przypadku tancerzy baletowych wy-
magania fizyczne i emocjonalne zwigzane z tg dziedzing stawiajg szczegdlne
wyzwania, ktére moga by¢ lepiej zrozumiane dzieki badaniom nad ich oso-
bowoscia i motywacja.

Motywacja osiagnie¢, definiowana jako potrzeba doskonalenia umiejetno-
$ci, rywalizacji i pokonywania przeszkod, ma szczegolne znaczenie w kontek-
$cie tancerzy baletowych. Teoria McClellanda i Atkinsona (1953) podkresla
dwie gléwne tendencje w motywacji osiagnie¢: dazenie do sukcesu oraz uni-
kanie porazki. Dazenie do sukcesu wigze sie z silnym pragnieniem zdobycia
uznania, doskonalenia umiejetnosci oraz osiggania wysokich standardow.
Unikanie porazki natomiast odzwierciedla obawy przed niepowodzeniem
i zwigzane z nim negatywne konsekwencje, takie jak utrata pewnosci siebie
czy spofecznego uznania. Motywacja osiagnie¢ u tancerzy charakteryzuje
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sie czesto pragnieniem mistrzostwa, perfekeji oraz umiejetnoscig wyrazania
emocji poprzez ruch - kluczowych elementéw w wysoce konkurencyjnym
$wiecie baletu. Cechy i stany psychologiczne tancerzy baletowych majg zna-
czacy wplyw na ich wystepy oraz ogélny dobrostan, szczegélnie w obliczu
fizycznych wymagan i stresoréw zwigzanych z ich zawodem (Yatabe i in., 2022).
Dazenie do idealizowanego ciafa tancerza moze prowadzi¢ do niezdrowych
zachowan, w tym do normalizacji bolu oraz ryzyka rozwiniecia zaburzen odzy-
wiania (Arcelusiin., 2013). To dazenie do specyficznego wizerunku ciala jest
dodatkowo wzmacniane przez presje wystepow, gdzie obawa przed kontuzja
i potrzeba utrzymania okreslonej estetyki moga przystaniac troske o zdrowie
tancerzy (Sekuli¢ i in., 2010). Konkurencyjny charakter baletu tworzy $rodo-
wisko, w ktorym tancerze czujg si¢ zmuszeni do przekraczania swoich granic,
czesto kosztem zdrowia fizycznego i psychicznego (Dondin, 2023). W tanicu
baletowym, gdzie standardy sg niezwykle wysokie, a konkurencja intensywna,
motywacja osiagnie¢¢ czgsto przybiera ztozong forme. Tancerze musza nie
tylko opanowac zaawansowang technike, ale réowniez wykazywac sie ekspre-
sja artystyczna, co wymaga synergii zarowno wewnetrznej, jak i zewnetrznej
motywacji. Jak zauwaza Bakker (1991), motywacja osiggnie¢ u tancerzy wigze
sie z ciggla potrzeba samodoskonalenia i pokonywania wlasnych ograniczen.
Osobowos¢ odgrywa kluczowa role w ksztaltowaniu motywacji osiagnigé.
Teoria piecioczynnikowa Costy i McCrae (2005) identyfikuje pie¢ podstawo-
wych wymiaréw osobowosci, ktére moga wptywac na motywacje: neurotycz-
nos¢, ekstrawersja, otwartos¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ i sumiennosé. Jak
zauwaza Strelau (2006), pie¢ czynnikéw osobowosci ma podtoze biologiczne,
ale ich wptyw na motywacj¢ moze by¢ modulowany przez doswiadczenia
$rodowiskowe, takie jak trening i relacje z nauczycielami. Osobowos¢ tancerzy
jest rowniez ksztaltowana przez specyfike srodowiska tanecznego, w ktérym
dominuja dyscyplina, hierarchia i intensywna praca zespotowa. Srodowisko
taneczne pelni kluczowg funkcje w ksztaltowaniu zaréwno osobowosci, jak
i motywacji tancerzy. Nauczyciele baletu i choreografowie odgrywaja role nie
tylko mentordw, ale rowniez autorytetéw wplywajacych na samoocene, postrze-
ganie sukcesu i gotowos¢ do podejmowania wyzwan. Natomiast Jakubiec (2006)
podkresla, ze trening taneczny wymaga od tancerzy zdolnosci do zarzadzania
stresem, adaptacji do zmiennych warunkéw i wytrwalosci w obliczu trudnosci.
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Badania Finka i Woschnjaka (2011) wykazaly, ze tancerze baletowi rdoz-
nig si¢ od innych grup artystycznych nizsza otwartoscig na doswiadczenie,
co moze wynika¢ z konserwatywnej natury baletu jako formy sztuki. Thomson
iJaque (2017b) réwniez podkreslaja, ze osobowos¢ i motywacja tancerzy roz-
nig si¢ od osobowosci i motywacji innych artystow wykonawcow i sportowcow.
W tanicu klasycznym szczegolne znaczenie majg zdolnosci do dlugotrwalego
skupienia, radzenia sobie z presja oraz rownowazenia wymagan artystycz-
nych i technicznych. Z kolei wspoélzawodnictwo w grupie tancerzy moze
by¢ czynnikiem zaréwno motywujacym, jak i stresogennym. Roberts (2001)
wskazuje, ze dla zrozumienia motywacji tancerzy konieczne jest uwzglednienie
ich subiektywnego postrzegania celu, do ktérego daza, oraz potrzeb, ktore
starajg si¢ zaspokoi¢, takich jak zdobycie uznania, osiggniecie mistrzostwa
czy zademonstrowanie swojej wartosci.

Badania dowodza, ze cechy osobowosci, takie jak perfekcjonizm, odpornosé
psychiczna, czy zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem determinujg natezenie
motywagcji i sukcesu w zawodzie tancerza (MacNamara, Button, Collins, 2010).
Maraz i wspotautorzy (2015) dowodza, ze indywidualne réznice w motywacji
do tanca, wynikajace z cech osobowosci, maja istotny wplyw na zaangazowa-
nie i osiggnigcia tancerzy. Ponadto Lench, Levine i Roe (2010) podkreslaja,
ze zrozumienie cech osobowosci i ich wplywu na zdrowie psychiczne oraz
cele zawodowe tancerzy pozwala na bardziej spersonalizowane i skuteczne
interwencje terapeutyczne, ktére wspierajg rozwoj zawodowy i dobrostan
tej grupy. Wreszcie Barreiro i Furnham (2019) wskazuja, Ze uwzglednienie
psychologicznych predyspozycji w pracy z tancerzami umozliwia lepsze do-
pasowanie metod wspierajacych ich rozwdj, co moze skutkowaé wyzsza mo-
tywacja i dluzsza karierg artystyczng. Dlatego proba odpowiedzi na pytanie:
Czy istnieje zwigzek miedzy wybranymi cechami osobowosci a natezeniem
motywacji osiggnig¢ tancerzy baletowych? ma istotne znaczenie dla pracy
terapeutycznej i wspierajacej w tej grupie.
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METODOLOGIA BADAN WEASNYCH
PROBLEM BADAWCZY, CELE I HIPOTEZY

Problem badawczy niniejszej analizy sformulowany zostal w formie pyta-
nia: Czy istnieje zwigzek pomiedzy wybranymi cechami osobowosci wedtug
modelu piecioczynnikowego a natezeniem motywacji osiggnie¢ w grupie
tancerzy baletowych?

Celem glownym bylo ustalenie zwigzku miedzy cechami osobowosci (zgod-
nie z modelem piecioczynnikowym) a natezeniem motywacji osiagnie¢ w gru-
pie tancerzy baletowych.

Hipoteza gléwna sformulowana zostala w formie zalozenia, ze istnieje
istotny zwigzek pomiedzy wybranymi cechami osobowosci wedlug modelu
piecioczynnikowego a natezeniem motywacji osiggnie¢ w grupie tancerzy
baletowych.

Grupa badana. W badaniu wzieto udziat 49 oséb. Wsrdd nich znalazlo sie
40 kobiet i 9 mezczyzn. Osobami badanymi byli tancerze baletowi w réznym
wieku. Na potrzeby badania zostali oni podzieleni na dwie grupy: tancerzy
mlodszych (15-18 lat) i tancerzy starszych. W calej badanej grupie rozkiad
posiadanego wyksztalcenia przedstawial sie nastepujaco: wyksztalcenie pod-
stawowe miato 39% osdb, wyksztalcenie Srednie — 45% osob, zas wyksztalcenie
wyzsze — 16% osdob. Rozdzielajac osoby badane pod wzgledem wieku, w grupie
tancerzy mlodszych wigkszos¢ oséb miata wyksztalcenie podstawowe — 75%,
za$ wyksztalcenie §rednie — 25% osob. W grupie tancerzy starszych tylko
4% os6b mialo wyksztalcenie podstawowe, wigkszos¢ os6b miala wyksztat-
cenie $rednie — 64%, za$ wyksztalcenie wyzsze — 32% osob. Tancerze byli
uczniami Ogolnoksztalcacych Szkot Baletowych (28 0séb - 57% calej grupy),
badz ich absolwentami (21 0s6b - 43% calej grupy). Wér6d absolwentow
znalazlo sie 14 tancerzy zawodowych (67% z grupy absolwentow). W gru-
pie uczniéw szkot baletowych znalazlo si¢ 61% uczniéw Ogolnoksztalcacej
Szkoly Baletowej im. Olgi Stawskiej-Lipczynskiej w Poznaniu, 22% uczniéow
Szkoty Baletowej Fundacji Edukacji Artystycznej w Krakowie, 4% ucznidow
Niepublicznej Szkoty Baletowej — Szkoly Sztuki Tanca w Lodzi, 4% uczniéw
Ogolnoksztalcacej Szkoly Baletowej im. Romana Turczynowicza w Warszawie,
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4% uczniéw Ogolnoksztalcgcej Szkoly Baletowej im. Janiny Jarzynowny-
Sobczak w Gdansku oraz 4% ucznidéw Prywatnej Szkoly Baletowej w Koszalinie.

Procedura badawcza. Wsro6d badanych oséb 37 otrzymalo kwestiona-
riusze droga elektroniczng, zas 12 0séb otrzymato wydrukowane kwestio-
nariusze w wersji papier — otéwek. Osoby badane wykazaly dobrowolna chec¢
udzialu w badaniu, a udost¢pnione przez nich dane mialy charakter poufny.
Wirod 37 tancerzy badanie zostalo przeprowadzone drogg elektroniczno-
-mailowa. Wéréd 12 tancerzy badanie zostalo przeprowadzone osobiscie
w Operze na Zamku w Szczecinie. W obydwu przypadkach badani otrzymali
zeskanowane arkusze kwestionariusza NEO-FFI oraz kwestionariusza do
mierzenia motywacji osiagniec, a takze kopie dokumentu zawierajaca autor-
ska ankiete. Wszyscy badani wyrazili dobrowolng zgode na udziat w badaniu,
a udostepnione przez nich dane mialy charakter poufny. Osoby badane zostaly
poinformowane o celu badania i poufno$ci wynikow.

Metody i narzedzia badawcze. W badaniu zastosowane zostaly dwie me-
tody kwestionariuszowe: inwentarz osobowosci NEO-FFI (Costa, McCrae,
1992, polska adaptacja Zawadzki, Strelau, Szczepaniak, Sliwiriska, 1998) oraz
kwestionariusz do mierzenia motywu osiagnie¢ (Widerszal-Bazyl, 1978),
a takze autorska ankieta dotyczaca wieku, pici, wyksztalcenia, zwiazku z tan-
cem, nazwy szkoly baletowej oraz zespolu tanecznego.

Inwentarz osobowosci NEO - FFI Paula Costy i Roberta McCrae. Pierwszym
kwestionariuszem uzytym w badaniu byla polska adaptacja inwentarza oso-
bowosci NEO-FFI Costy i McCrae, opracowana przez Zawadzkiego, Strelaua,
Szczepaniaka i Sliwiniskg w 1998 r. Byta to typowa metoda typu papier - oféwek,
pozwalajaca na okreslenie natezenia pieciu cech osobowosci: neurotycznose,
ekstrawersja, otwarto$¢ na dos§wiadczenie, ugodowos¢, sumienno$¢. Analiza
rzetelno$ci tego narzedzia w tej grupie badanej wygladata nastepujaco: neu-
rotycznos¢ (=0,90), ekstrawersja (=0,72), otwarto$¢ na doswiadczenie (=0,44),
ugodowos¢ (=0,78), sumiennos¢ (=0,78).

Kwestionariusz do mierzenia motywacji osiggnie¢ Marii Widerszal-Bazyl.
W badaniu postuzono si¢ oryginalng wersja kwestionariusza Widerszal-Bazyl
(1978). Jest to kwestionariusz samoopisowy, zawiera 20 pytan, ktére s sformu-
fowane w formie twierdzen. Pytania zawierajg od trzech do pieciu mozliwych
odpowiedzi, a osoba badana zaznacza jedng, ktora najbardziej trafnie odpowiada
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jej cechom, upodobaniom, przekonaniom i zainteresowaniom. Uzyskane wyniki
s3 oceniane na 10-stopniowej skali stenowej, gdzie wysokie wyniki (steny 7-10)
wskazujg na wysoki poziom badanej cechy (Widerszal-Bazyl, 1978).

Kwestionariusz wlasny. Kwestionariusz demograficzno-eksploracyjny,
ktory zostal opracowany na potrzeby badania i zawieral podstawowe dane
dotyczace plci, wieku oraz wyksztalcenia osob badanych, a takze dodatkowe
informacje, takie jak zwigzek z taicem, nazwe szkoty baletowej, do ktorej
osoba badana ucze¢szcza badz uczeszczala, a takze nazwe zespotu tanecznego,
w jakim osoba badana tanczy jako tancerz zawodowy (opcjonalnie, jezeli
dotyczylo to osoby badanej).

WYNIKI

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze przepro-
wadzono analizy statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 23.
Za jego pomocg wykonano analize podstawowych statystyk opisowych wraz
z testami Kolmogorowa-Smirnowa, testy ¢ Studenta dla préb niezaleznych,
testy U Manna-Whitneya, nieparametryczng analize wariancji Kruskala-
Wallisa, analizy korelacji rangowej p Spearmana oraz testy y*dla jednej proby.
Za poziom istotnosci uznano klasyczny prog a«=0,05, jednakze wyniki praw-
dopodobienstwa statystyki testu na poziomie 0,05< p <0,1 interpretowano
jako istotne na poziomie tendencji statystycznej.

Statystyki opisowe. Najpierw obliczono podstawowe statystyki opisowe
poziomu badanych zmiennych ilo§ciowych wraz z testem Kotmogorowa-
Smirnowa sprawdzajacym normalnos¢ rozkladu tych zmiennych. Jak mozna
zobaczy¢ w tabeli 1, test ten wykazal, Ze rozklad wszystkich badanych zmien-
nych jest zblizony do rozkladu Gaussa. Postanowiono, Ze w niniejszym
rozdziale - przy spelnieniu pozostalych ich zalozen - wykonywane beda
testy parametryczne.
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Tabela 1. Statystyki opisowe badanych zmiennych ilosciowych

M Me SD Sk. Kurt. Min. Maks. K-S P

Motywacja 64,73 66 6,77 0,54 047 48 75 0,13 0,053
osiggnigé

Otwarto$¢ na 3220 33 4,61 024 016 20 42 008 0200
do$wiadczenie

Neurotycznosé 3647 37 6,38 041  -0,90 23 46 0,11 0,156
Ugodowosé 40,53 40 547 0,10  -0,50 28 51 0,11 0,187
Ekstrawersja 4318 43 5,15 0,02  -023 33 56 0,10 0,200
Sumienno$é 4155 42 3,67 0,10 1,15 33 53 0,11 0,169

M - $rednia; Me - mediana; SD - odchylenie standardowe; Sk. - skosnos¢; Kurt. - kurtoza; Min. i Maks. -
najnizsza i najwyzsza wartosc rozkladu; K-S - wynik testu Kotmogorowa-Smirnowa; p — istotnos¢

Zrédlo: badania wiasne.

Dane sugeruja, ze w danej grupie tancerzy baletowych wzglednie domi-
nujacymi cechami osobowosci sg ekstrawersja i sumiennos¢, co jest zgodne
z charakterystyka osob zaangazowanych w srodowisko baletowe. Natomiast
motywacja osiggnie¢ w badanej grupie byta umiarkowanie wysoka, co §wiad-
czy o silnym, cho¢ nie najwyzszym jej natezeniu.

Zwigzek cech osobowosci z natgzeniem motywacji osiggnigc. W kolejnym
kroku sprawdzono, czy cechy osobowosci powigzane sa z natezeniem mo-
tywacji osiagnie¢ badanych tancerzy. Wykonano szereg analiz korelacji ze
wspolczynnikiem r Pearsona. Jak jednak wida¢ w tabeli 2, w calej grupie
tancerzy baletowych natezenie motywacji osiggnie¢ przebadanych tancerzy
nie bylo powigzane z ich cechami osobowosci.

Tabela 2. Zwigzek cech osobowosci z natezeniem motywacji osiggnie¢ badanych tancerzy

Motywacja osiggnigé

Otwarto$¢ na r Pearsona -0,195
doswiadczenie istotnosé 0,179
Neurotycznosé r Pearsona -0,229
istotno$é 0,114

Ugodowosé r.Pearsona -0,136
istotno$é 0,353

. r Pearsona 0,112
Ekstrawersja istotnos¢ 0,443
Sumiennosé r.Pearsona 0,194
istotno$é 0,182

Zrédto: badania wlasne.
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Nastepnie postanowiono sprawdzi¢, czy podczas badania oddzielnie kobiet
i mezczyzn odnotowane zostang zwigzki miedzy cechami osobowosci a nateze-
niem motywacji osiagnie¢. Ponowiono analizy korelacji ze wspoélczynnikiem r
Pearsona. Odnotowano tylko jedna korelacje na poziomie tendencji statystycz-
nej. W grupie mezczyzn natezenie motywacji osiagnie¢ korelowalo ujemnie
z otwartoscig na doswiadczenie. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu
otwarto$ci na dos§wiadczenie malalo nate¢zenie motywacji osiagniec. Sita odno-
towanej korelacji byla duza. Pozostale zwiazki u mezczyzn i wszystkie u kobiet
nie byty nawet bliskie istotnosci statystycznej. Wyniki zestawiono w tabeli 3.

Tabela 3. Zwigzek cech osobowosci z natezeniem motywacji osiggniec badanych tancerzy
wzgledem ich plci

Motywacja osiagnig¢é

Kobiety Megzczyzni
(n=40) n=9)
Otwarto$¢ na r Pearsona 0,004 -0,648
do$wiadczenie istotno$¢ 0,981 0,059
Neurotycznosé r'Pearsona -0,199 -0,434
istotno$¢é 0,217 0,243
Ugodowos¢ r.Pearsona -0,116 -0,267
istotnos¢ 0,478 0,487
Ekstrawersja r.Pearsona -0,057 0,413
istotno$é 0,729 0,270
Sumiennodé r.Pearsona 0,193 0,169
istotno$¢ 0,234 0,664

Zrédlo: badania wlasne.

W kolejnym kroku sprawdzono, czy natezenie motywacji osiagniec¢ bada-
nych tancerzy i cechy osobowosci sa powigzane z ich wiekiem. Wykonano
szereg analiz korelacji ze wspéiczynnikiem r Pearsona, jednak nie odnotowano
zadnego zwiazku istotnego statystycznie ani nawet na poziomie tendencji sta-
tystycznej. Generalnie z badan wynika, ze motywacja osiagnie¢ moze zmieniac¢
sie z wiekiem, zwykle malejac w starszym wieku, szczegdlnie w populacjach
zawodowych. Brak takiej korelacji w grupie tancerzy moze wskazywac na
specyfike tej grupy, gdzie motywacja moze by¢ bardziej stabilna z powodu
charakteru pracy i $rodowiska. Zgodnie z literaturg (Costa, McCrae, 1992)
w populacji generalnej obserwuje si¢ spadek neurotycznosci i ekstrawersji
wraz z wiekiem. Brak takich trendéw w grupie tancerzy moze wskazywac na
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specyficzne wymagania i charakter srodowiska artystycznego, ktére moga
wplywac¢ na stabilizacj¢ cech osobowosci niezaleznie od wieku.

W nastepnym kroku sprawdzono, czy natezenie motywacji osiggniec¢ ba-
danych tancerzy i cech osobowosci jest powigzane z ich wyksztalceniem.
Wykonano szereg analiz korelacji rangowych p Spearmana. Odnotowano
jeden zwiazek istotny statystycznie. Poziom wyksztalcenia badanych tan-
cerzy korelowal ujemnie z ich neurotycznoscia. Oznacza to, Ze im wyzszy
poziom wyksztalcenia osiagneta dana osoba (np. wyksztalcenie podstawowe,
wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie wyzsze), tym nizszym poziomem
neurotycznosci si¢ charakteryzowala. Sila tego zwigzku byla jednak niska.
Dodatkowo odnotowano jeden zwigzek na poziomie tendencji statystyczne;.
Poziom wyksztalcenia korelowat ujemnie z poziomem ekstrawersji. Oznacza
to, Ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia (od ucznidow szkot baletowych
z wyksztalceniem podstawowym, przez absolwentow z wyksztalceniem $red-
nim, az po tancerzy zawodowych z wyksztalceniem wyzszym) zaobserwowano
tendencje do nieco nizszego poziomu ekstrawersji, cho¢ sifa tego zwiazku byta
réwniez niska. Pozostate zwigzki nie byly nawet bliskie istotnosci statystycznej.
Wyniki zestawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Zwigzek natezenia motywacji osiggniec i cech osobowosci badanych tancerzy
z ich wyksztatceniem

Wyksztatcenie
Motywacja p Spearmana -0,001
osiggniec istotno$¢é 0,996
Otwarto$¢ na p Spearmana -0,046
do$wiadczenie istotno$¢ 0,755
. p Spearmana -0,297
Neurotycznose istotnosé 0,038
. p Spearmana -0,147
Ugodowosé istotnos¢ 0,314
. p Spearmana -0,260
Ekstrawersja istotnosé 0,071
Sumiennodé p Spearmana -0,008
istotnosé 0,957

Zrédlo: badania wlasne.
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W ostatnim kroku wykonano analogiczna analize, bioragc pod uwage
status badanych osob - ucznia, absolwenta oraz absolwenta-tancerza za-
wodowego. Wykonano kolejng seri¢ analiz korelacji ze wspoélczynnikiem
r Pearsona. Odnotowano jeden zwigzek istotny statystycznie. W przypadku
uczniéw natezenie motywacji osiggnie¢ byto ujemnie skorelowane z pozio-
mem ich ugodowosci. Oznacza to, ze im bardziej ugodowy byl uczen, tym
nizsze bylo nate¢zenie motywacji osiggnie¢. Sita odnotowanego zwiazku byta
umiarkowanie duza. Dodatkowo odnotowano jedng korelacj¢ na poziomie
tendencji statystycznej. W grupie tancerzy zawodowych odnotowano zwiazek
pomiedzy natezeniem motywacji osiagnie¢ a otwartoscig na doswiadczenie.
Charakteryzowal si¢ on ujemnym znakiem i znaczng silg. Pozostale zwigzki
nie byly nawet bliskie istotnosci statystycznej. Wyniki zestawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Zwigzek cech osobowosci z natezeniem motywacji osiggniec badanych tancerzy
wzgledem ich statusu

Motywacja osiagnigé
Uczen Absolwent Tancerz zawodowy
(n=28) (n=21) (n=14)
Otwarto$¢ na r Pearsona -0,136 -0,309 -0,509
doswiadczenie istotno$é 0,490 0,172 0,063
Neurotycznosé r Pearsona -0,167 -0,299 -0,366
istotno$c 0,395 0,188 0,198
Ugodowosé r Pearsona -0,402 0,195 0,133
istotnosé 0,034 0,396 0,649
Ekstrawersja r Pearsona 0,009 0,196 0,268
istotno$é 0,965 0,396 0,355
Sumiennodé r Pearsona 0,234 0,134 0,186
istotno$é 0,230 0,564 0,524
Zrédlo: badania wlasne.
WNIOSKI

Badania wykazaly, Ze w grupie tancerzy baletowych dominujacymi ce-
chami osobowosci byly ekstrawersja (M=43,18, SD=5,15) i sumienno$¢
(M=41,55, SD=3,67). Wyniki te sa zgodne z wczes$niejszymi badaniami
(np. Aleksandrovich, 2008), ktére podkreslaty znaczenie sumiennosci jako klu-
czowej cechy w srodowisku tanecznym. Wysoki poziom ekstrawersji sugeruje,
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ze tancerze sg osobami towarzyskimi, optymistycznymi i zdolnymi do pracy
zespolowej, co sprzyja radzeniu sobie z presjg sceniczng. Sumienno$¢ nato-
miast $wiadczy o ich obowigzkowosci, wytrwalosci i motywacji do dzialania.
W badanej grupie stwierdzono srednie natezenie motywacji osiagnie¢ M=64,73
(§D=6,77), co wskazuje na jej silne, cho¢ nie najwyzsze natezenie. Dane wska-
zuja, ze tancerze s3 gotowi do poswiecen w realizacji celéw artystycznych, co
potwierdzaja wczesniejsze badania podkreslajace kluczowq role motywacji
w $rodowisku tanecznym (Bakker, 1988, 1991; Mardz i in., 2015). Wysokie na-
tezenie motywacji osiagnie¢ wynika z polaczenia pasji, wspierajacego otoczenia,
rywalizacji i kulturowego uznania. Swiadomo$¢ wysokich standardéw branzy
sklania tancerzy do przekraczania wlasnych granic i dgzenia do najlepszych
wynikéw (McEwen, Young, 2011). Dazenie do doskonatosci w balecie, postrze-
gane jako szlachetne, wzmacnia motywacj¢ poprzez potencjal publicznego
uznania i wklad w dziedzictwo baletu (Nordin-Bates, 2019).

Analiza korelacji r Pearsona nie wykazata istotnego zwigzku miedzy ce-
chami osobowosci wedlug modelu piecioczynnikowego a natezeniem moty-
wacji calej grupie tancerzy. Natomiast w grupie mezczyzn zaobserwowano
tendencje ujemnej korelacji miedzy otwartoscia na doswiadczenie a motywa-
cja osiagniec (r=-0,648, p=0,059). U kobiet nie stwierdzono zadnych istotnych
korelacji. Badania wskazujg, ze cho¢ otwartos¢ moze sprzyja¢ kreatywnemu
mysleniu, moze rowniez ostabia¢ skoncentrowany wysilek niezbedny do
opanowania specyficznych umiejetnosci i technik wymaganych w balecie
(Du i in., 2019). W silnie ustrukturyzowanej formie sztuki, jaka jest balet,
gdzie precyzja i przestrzeganie tradycji sg kluczowe, silna sktonnos¢ do no-
wosci i eksperymentowania moze skutkowac nizsza motywacja osiagniec.
Tancerze mogg bardziej interesowac si¢ eksplorowaniem réznych styléw lub
form wyrazu niz poswiecaniem si¢ wymagajacym ¢wiczeniom potrzebnym
do osiagniecia sukcesu w balecie.

W grupie uczniéw wyzsza ugodowo$¢ wigzala sie z nizszym natezeniem
motywacji osiagniec¢ (r=-0,402, p=0,034), co moze wynika¢ z ograniczonej
ambicji w rywalizacji wsérdd bardziej ugodowych osob. Te dane sugeruja,
ze bardziej ugodowi uczniowie moga wykazywa¢ nizsza motywacje do osia-
gnie¢, podczas gdy tancerze o nizszym poziomie ugodowosci cze¢sciej prezen-
tujg konkurencyjne lub egocentryczne zachowania, co utrudnia wspotprace
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zespotowa. W balecie, gdzie praca zespolowa i wzajemne wsparcie sg kluczowe,
niska ugodowos¢ moze prowadzi¢ do konfliktow i braku spdjnosci w grupie,
negatywnie wplywajac na motywacje i poczucie wsparcia (Dondin, 2023).
Dodatkowo skoncentrowanie na indywidualnym sukcesie moze tworzy¢ tok-
syczne srodowisko, potegowac stres i zaniedbywac znaczenie wspdtpracy
(Yatabe i in., 2022). Niska ugodowo$¢ czesto wigze si¢ z wyzszym poziomem
stresu psychologicznego i trudno$ciami w relacjach interpersonalnych, co
moze prowadzi¢ do wypalenia, izolacji i spadku motywacji (Arcelusiin., 2013).

U zawodowych tancerzy zauwazono tendencje ujemnej korelacji migdzy nate-
zeniem motywacji osiggniec¢ a otwartoscig na doswiadczenie (r=-0,509, p=0,063).
Psychologiczne wymagania treningu baletowego moga wplywac na zwiazek
miedzy tymi cechami. Wysoka motywacja osiggnie¢ moze wywiera¢ presje
na tancerzy, by dostosowywali si¢ do rygorystycznych standardéw, co thumi
kreatywno$¢ i obniza satysfakcje (Moore, Emmerich, 2023). Z kolei wigksza
otwarto$¢ na do$wiadczenia moze sprzyja¢ kreatywnej eksploracji kosztem
zdyscyplinowanej praktyki, prowadzac do obnizenia motywacji osiggniec.

Analizy wykazaly istotng ujemng korelacje miedzy poziomem wyksztal-
cenia a neurotycznoscia (p=-0,297, p=0,038) oraz tendencj¢ statystyczng
w zwigzku z ekstrawersja. Jednym z mozliwych wyjasnien tej korelacji sg
zasoby poznawcze i emocjonalne, ktdre zapewnia edukacja. Osoby wyksztal-
cone zazwyczaj maja lepsze umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz
inteligencje emocjonalng, co moze poméc im w radzeniu sobie z czynnikami
stresujacymi zwigzanymi z karierg w balecie. Na przyklad badania wykazaly,
ze inteligencja emocjonalna jest pozytywnie skorelowana ze zdolnoscia do zarza-
dzania stresem i lekiem, ktore sg powszechne wérdd tancerzy (Costa i in., 2023).
Dlatego tancerze baletowi o wyzszym poziomie wyksztalcenia moga wyka-
zywac nizszy poziom neurotycznosci dzigki lepszym zdolnosciom radzenia
sobie z presjg wystepow i treningow.

Badanie dostarczylo istotnych informacji o psychologicznym profilu tance-
rzy baletowych, wskazujac na specyfike tej grupy oraz praktyczne zastosowania
w projektowaniu wsparcia psychologicznego i szkoleniowego. Zrozumienie
mechanizméw motywacji i cech osobowosci tancerzy moze wspiera¢ rozwdj
ich potencjatu artystycznego oraz przeciwdziala¢ wypaleniu zawodowemu.
Ograniczeniem badania byta niewielka liczebnos¢ proby, szczegdlnie w grupie
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mezczyzn oraz niska rzetelno$¢ skali otwartosci na doswiadczenie w badanej
probie, co moze ogranicza¢ trafnos¢ interpretacji wynikéw dotyczacych tej
cechy, a wnioski odnoszace si¢ do otwartosci powinny by¢ traktowane jako
wstepne. Przyszte badania powinny uwzglednia¢ wigksze proby, bardziej
precyzyjne narzedzia diagnostyczne oraz zmienne posredniczace, takie jak
wsparcie spoteczne czy samoocena.
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