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ABSTRACT

Research Aim: The aim of this study was to find out the opinions of managers of social
welfare institutions on the process of empowerment of foster care alumni.
Methods: The research method was a diagnostic survey, and the research tool was
a survey questionnaire on the process of empowerment of foster care alumni for
managers of social welfare institutions (by Anna Kanios). The research was conducted
in person in June-October 2023. The research area was the Lubelskie Voivodeship,
while in institutional terms it was the District Family Assistance Centers.

Results: The results of the study indicate that in recent years the number of foster
families in Poland has been decreasing. Alumni most often make decisions to become
independent due to the desire to leave the care facility / foster family, the desire to
take a job and live on their own. PCPRs, as entities organizing foster care, see the
biggest problem in the process of becoming independent as the difficulty of securing
housing. There is no single program for emancipation in Poland. Each county develops
it for itself. Guardians of emancipation are not able to perform their function fully
due to the bureaucratic nature of the tasks.

Conclusions: It seems necessary to reform the foster care system. To relieve the burden
on guardians of emancipation and foster care coordinators by reducing tasks related
to documentation in favor of real work with the family and the foster child. It also
seems important to conduct monitoring of the fate of those who become independ-
ent. Additional support is worth extending to staft and foster parents by conducting
additional training, workshops, informational meetings.

STRESZCZENIE

Cel: Celem badan bylo poznanie opinii kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy
spolecznej na temat procesu usamodzielniania wychowankdow pieczy zastepcze;.
Metody: Metodg badan byt sondaz diagnostyczny, za$ narzedziem badawczym kwe-
stionariusz ankiety na temat procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastgpczej
dla kadry zarzgdzajgcej instytucjami pomocy spotecznej (aut. Anny Kanios). Badania
przeprowadzono osobiscie w okresie czerwiec-pazdziernik 2023 roku. Terenem ba-
dan bylo wojewddztwo lubelskie, za§ w sensie instytucjonalnym byly to Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie.
Wyniki: Wyniki badan wskazuja, iz w ciggu ostatnich lat liczba rodzin zastepczych
w Polsce maleje. Wychowankowie najczesciej podejmuja decyzje o usamodzielnie-
niu z powodu checi opuszczenia placowki opiekuniczo-wychowawczej /rodziny za-
stepczej, checi podjecia pracy i zycia na wlasny rachunek. PCPR-y jako podmioty
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organizujace piecze zastepcza najwiekszy problem w procesie usamodzielnienia upa-
trujg w trudnos$ciach w zapewnieniu lokalu mieszkalnego. W Polsce nie funkcjonuje
jeden program usamodzielnienia. Kazdy powiat go sobie wypracowuje. Opiekunowie
usamodzielnienia nie s3 w stanie wywigzywac sie w pelni ze swej funkcji ze wzgledu
na zbiurokratyzowanie zadan.

Whioski: Konieczne wydaje si¢ zreformowanie systemu pieczy zastepczej. Odcigzenie
opiekunéw usamodzielnienia oraz koordynatordw pieczy zastepczej poprzez zmniej-
szenie zadan zwigzanych z dokumentacja na rzecz realnej pracy z rodzing i wy-
chowankiem. Wazne wydaje si¢ réwniez prowadzenie monitoringu loséw osoéb
usamodzielnionych. Dodatkowym wsparciem warto obja¢ kadre oraz rodzicoéw
zastepczych poprzez prowadzenie dodatkowych szkolen, warsztatow, spotkan in-
formacyjnych.

KEYWORDS: process of independence, foster care ward, Poland, Germany

SLOWA KLUCZOWE: proces usamodzielniania, wychowanek pieczy zastepczej, Polska,
Niemcy

WPROWADZENIE

Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna, odgrywa kluczows role
w zyciu kazdego cztowieka, w tym dziecka i calego spoleczenstwa. Srodowisko
rodzinne powinno by¢ bezpieczna, pelng mitosci i wrazliwosci, opartg na
stabilnosci emocjonalnej przestrzenia, sprzyjajaca rozwojowi dziecka, ksztat-
towaniu jego postaw, norm i warto$ci (Harewska, Gaj ewska, 2022, s. 13).

Jak pisze A. Giddens nie ma zmian bardziej znaczacych dla zycia spotecznego,
niz te ktore zachodza w rodzinach, w sferze zycia osobistego i relacji matzen-
sko - rodzicielskich (2007, s. 260). Nowym przeobrazeniom zycia rodzinnego,
towarzyszg stare problemy, ktore wplywaja destrukcyjnie na funkcjonowanie
rodziny. Wéréd nich wymieni¢ nalezy biede, ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia
czy przemoc (Warzywoda-Kruszynska, 2012, s. 5-6). Dynamiczne zmiany jakie
zachodzg we wspolczesnych rodzinach majg wplyw réwniez na dzieci. Nie
kazde z nich ma mozliwo$¢, by wzrasta¢ w $rodowisku pelnym szacunku,
zrozumienia, bliskosci przy jednoczesnym zapewnieniu godnych warunkéw
bytowych i odpowiedniej opieki. Dlatego w sytuacji, gdy bezpieczenstwo
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dziecka jest zagrozone, a podstawowe funkcje, jakie spoczywaja na rodzicach,
nie sg przez nich wypelniane, dziecko moze zostac objete alternatywna forma
opieki rodzicielskiej, jaka jest rodzicielstwo zastepcze (Jamrozek, 1996, s. 57).

Piecza zastepcza to zespot instytucji i dziatan, ktorych celem jest zapewnienie
dziecku i rodzinie opieki i wychowania w wypadku niemoznosci sprawowania
pieczy i wychowania przez rodzicow. Dziecko umieszczone jest w tych instytu-
cjach na podstawie orzeczenia sgdu (Gierszewska, 2011, s. 21). Jak stwierdza
J. Matejek (2020, s.111) umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej,
nalezy traktowac jako przejsciowg forme zabezpieczenia sytuacji opiekuriczo -
wychowawczej, podejmujgc jednoczesnie - jezeli istnieje taka mozliwos¢ prace
z rodzing na rzecz powrotu dziecka do domu.

Wszelkie kroki podejmowane przez opiekundw zastepczych, po zabez-
pieczeniu podstawowych potrzeb wychowanka, winny koncentrowac si¢ na
ksztaltowaniu w nim gotowosci do samodzielnego zycia i funkcjonowania
spotecznego. Dzialania te powinny by¢ dobrane odpowiednio, do wieku i go-
towosci wychowanka. Formalnie proces usamodzielnienia trwa od 18 do
25 roku zycia wychowanka, jednak zasadniczo proces ten rozpoczyna sie
duzo wczesniej. Jak wskazuje T. Polkowski usamodzielnienie nie jest zda-
rzeniem jednostkowym, a dtugotrwatym procesem (2015, s. 8). Zdaniem
J. Raczkowskiej przygotowanie wychowanka do dorostego zycia powinno
przejawiac si¢ w konkretnych dzialaniach, takich jak: uregulowanie sytuacji
prawnej i relacji z rodzing pochodzenia, opracowanie planu usamodzielnienia,
ksztaltowanie postaw prospotecznych, szacunku, umiejetnosci nawigzywania
relacji, dbania o wspdlne dobro i otoczenie (1983, s. 141-142).

Wychowanek u progu usamodzielnienia wybiera sobie opiekuna usamo-
dzielnienia z ktérym opracowuje indywidualny program usamodzielnienia
(Miton, 2015,5.98). Opiekun usamodzielnienia winien posiada¢ odpowiednie
kompetencje spoteczne, mie¢ bliskg relacje z wychowankiem i umiejetnos¢
motywowania go oraz wspierania. Ustawodawca nie wskazuje jednoznacznie
zadan jakie spoczywaja na opiekunie usamodzielnienia, przez co osoby te
dzialajg czesto intuicyjnie. Jak pisze D. Lawniczak (2014, s. 60) dos¢ czesto
wystepujg problemy z uzyskaniem odpowiednich kandydatéw na opiekunow
usamodzielnienia dajgcych rekojmie nalezytego wykonywania swoich zadan.
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Waznym etapem usamodzielnienia jest opracowanie przez wychowanka
indywidualnego programu usamodzielnienia. Ma on na celu nakreslenie
$ciezki edukacyjnej, zawodowej, planéw zwigzanych z miejscem zamiesz-
kania po opuszczeniu rodziny zastepczej oraz planéw zyciowych wycho-
wanka. Powinien on uwzglednia¢ aspiracje osoby usamodzielnianej, jej
kwalifikacje i kompetencje. Jak zauwaza P. Chrzanowska (2017, s. 159) pra-
widlowo skonstruowany program ma stanowic przydatne narzedzie do zapla-
nowania procesu usamodzielnienia.

Wychowankom opuszczajacym piecze zastepcza przystuguje pomoc na usa-
modzielnienie, ktora reguluja zapisy Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku. Wychowanek moze liczy¢ na wsparcie
finansowe na usamodzielnienie. Jest to wsparcie dedykowane osobom, ktére
nie przekraczajg okreslonego w aktach prawnych progu dochodowego, wy-
placanie na wniosek osoby usamodzielnianej. Innym rodzajem wsparcia jest
$wiadczenie na kontynuowanie nauki, wyplacane przez caty rok kalendarzowy,
maksymalnie do 25 roku zycia, po uprzednim przedstawieniu zaswiadczenia
ze szkoly o kontynuowaniu nauki. Ostatnig finansowg forma wsparcia jest
pomoc na zagospodarowanie. To réwniez jednorazowe $wiadczenie, wypla-
canie nie pdzniej niz do ukonczenia przez osobe¢ usamodzielniang 26. roku
zycia. O pomoc taka rowniez nalezy wnioskowa¢. Wérod wsparcia niema-
terialnego, wyrdzni¢ mozna pomoc: w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym czy uzyskaniu zatrud-
nienia, ale tez wsparcie psychologiczne czy prawne. Jak wskazuje M. Jerszow
(2019, s. 86), powolujac si¢ na raport kontroli NIK rozwigzania w zakresie
pomocy wychowankom usamodzielnianym sprowadzajg si¢ gtownie do do-
raznej pomocy finansowej, utrzymanej ma minimalnym poziomie, ktéra nie
zapewnia bezpiecznych warunkow rozwoju.
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ASPEKTY PRAWNE SYSTEMU OPIEKI ZASTFzPCZE]
w POLSCE

Uwarunkowania prawne dotyczace formalnego funkcjonowania rodzin
zastepczych w Polsce wynikajg przede wszystkim z postanowien Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Ustawy
z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej. Za$ instytucja odpowiedzialng za
powotywanie i funkcjonowanie rodzin zastepczych jest organizator rodzinnej
pieczy zastepczej bedacy zazwyczaj jednostka organizacyjng dzialajaca w ra-
mach powiatowych centréw pomocy rodzinie.

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, mozemy wyr6zni¢ nastepujace formy pieczy zastepczej:
rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym pelnigca
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna) oraz rodzinny
dom dziecka (Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastegpczej, art. 39, ust. 1, Dz. U. z 2022 1. poz. 447).

Rodzing zastepcza moga stanowi¢ matzonkowie lub osoby niepozostajace
w zwigzku malzenskim po spelnieniu szeregu wymagan regulowanych art.42
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgodnie z ktorym
pelnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

1. dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2. nie s i nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wladza rodzi-

cielska nie jest im ograniczona ani zawieszona;

3. wypelniajg obowigzek alimentacyjny (...);

4. nie s3 ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5. sgzdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo

potwierdzone:

a. zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia (...);

b. opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkeji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
wystawiona przez psychologa (...);

6. przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przy-

padku cudzoziemcéw ich pobyt jest legalny;
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7. zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
a. a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego;
b. b) wilasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan
c. ¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
8) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle sek-
sualnym (...) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastegpczej, art. 42, ust.1, Dz. U. z 2022 r. poz. 447).

Ponadto rodzic zastepczy nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo.

Na mocy Ustawy o wspieraniu rodziny... w rodzinie zastepczej zawodowe;j
i niezawodowej, w tym samym czasie, moze przebywa¢ nie wiecej niz troje
dzieci. Wyjatek stanowi umieszczenie w pieczy zastepczej rodzenstwa. Wowczas
po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora ds. rodzinnej pieczy zastepczej
i za zgoda rodziny zastepczej, w ktorej mialoby by¢ umieszczone rodzen-
stwo, dopuszcza si¢ na umieszczenie wigkszej liczby dzieci w tym samym cza-
sie. W sytuacji, gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastgpczej
niezawodowej przebywa wigcej niz troje dzieci, na wniosek rodziny zastepczej,
mozna zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich (art. 57, ust. 1a Ustawy o wspieraniu rodziny...).

Ustawodawca planujgc organizacje systemu pomocy dziecku i rodzinie,
gléwne zadania powierzyl jednostkom samorzadu terytorialnego i administra-
cji rzadowe;j. Taka jednostka jest powiat, ktory to realizuje zadania publiczne
w zakresie pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej, edukacji publicznej, promocji
i ochrony zdrowia, a takze porzgdku publicznego i bezpieczeristwa mieszkan-
cow. Warto zwrdcic¢ uwage, ze ze wzgledu na nalozenie na powiaty obowiazku
powolywania nowych instytucji pomocy spolecznej, powinny one zapobiegaé
zagrozeniom zycia i zdrowia lokalnej spotecznosci oraz by¢ najblizej realnych
problemow, z jakimi borykaja si¢ na co dzien mieszkancy danego powiatu.

Jednostkami organizacyjnymi powiatu zajmujgcymi si¢ kreowaniem lokal-
nych systeméw pomocy, w tym miedzy innymi problematyka rodzicielstwa
zastepczego, sa Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, zwane powszech-
nie PCPR-ami.
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SYSTEM OPIEKI ZASTEPCZE] W ASPEKCIE
MIEDZYNARODOWYM (PRZYKLAD NIEMIEC)

W Niemczech termin rodzina zast¢pcza obejmuje szeroka game konstelacji
rodzinnych, réznych uktadéw i wymogéw prawnych (Blandow, 2004, 5.157).
W 2021 r. w rodzinnych domach dziecka na terenie Niemiec przebywalo
210 tys. mlodych ludzi, za$ w rodzinach zastepczych wychowywalo sie okoto
87 tys. dzieci. Od 2019 r. niestety spada liczba aktywnych rodzin zastepczych
w Niemczech (Destatis, Statstisches Bundesamt, 2022).

Opieka calodobowa zgodnie z § 33 SGBVIII jest forma pomocy eduka-
cyjnej/wychowawczej zgodnie z § 27 SGBVIIIL. Pomoc ta obejmuje zakwa-
terowanie, edukacje i opieke nad dzie¢mi, czasowo lub na stale, w systemie
rodzinnym poza rodzing pochodzenia (Ecarius, 2007, s. 580). W przypadku
opieki calodobowej przyszlos¢ dziecka nadal jest calkowicie niejasna. Dzieci
czesto sa przyjmowane pod opieke ze wzgledu na ryzyko dla ich dobrostanu
w rodzinie pochodzenia. Dlatego zanim bedzie mozna podja¢ decyzje doty-
czacq przyszlodci dziecka, nalezy najpierw wyjasnic calg sytuacje (Deutscher
Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. 2022, s. 98).

Jak juz wspomniano, opieke pelnoetatowa reguluja zapisy zawarte w § 33
SGB VIII. Opieka ta stanowi podstawe prawng pomocy edukacyjnej i wycho-
wawczej. W art. 6 ust. 113 Ustawy Zasadniczej chronione sg stosunki opieki
trwajace przez dluzszy okres czasu (Bundesministerium der Justiz, 2022).
W ramach opieki calodobowej rodzicom zastepczym wyplacany jest zasitek
opiekunczy, ktory pokrywa wydatki materialne, koszty wychowania dziecka,
pomoc zwigzang z wydarzeniami takimi jak r6zne imprezy/eventy. Zaréwno
zasilek opiekunczy, zapomoga eventowa oraz dotacje ze srodkéw publicznych
s3 wolne od podatku (Bundesministerium der Justiz, 2023).

Kolejnym waznym paragrafem jest art. 1688 niemieckiego kodeksu cywilnego
(BGB), ktéry reguluje uprawnienia decyzyjne opiekunéw. Oznacza to, ze nieza-
leznie od tego, czy dziecko przebywa w rodzinie zastepczej na stale czy czasowo,
opiekun zastepczy ma prawo do podejmowania codziennych decyzji i reprezen-
towania sprawujacego wladze rodzicielska (Bundesministerium der Justiz, 2023)

Czasem z réznych powodoéw rodzice sa przytloczeni odpowiedzialnoscia
za swoje dziecko i we wlasnej rodzinie nie ma zapewnionego wychowania
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zgodnego z dobrem dziecka. Wtedy urzad ds. mtodziezy ma prawo umiescic
dziecko czasowo lub na stale w rodzinie zastepczej lub placéwce wychowaw-
czej. Dziecko moze wychowywac sie¢ w rodzinach zastepczych na czas okre-
$lony lub na state. Osoby moga przebywac w rodzinie zastepczej do 21 roku
zycia, a w indywidualnych przypadkach nawet do 27 roku zycia. Mozliwe
jest, ze rodzina pochodzenia ponownie przejmie wychowanie dziecka, jesli
w rodzinie pochodzenia poprawig si¢ warunki edukacyjne.

W Niemczech, co ciekawe kazdy moze adoptowa¢ dzieci, takze osoba sa-
motna lub para tej samej plci. Warunkiem jest, ze osoba ta jest odpowiednia
do tego zadania i chce wspolpracowac z Urzedem ds. Dzieci i Mlodziezy oraz
biologicznymi rodzicami dziecka. Zgodnie z niemieckim prawem kazda osoba
chcaca adoptowac dziecko musi mie¢ ukonczone 25 lat i posiada¢ nieograni-
czong zdolnos¢ do czynnosci prawnych. W przypadku matzenstw jedna osoba
moze by¢ ponizej tego wieku, ale musi mie¢ ukonczone 21 lat (BMESF], 2021).

Znowelizowana Ustawa o pomocy adopcyjnej, ktéra weszla w zycie 1 kwiet-
nia 2021 roku przeprojektowata system adopcyjny w nastepujacych punktach:
kompleksowe doradztwo, wyjasnienie i wieksza otwarto$¢, wzmocnienie w me-
diach, pomoc w adopcjach migedzynarodowych (BMESF], 2021). Kazdy rodzic
zastepczy na terenie Niemiec ma prawo do miesigcznego zasitku opiekunczego,
ktéry wyptaca Urzad ds. Mlodziezy. Srodki finansowe mozna przeznaczy¢ na po-
krycie kosztow wyzywienia, zakwaterowania, odziezy i innych potrzeb. Zasiltek
opiekunczy obejmuje takze cze$¢ wydatkdw na wychowanie dziecka.

Wysokos¢ zasitku opiekunczego, w przypadku opieki w pelnym wymia-
rze godzin jest rozna i zalezna od wieku dziecka. Rozni si¢ w zaleznosci od
kraju zwigzkowego (Bundesland). Jako przyklad na rok 2023 w Badenii-
Wirtembergii, wysokos¢ zasitku opiekunczego dla dzieci w wieku do 6 lat
wynosi 951 euro na dziecko, dla dzieci w wieku pomigdzy 6 a 12 rokiem zycia

- 1095 euro na dziecko, za$ dla mlodziezy w wieku pomiedzy 12 a 18 rokiem

zycia jego wysokos¢ to 1231 euro na osobe. Dodatkowo osobom przebywa-
jacym w pieczy zastepczej nalezy sie zwrot kosztéw wydatkéw materialnych
do kwoty 639 euro na osobe (dla dziecka w wieku do 6 r. z), 783 euro na
osobe da dziecka w wieku pomigdzy 6 a 12 r. z oraz 919 euro na osobe dla
mlodziezy w wieku pomiedzy 12 a 18 r. z. (Deutscher Verein fiir 6ffentliche
und private Fiirsorge e.V. 2023).
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PROCEDURA BADAWCZA

Przedmiotem badan sg opinie kadry zarzadzajacej instytucjami pomocy
spolecznej w Polsce na temat procesu usamodzielniania wychowankoéw pieczy
zastepczej.

Proces usamodzielnienia rozumiany jest jako ciag dziatan majacych na celu
wejécie osoby usamodzielnianej w doroste samodzielne zycie w integracji ze
$rodowiskiem (Jerszow, 2019, s. 79).

Celem badan jest diagnoza sadéw i opinii oséb kierujacych oraz orga-
nizujacych piecze zastepcza w Polsce na temat procesu usamodzielniania
wychowankow pieczy zastepcze;.

Problemy badawcze sformutowano nastepujaco:

1. Na czym polega specyfika organizacji pieczy zastepczej na poziomie

powiatu w opinii dyrektoréw i koordynatoréw PCPR?

2. Jaka jest rola opiekuna usamodzielnienia w procesie uzyskiwania sa-

modzielnosci przez wychowankéw w opinii respondentéw?

3. Jakie znaczenie dla efektywnosci procesu usamodzielniania ma osoba

samego wychowanka w opinii badanych?

Terenem badan bylo wojewddztwo lubelskie, za§ w sensie instytucjonal-
nym byly to Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Badania rozpocze¢to od
uzyskania zgody od kierownictwa placowek na przeprowadzenie badan,
realizowano je w sposéb tradycyjny, osobiécie. Badaniami objeto 22 PCPR-y,
wszystkie funkcjonujace na obszarze woj. lubelskiego. W sensie osobowym
byto to 22 osoby petnigce funkcje kierownicze w w/w instytucjach pomocy
spolecznej. Badania przeprowadzono w okresie czerwiec-pazdziernik 2023
roku. Metodg badan byt sondaz diagnostyczny, technika ankieta, za$ narze-
dziem badawczym kwestionariusz ankiety na temat procesu usamodzielnienia
wychowankow pieczy zastepczej dla kadry zarzgdzajgcej instytucjami pomocy
spolecznej (aut. Anny Kanios). Narzedzie sklada si¢ z 43 pytan. Zostalo po-
dzielone na 4 czesci: pierwsza dotyczy danych spoleczno-demograficznych
badanych oséb (8 pytan). Druga zostala poswigcona kwestiom liczby ro-
dzin zastepczych koordynatoréw oraz wychowankéw pieczy zastgpczej na
terenie powiatu (9 pytan). Kolejna, trzecia cz¢s¢ dotyczy osoby opiekuna
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usamodzielnienia (15 pytan).Cze$¢ czwarta koncentruje si¢ wokot osoby
usamodzielniajacego si¢ wychowanka (9 pytan).

WYNIKI BADAN WEASNYCH

Pierwsza analizowang kwestia byla specyfika organizacji pieczy zastepczej
na poziomie powiatu w opinii dyrektoréw i koordynatoréw PCPR. Analizie
poddano opinie na temat liczby koordynatoréw/ pracownikéw zajmujacych sie
kwestiami pieczy zastepczej w stosunku do potrzeb, powody, ktore zazwyczaj
decyduja o podjeciu przez wychowankow pieczy zastepczej decyzji o usa-
modzielnieniu, trudno$ci/ograniczenia/wyzwania PCPR jako kluczowego
podmiotu organizujacego piecze zastepcza na terenie powiatu.

Jak wykazaty analizy empiryczne w opinii badanej kadry (68,18%) liczba
koordynatoréw zajmujacych sie kwestiami pieczy zastepczej jest wystarcza-
jaca w stosunku do potrzeb. Jedynie 5 jednostek (22,73%) wskazalo, iz ta
liczba jest za mata w stosunku do potrzeb. Dwie jednostki (9,09%) nie zajety
stanowiska w tej sprawie.

Potowa badanych (50% - 11 PCPR-6w) wskazala, iz liczba rodzin zastep-
czych w powiecie w przeciggu ostatnich 5 lat zmalata, 1/3 z nich stoi na stano-
wisku iz liczba ta ros$nie (31,82% — 7 powiatéw). Tylko 4 jednostki pomocowe
stojg na stanowisku iz ona si¢ nie zmienia na przestrzeni najblizszych lat.

Badanych dyrektoréw oraz koordynatoréw zapytano z czego wynika ta
zmiana liczby rodzin zastgpczych w powiecie w przeciagu ostatnich 5 lat
w ich opinii. Najczgsciej wskazywano kwestie braku kandydatéw na rodziny
zastepcze, duze wymagania stawiane rodzicom zastepczym oraz niekorzystny
system zatrudniania (umowy zlecenia).

Kolejng analizowana kwestia byly powody podjecia przez wychowanka
decyzji o usamodzielnieniu. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych kierownikow
(72,73%) jest zdania, iz jest to che¢ opuszczenia placéwki opiekuniczo-wycho-
wawczej /rodziny zastepczej, che¢ podjecia pracy i Zycia na wlasny rachunek
(54,55%) badanej kadry. Co trzeci (31,82%) twierdzi, iz jest to po prostu
fakt osiagniecia przez miodziez pelnoletnio$ci. Niewielki odsetek badanych
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(22,73%) wskazat na che¢ pozostania przez wychowankéw w dotychczasowej
formie wsparcia i che¢ powrotu do rodziny biologicznej (18,18%).

Wykres 1. Powody podjecia przez wychowanka decyzji o usamodzielnieniu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Chec opuszczenia placéwki opiekunczo-
wychowawczej / rodziny zastgpczej
Che¢ podjecia zatrudnienia i Zycia na
,.wlasny rachunek”

73%

Osiagnigcie pelnoletniosci

Che¢ pozostania w dotychczasowe;j
formie wsparcia
Che¢ powrotu do rodziny biologicznej /
do znanego $rodowiska

Inne

Trudnosci/ograniczenia, jakie dostrzegajg badani jako kluczowe podmioty
organizujgce piecze zastepcza na terenie powiatu byty kolejnym zagadnieniem
poddanym analizie empirycznej. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych powiatow
(86,36%) dostrzega najwigkszy problem w procesie usamodzielnienia w trud-
nos$ciach w zapewnieniu lokalu mieszkalnego na terenie powiatu/miasta dla
0s0b opuszczajacych piecze zastepcza. Niemal potowa badanych (40,91%)
stoi na stanowisku, iz to aktywizacja zawodowa i pomoc w uzyskaniu zatrud-
nienia przez wychowankoéw jest barierg w ich skutecznym usamodzielnie-
niu. Kolejnym waznym aspektem tego procesu jest utrzymanie zatrudnienia
przez wychowankow pieczy zastepczej. Tutaj obawy zaprezentowalo ponad
1/3 badanych (36,36%).
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Wykres 2. Trudnosci/ograniczenia, jakie dostrzegajg badani jako kluczowe podmioty
organizujgce piecze zastepczqg na terenie powiatu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

| | | | | | y | Il

Trudnoéci w zapewnieniu lokalu mieszkalnego na
terenie powiatu / miasta
Aktywizacja zawodowa i pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia przez wychowankoéw
Trudnosci w utrzymaniu zatrudnienia przez
wychowankow
Niewystarczajaca liczba pracownikéw zajmujacych
si¢g kwestiami usamodzielnienia wychowankow

86,36%

13,64%

Zapewnienie pomocy psychologicznej [l 4,55%
Zapewnienie pomocy prawnej | 0,00%

Inne | 0,00%

Kolejnym zagadnieniem byla rola opiekuna usamodzielnienia w proce-
sie uzyskiwania samodzielnosci przez wychowankéw. Analizie poddano
zapisy prawne zawarte w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stgpczej oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynu-
owanie nauki oraz zagospodarowanie jakie stawia si¢ opiekunowi usamodzielnie-
nia. Zastanawiano si¢ czy funkcja opiekuna usamodzielnienia jest zbyt formalna
oraz jakie znaczenie odgrywaja relacje pomiedzy wychowankiem a opiekunem
usamodzielnienia w procesie uzyskania samodzielnosci przez miodego czlowieka.

Art.145.3 okresla kto moze pelni¢ funkcje opiekuna usamodzielnie-
nia. W kontekscie tego zapisu opiekunem usamodzielnienia moze by¢ kazda
osoba wskazana przez osobg¢ usamodzielniang. Jak ten zapis oceniajg dyrek-
torzy instytucji organizujacych ten proces? Jak wynika z analiz zdecydowana
wigkszos¢ kierownikow (77,27%) wskazala, iz zapis ten jest wlasciwy. Jedynie
co piaty (22,73%) byt przeciwnego zdania. Osoby badane mialy mozliwo$¢
uzasadnienia swojego stanowiska. Argumentami przemawiajgcymi za tym,
iz obecny ksztalt zapisu ustawowego jest odpowiedni byly najczesciej: brak
0s6b chetnych do pelnienia funkcji opiekuna oraz koniecznos¢ zatwierdzenia
kandydata przez dyrektora PCPR.
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Pelnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia wigze si¢ z nadmierng biu-
rokracjg. Ponadto dla pracownikéw stuzb spolecznych to nie jest jedyna do-
datkowa funkcja. Zapytano zatem respondentéw czy wobec tego w ich opinii
ta funkcja nie jest zbyt formalna i czy przy nadmiarze innych obowigzkéw sa
w stanie wlasciwie jej pelnic.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracownikow (59,09%) potwierdza iz
nadmiar zadan o charakterze biurowym znaczenie utrudnia bezposrednia prace
zwychowankiem w procesie usamodzielnienia. Jedynie 4 kierownikéw (18,18%)
jest przeciwna tej opinii, podobny odsetek (18,18%) wstrzymat si¢ od glosu.

Znaczenie relacji spolecznych pomigdzy opiekunem usamodzielnienia
a wychowankiem w procesie uzyskiwana samodzielnosci przez mlodego
czlowieka bylo elementem dalszych rozwazan. Budujace jest to, ze dla zde-
cydowanej wiekszosci badanych pracownikéw (90,91%) relacje te sg bardzo
wazne. Jedynie dwie osoby (9,09%) uznaly, iz relacje to sprawa drugorzedna

Znaczenie relacji pomiedzy opiekunem usamodzielnienia a wychowankiem
w procesie usamodzielnienia bylo waznym elementem diagnozy. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanej kadry PCPR (63,64%) stoi na stanowisku, ze dzieki bliskim
relacjom spotecznym mlodzi ludzie majg wigksza szanse na nabycie kompe-
tencji spolecznych i osobowosciowych przydatnych w dorostym zyciu. Niemal
60 % badanych uwaza, ze dzieki bliskim relacjom mtodzi ludzie maja poczucie
bezpieczenstwa i zaufania. Co drugi dyrektor PCPR (50%) jest przekonany, ze
dzieki bliskim relacjom mlodzi ludzie majg poczucie, ze s3 dla kogo$ wazni.

Niewiele mniej 0sob, bo 45,45% jest zdania, ze dzigki bliskim relacjom
mlodzi ludzie maja mozliwo$¢ odnalezienia autorytetu w wychowawcach/
rodzicach zastepczych. Niewiele ponad 40% respondentéw uwaza, ze dzigki
bliskim relacjom mlodzi ludzie czujg si¢ akceptowani i rozumiani.
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Wykres 3. Znaczenie relacji pomiedzy opiekunem usamodzielnienia a wychowankiem
w drodze do samodzielnosci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

I | | I I I

Dzigki bliskim relacjom mtodzi ludzie maja
wigksza szanse na nabycie kompetencji spotecznych 63,64%
i osobowosciowych przydatnych w dorostym Zzyciu

Dzigki bliskim relacjom mtodzi ludzie maja

poczucie bezpieczenstwa i zaufania 59,09%

Dzigki bliskim relacjom mtodzi ludzie maja

poczucie, ze sa dla kogo§ wazni 50,00%

Dzigki bliskim relacjom mtodzi ludzie maja |
mozliwo$¢ odnalezienia autorytetu w 45,45%
wychowawcach / rodzicach zastgpczych

Dzigki bliskim relacjom mtodzi ludzie czujg si¢

akceptowani i rozumiani 40,91%

Inne | 0,00%

Mowigc o procesie usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej
warto zastanowic si¢ réwniez nad tym czy rodzice zastepczy/wychowawcy
palcéwek opiekunczo-wychowawczych/pracownicy instytucji pomocy spo-
tecznej maja spelnione warunki organizacyjne do usamodzielnienia wycho-
wankow. Nalezy podkresli¢, iz opinie w tym zakresie badanych grup oséb
sg zroznicowane. Badani rodzice zastepczy w wigkszosci (81,82%) stojg na
stanowisku, iz majg warunki ku temu aby realizowa¢ proces usamodzielniania
wychowankdw, bedacych pod ich opieka. Wychowawcy placéwek opiekunczo-
-wychowawczych réwniez wyrazaja takie przekonanie, ale juz w mniejszym
odsetku procentowym. Taka opinie podziela 59,09%. Ale juz, jezeli chodzi
o pracownikéw instytucji pomocy spolecznej to jedynie 36,36% wyraza taka po-
zytywna opinie. Najwiecej, bo 40,91% uwaza, ze te mozliwosci sg ograniczone.

Badanych dyrektoréw PCPR zapytano takze jakimi cechami osobowosci/
kompetencjami powinni odznacza¢ si¢ rodzice zastepczy /wychowawcy placo-
wek opiekunczo-wychowawczych /pracownicy instytucji pomocowych pelnigcy
role opiekuna usamodzielnienia. Jak ujawnity analizy empiryczne az 90,91% ba-
danych uwaza, ze to poczucie odpowiedzialnosci jest najwazniejsze. Kolejnymi
istotnymi cechami osobowo$ci waznymi dla pelnienia tej niezwykle istotnej
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funkcji sg: system wartosci (72,7%; empatia — 68,18%; nastawienie na dobro dru-
giego czlowieka — 68,18%; wyrozumiato$¢ — 59,09% oraz poczucie etyki — 50%).

Jak wynika z analizy materialu empirycznego opiekunami usamodzielnie-
nia dla wychowanka rodzinnej pieczy zastepczej najczesciej (72,72%) zostaja
rodzice zastepczy w rodzinie zastgpczej spokrewnionej. W pojedynczych przy-
padkach funkcje opiekuna obejmuja rodzice zastepczy w rodzinie zastepczej
niezawodowej (9,09%), osoby prowadzace rodzinny dom dziecka (9,09%).
Z kolei opiekunami usamodzielnienia dla wychowankéw instytucjonalnej
pieczy zastepczej najczesciej sa wychowawcy w placoéwce opiekunczo-wy-
chowawczej. Stanowig oni 90,91%. Dwie osoby (9,09%) wskazaly, iz jest nim
pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Badanym zadano takze pytanie: jakie warunki Pani/a zdaniem powinny by¢
spelnione, aby opiekunowie usamodzielnienia dawali rekojmie nalezytego wy-
konywania swoich zadan. Najwiekszy odsetek badanych, bo az 77,27% wskazat,
iz powinny ich taczy¢ odpowiednie (bliskie) relacje z wychowankiem. Ponad
co szdsty badany (18,18%) stoi na stanowisku, ze powinni by¢ w odpowiednim
wieku (trudnoscig moze by¢ zbyt podeszty wiek). Nikt z badanych nie wskazal,
iz opiekunowie usamodzielnienia powinni posiada¢ dos¢ dobry stan zdrowia
oraz ze nie powinni by¢ osobami z niepelnosprawnosciami (ze wzgledu na
dodatkowe obciazenia zadaniami zwigzanymi z usamodzielnieniem wycho-
wanka). Jedna osoba (4,55%) nie wyrazila opinii w tym zakresie.

Obecnie w systemie prawnym opiekun usamodzielnienia nie otrzymuje
z tego tytulu wynagrodzenia, pomimo, iz funkeja ta taczy si¢ z odpowiedzial-
noscig i waznymi zadaniami wprowadzania mlodego czlowieka w doroste
zycie. Zapytano zatem badanych czy w ich opinii pracownicy petniacy te funk-
cje powinni by¢ z tego tytutu dodatkowo wynagradzani. Jak wynika z analizy
empirycznej opinie sg podzielone w tej kwestii. Polowa badanych (50%) miata
problem z zajeciem jednoznacznego stanowiska, 40, 91 % uznalo, iz funkcja
ta powinna by¢ ptatna. Dwie osoby (9,09%) sa przeciwne temu stanowisku.

Opiekun usamodzielnienia zazwyczaj powinien wspotpracowaé z réznymi
instytucjami ze srodowiska lokalnego badz organizacjami pozarzadowymi dla
dobra wychowanka. Badania wykazaly, iz w wojewddztwie lubelskim najczesciej
opiekunowie usamodzielnienia wspétpracuja z Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie (PCPR) - 90,91%, szkola w zakresie wspoipracy z nauczycielami

206 Axapemia Nauk StosowanycH WSGE im. A. De GASPERI w JOzEFOWIE



PROCES USAMODZIELNIANIA WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ W POLSCE —WYZWANIA | PERSPEKTYWY

—77,27%; Powiatowymi Urzedami Pracy - 68,18%; Osrodkami Pomocy Spolecznej

w zakresie wspdlpracy z pracownikami socjalnymi lub asystentami rodzin —
63,64%. W najmniejszym za$ stopniu wskazano na wspélprace z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi (18,18%) czy sadami rejonowymi (18,18%).

Wykres 4. Instytucje, z jakimi wspolpracuje opiekun w procesie usamodzielnienia dziecka

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Powiatowe centrum pomocy rodzinie (PCPR) ‘ ‘ 90,91%
Szkota (wspblpraca z nauczycielami) 77,27%
Powiatowy urzad pracy (PUP) 68,18%
Oérodek pomocy spok j (wspolpraca z ikami | 63,64%

p pi
socjalnymi, przyznanie asystenta rodziny)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 27,27%
Sad Rejonowy 18,18%
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 18,18%

Organizacje pozarzagdowe 9,09%
Przychodnia zdrowia 4,55%

Koscidt | 0,00%

Inne | 0,00%

Ocena wspolpracy z podmiotami jest rézna. Polowa badanych (50%) oce-
nia ja jako bezproblemows, za$ co piaty badany (22,73%) nie ma zdania lub
dostrzega wiele trudnosci w tym wspoétdziataniu.
Realizacja programu usamodzielnienia jest procesem wspdtpracy pomiedzy
wychowankiem a opiekunem usamodzielnienia. Okazuje si¢, iz opiekunowie
dostrzegaja podobne problemy w tym procesie, jednak wiecej osob wskazuje na
problemy zwigzane z zamieszkaniem. Dane ksztaltuja sie w nastepujacy sposob:
o  okreslenie przez wychowanka miejsca, w ktérym bedzie chcial sie
osiedli¢ po opuszczeniu pieczy zastepczej — 45,45%,

«  wybor drogi edukacyjnej przez wychowanka - 27,27%,

o wybdr o0s6b i instytucji, ktore bedzie chcial wychowanek wiaczy¢ do
swojego programu usamodzielnienia - 18,18%,

« opuszczenie instytucji i przeniesienie do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego lub Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii lub do
zaktadu poprawczego — 9,09%.
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Do najwigkszych probleméw wychowankdéw przygotowujacych si¢ do
usamodzielnienia naleza:

e niesamodzielno$¢, niezaradno$é — 72,73%;

o  zbyt male $rodki finansowe - 68,18%;

«  brak $wiadomosci celéw i perspektyw zyciowych - 68,18%;

« niski poziom kompetencji spotecznych - 59,09%;

« brak realnej oceny wlasnych mozliwosci - 45,45%

o brak wiedzy o $wiecie i umiejetnosci spolecznych i zadanio-

wych - 45,45%;
«  brak odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie — 40,91%

Niestety zycie doroste dla wielu wychowankdéw pieczy zastepczej jest trud-
nym zadaniem. Wigkszos¢ badanych (54,55%) podkresla istnienie u wycho-
wankoéw trudno$ci w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego. Co drugi
pracownik (50%) PCPR wskazuje na powielanie negatywnych wzorcéw wy-
niesionych z domu. Ponad 1/3 badanych wskazuje na trudnosci w znalezieniu
iutrzymaniu zatrudnienia. Jedynie % badanych koordynatoréw pieczy zastep-
czej (27,27%) podkresla trudnosci w znalezieniu mieszkania wychowankéw
usamodzielniajacych sie. Dodatkowymi trudnosciami okazaly sie: samotnosc,
brak wsparcia rodziny biologicznej (13,64%) oraz niskie kwalifikacje zawo-
dowe wychowankow utrudniajgce znalezienie zatrudnienia (9,09%).

Kolejnym zagadnieniem byta opinia koordynatoréw pieczy zastepczej na
temat znajomosci przez wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza kata-
logu przystugujacych im $wiadczen. Jak wykazaty analizy empiryczne polowa
badanych (50%) stoi na stanowisku, ze wychowankowie opuszczajacy piecze
zastepczg znaja je bardzo dobrze. Druga grupa badanych, stanowiaca 45,45%
uwaza z kolei iz réznie to wyglada, trudno jednoznacznie ocenic. Jedynie
1 osoba (4,55%) badana uznata iz wychowankowie zazwyczaj nie znaja kata-
logu przystugujacych im §wiadczen. Opinie koordynatoréw pieczy zastepczej
na temat katalogu $wiadczen przystugujacego wychowankom opuszczajacym
piecze zastepcza /placéwki opiekuniczo-wychowawcze w kontekscie jego wy-
starczalnosci dla efektywnego usamodzielnienia si¢ s3 podzielone. Jedna
grupa (45,45%) stoi na stanowisku, ze pakiet §wiadczen nie jest wystarczajacy.
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Z kolei 40,91% jest przeciwnego zdania. Jedynie 3 osoby (13,64%) nie potrafily
zajac jednoznacznego stanowiska w tej sprawie.

Badania ujawnily, iz wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza /pla-
cowki opiekunczo-wychowawcze w najwiekszym stopniu potrzebuja:

«  pomocy finansowej — 81,82% badanych,

« pomocy w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych-81,82%

« pomocy materialnej/rzeczowej-31,82%

« pomocy w znalezieniu zatrudnienia - 31,82%

« pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych - 18,18%,

Jedynie 1 osoba wskazata, iz wychowankowie potrzebuja pomocy psycho-
logicznej i doradztwa zawodowego.

Wykres 5. Zapotrzebowanie na pomoc wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepczg/
placowki opiekuriczo-wychowawcze

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pomocy finansowej 81,82%
Pomocy w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych 81,82%
Pomocy materialnej / rzeczowej 31,82%

S

Pomocy w znalezieniu zatrudnienia 31,82%

Pomocy w zatatwianiu spraw urzgdowych _— 18,18%
Pomocy psychologicznej Ml 4,55%
Doradztwa zawodowego - 4,55%

Inne ] 0,00%

Ostatnim zagadnieniem poddanym analizie byta kwestia opinii kadry
na temat zmian w przepisach prawa, w organizacji polityki spofecznej, aby
usprawnic proces usamodzielnienia si¢ wychowankéw pieczy zastepczej. Jak
wykazaty analizy empiryczne zdecydowana wiekszos¢ badanych (68,18%)
uznala, iz nalezy wprowadzi¢ obowigzkowe warsztaty lub szkolenia dla wy-
chowankéw pieczy zastepczej. Niespetna 1/3 badanych, bo 31,82% stoi na
stanowisku, ze nalezy wprowadzi¢ obowigzkowe warsztaty lub szkolenia dla
wychowankow pieczy zastepczej oraz wprowadzi¢ obowiazkowe warsztaty lub
szkolenia dla opiekunéw usamodzielnienia dotyczacych zasad i procedury
procesu usamodzielnienia. Tylko 1/5 badanych (22,73%) za stuszne uwaza
wprowadzenie monitoringu loséw usamodzielnianych wychowankéw.
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System pomocy spofecznej w Polsce nie jest w stanie zapewni¢ efektywnego
wsparcia wchodzagcym w doroste Zycie wychowankom instytucji opiekunczo-
-wychowawczych. W ciggu ostatnich lat liczba rodzin zastepczych w Polsce ma-
leje. Niedostatek zasobéw mieszkaniowych, ograniczanie pomocy materialnej
ze wzgledu na brak $srodkéw finansowych powiatow, brak czasu ze strony kadr
pomocy spolecznej do udzielania wychowankom pomocy pozamaterialnej
i sporadyczno$¢ tej ostatniej formy, formalizacja funkcji opiekuna usamodziel-
nienia to mankamenty systemu pomocy w obszarze pieczy zastepczej.

Uzyskane wyniki badan skfaniajg do sformulowania najwazniejszych postu-
latéw dla praktyki pomocowej. Warto podkresli¢, ze w Polsce nie funkcjonuje
jeden indywidualny program usamodzielnienia. Kazdy powiat go sobie wypra-
cowuje. Wydaje sie, iz ujenolicenie pewnych gléwnych zatozen tego procesu
usprawniloby jego realizacje. Poza tym opiekunowie usamodzielnienia nie sg
w stanie wywiazywac sie w pelni ze swej funkcji ze wzgledu na zbiurokratyzo-
wanie zadan oraz przecigzenie innymi zadaniami zawodowymi. Warto podjac
dyskusje nad tym, jak odciazy¢ opiekundw, aby mieli oni wigcej czasu na prace
z rodzing. Ponadto, w sytuacji gdy opiekunem usamodzielnienia zostaje osoba,
ktora nie pracuje w instytucjach pomocowych, bardzo czgsto nie zna zadan czy
obowigzkow jakie przypisane sg osobie wystepujacej w tej roli. Nie do konca
rozumie waznos$¢ osoby opiekuna w zyciu usamodzielnianego wychowanka
pieczy zastepczej. Zatem warto zastanowic sie nad stuszno$cig wprowadzenia
szkolen czy warsztatow/spotkan edukacyjno-informacyjnych prowadzonych
przez pracownikéw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie dla kandyda-
tow na opiekunéw usamodzielnienia. Program takich spotkan powinien
by¢ wystandaryzowany, by kazdy kandydat na opiekuna usamodzielnienia
w Polsce dysponowat ta samg wiedzg. Ponadto, jak wykazaty analizy badawcze
nie prowadzi si¢ monitoringu loséw oséb usamodzielnionych. Taka analiza
mogtaby by¢ pomocna zaréwno w ewaluacji procesu usamodzielnienia dla
nowych wychowankdow osiggajacych pelnoletnio$¢, jak i dla tych ktérzy w tym
procesie uczestniczg. Monitoring loséw dawalby mozliwo$¢ niesienia pomocy
i wsparcia wychowankom, ktorzy napotykaja na trudnosci u progu dorosto-
$ci. Ostatnig niezwykle wazng kwestig wydaje si¢ by¢ budowanie pozytywnego
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wizerunku rodzicielstwa zastepczego oraz rozbudzanie §wiadomosci spotecz-
nej w tym obszarze. Zmniejszajaca si¢ liczba rodzin zastepczych potwierdza
brak zainteresowania spotecznego tym zagadnieniem, ktore bardzo czesto
wynika z niewiedzy i braku §wiadomosci na temat funkcjonowania rodzin
zastepczych w Polsce. Edukacja spoleczna w tym zakresie moze przynies¢
najlepsze efekty, poniewaz niewiedza wzbudza strach i lek, a to za$ blokuje
przed otwarciem si¢ na to co nowe.

Usamodzielnienie wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej jest proce-
sem diugofalowym, ktéry powinien rozpoczynac si¢ z chwilg umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej. Dla procesu usamodzielniania wazne sa wy-
zwania systemowe i wyzwania po stronie osoby usamodzielnianej. Od strony
litery prawa ten proces jest dobrze opracowany, natomiast interpretacja tych
przepiséw na poziomach powiatow, regionow, wojewddztw powoduje rézne
sposoby realizacji.
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