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ABSTRACT

The issue of social benefits in labor law is an important research topic, and at the
same time an extremely important and constantly current topic. In view of the im-
portance of the employer’s obligation to meet the life needs of employees that do not
fall within the content of the employment relationship, i.e. in the sphere of mutual
rights and obligations of the parties related to the employee’s performance of paid
work, the purpose of this study was to systematize and analyze a number of social
benefits regulated by law work. The article presents a catalog of social benefits paid by
the employer to the employee. The employer was obliged to provide them with ben-
efits such as holiday pay, sick pay, pay for raising professional qualifications, parental
protection benefits, pay for occasional layoffs, employee severance pay, compensa-
tory allowances for specially protected employees, pay for occupational medicine
examinations. , benefits paid under the Act on the Company Social Benefit Fund.

STRESZCZENIE

Problematyka $wiadczen spotecznych w prawie pracy to istotny w sensie badaw-
czym, a przy tym niezmiernie wazny i nieprzerwanie aktualny temat. Wobec wagi
istoty obowigzku pracodawcy zaspokajania potrzeb zyciowych pracownikéw, ktore
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nie mieszczg sie w tresci stosunku pracy, czyli w sferze wzajemnych praw i obowigz-
kéw stron zwigzanych z wykonywaniem przez pracownika pracy za wynagrodze-
niem, za cel niniejszego studium postawiono usystematyzowanie oraz analize kilku
$wiadczen spolecznych regulowanych w prawie pracy. Artykut przedstawia $wiad-
czenia spoteczne wyplacane przez pracodawce na rzecz pracownika. Pracodawca
zostal zobowigzany do realizacji takich $wiadczen, jak wynagrodzenie urlopowe,
wynagrodzenie chorobowe, wynagrodzenie za czas podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, $wiadczenia zwigzane z ochrong rodzicielstwa, wynagrodzenie za czas
zwolnien okoliczno$ciowych, odprawy pracownicze, dodatki wyréwnawcze dla pra-
cownikow szczegolnie chronionych, wynagrodzenie za czas badan medycyny pracy
oraz $wiadczenia wyplacane na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiad-
czen socjalnych.

KEYWORDS: allowance, employer, salary, severance pay employee, social benefits.

SLOWA KLUCZOWE: dodatek, odprawa pracownik, pracodawca, swiadczenia spoleczne,
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WPROWADZENIE

Motorem tworzenia wszelkiego rodzaju prawa jest ogélnie ujeta potrzeba,
brak potrzeby oraz niespelnienie potrzeby czlowieka, a w przypadku prawa
pracy — pracownika (Duniewska, 2012, s. 1-49). Jedna z funkcji prawa pracy,
poza ochronng i organizacyjna, jest funkcja zaspokajania potrzeb (Dzieni-
siuk, 2016, s. 50). Zgodnie z Kodeksem pracy (Dz.U. z 1974 r. nr 24, poz. 141
z pozn. zm., dalej takze: k.p.) do obowigzkéw pracodawcy nalezy zaspoka-
janie potrzeb spolecznych pracownikéw wynikajacych z przepiséw prawa
pracy. ,,Przepis art. 16 k.p. nadaje range podstawowej zasady prawa pracy
obowigzkowi pracodawcy zaspokajania potrzeb zyciowych pracownikéw,
ktore nie mieszczg si¢ w tresci stosunku pracy, czyli w sferze wzajemnych
praw i obowigzkow stron zwigzanych z wykonywaniem przez pracownika
pracy za wynagrodzeniem” (Zielinski, 2011, s. 102). Problematyka $wiad-
czen spolecznych w prawie pracy to istotny w sensie badawczym, a przy tym
niezmiernie wazny i nieprzerwanie aktualny temat. Wobec wagi istoty obo-
wigzku pracodawcy zaspokajania potrzeb zyciowych pracownikéw, ktore nie
wyplywaja z tresci stosunku pracy, za cel niniejszego studium postawiono
usystematyzowanie oraz analize kilku $wiadczen spotecznych regulowanych
W prawie pracy.
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SWIADCZENIA ZASPOKAJAJACE POTRZEBY SPOLECZNE
PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy pracodawcy jest zatrudniajaca pracowni-
kéw osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna choc¢by nie posiadata oso-
bowosci prawnej. Natomiast pracownik to osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umo-
wy o prace (art. 2 k.p.). Swiadczenia spoleczne sensu largo zwigzane z pra-
ca to te wyplacane przez pracodawce na rzecz pracownika (Medrala, 2019,
s. 27), obejmuja one potrzeby bytowe, rodzinne oraz te zwigzane z wieloma
zyciowymi ryzykami socjalnymi (takich jak staro$¢, choroba, potrzeba odpo-
czynku, utrata zdolnos$ci do pracy, ochrona zycia rodzinnego, rodzicielstwa
oraz potrzeba samorealizacji spolecznej i kulturalnej) (Medrala, 2019, s. 26).
Ponadto pracodawca moze realizowa¢ tez $wiadczenia spoteczne innego ro-
dzaju na podstawie art. 16 k.p. (,,Pracodawca, stosownie do mozliwosci i wa-
runkoéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw”)
w zw. z art. 94 pkt 8 k.p. (,Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci: za-
spokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow”).
Przewazajaca wigkszo$¢ przedmiotowych niewzajemnych $wiadczen ma
charakter obligatoryjny i roszczeniowy, jednak nie sa one stale ani perio-
dyczne. Legitymacja do pobierania przedmiotowych $§wiadczen pojawia sie
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci takich jak choroba, naro-
dzenie si¢ dziecka czy przejscie na emeryture.

PUBLICZNOPRAWNA KONCEPCJA PRAWA PRACY

Publicznoprawna koncepcja prawa pracy nalezy do stosunkowo nowych
pogladéw na prawo pracy. Zgodnie z nig pracodawca wykonuje obowigzki
ze sfery interesu publicznego, jedynie formalnie sg to jego obowiazki wla-
sne, ale w istocie s to obowigzki wspdlnoty w stosunku do stabszych. Sg one
narzucone pracodawcy w Kodeksie pracy przez panstwo przy okazji stosun-
ku zatrudnienia, co ma oznacza¢, ze pracodawca wykonuje funkcje z zakresu
polityki spotecznej za panstwo i razem z panstwem (Sobczyk, 2014, s. 54).
Obowigzek ten jest roznie rozdzielany. Im mocniejsza ochrone zapewnia jed-
na ze stron, tym mniejszg gwarantuje druga. To dodatkowe obcigzenie praco-
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dawcy wyptywa z regulacji konstytucyjnych. Znajduje ono swoje uzasadnie-
nie w koncepcji dobra wspoélnego (art. 1), obowigzku obywateli troski o dobro
wspolne (art. 82), zasadzie sprawiedliwosci spolecznej (art. 2) oraz ochronie
godnosci czlowieka (art. 30) (Sobczyk, 2013, s. 310). Gléwna funkcja przed-
miotowych $wiadczen jest funkcja spoleczna, a dopiero w dalszej kolejnosci
funkcja alimentarna, co wynika z gléwnej aksjologii tych swiadczen (Medra-
la, 2019, s. 92). Nalezy dodac, ze s3 one chronione zgodnie z tymi samymi za-
sadami co wynagrodzenie za prace. Potwierdzil to wyrok Sadu Najwyzszego
z 19 lutego 2004 r., ktory stanowi, ze ,odprawa emerytalna (art. 92' k.p.) oraz
nagroda jubileuszowa (art. 77° § 3 pkt 3 k.p.) podlegaja ochronie przed potra-
ceniami (art. 87 k.p.) jak wynagrodzenie za prace” (wyrok SN z 19.02.2004 r.,
sygn. II UK 264/03).

PRAWA PRACOWNIKA WSROD PRAW CZEOWIEKA

Pojecie praw czlowieka (iura hominium) po raz pierwszy zostalo spisane
w 1537 r. Wywodzi si¢ ono z tradycji prawa naturalnego, a jego rozpowszech-
nienie nastgpilo pod koniec XVIII wieku jako rozwiniecie jednej z wielu
koncepcji prawa naturalnego (Voegelin, 1956, s. 16). Wspolczesna koncepcja
praw cztowieka, ktorej odzwierciedleniem sg miedzynarodowe akty prawne,
miata swéj poczatek po II wojnie swiatowej, kiedy to zastanawiano sig, jak nie
dopusci¢ ponownie do tak wielkiej tragedii. U podstaw dzisiejszej prawnej
ochrony praw cztowieka stalo zlo wyrzadzone ludziom w konkretnych oko-
licznosciach (Piechowiak, 1999, s. 21). Preambula Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka — zbioru praw cztowieka i zasad ich stosowania uchwalone-
go przez Zgromadzenie Ogélne ONZ rezolucja 217/III A 10 grudnia 1948 r.
w Paryzu - stanowi: ,,nieposzanowanie i nieprzestrzeganie praw czltowieka
doprowadzito do aktéw barbarzynstwa, ktore wstrzasnety sumieniem ludz-
kosci, i ze ogloszono uroczyscie jako najwznioslejszy cel ludzkosci dazenie
do zbudowania takiego $wiata, w ktérym ludzie korzysta¢ beda z wolnosci
stowa i przekonan oraz z wolnosci od strachu i nedzy”. Prawa czlowieka jako
powszechne, fundamentalne, przyrodzone, niezbywalne i nienaruszalne
(Lopatka, 2002, s. 9) nie wymagaja uzasadnienia, uzasadnienia za§ wyma-
gaja odstepstwa od tych praw (Osiatynski, s. 2). Jednak aby prawa cztowieka
mialy realne znaczenie, odstepstwa od nich musza mie¢ swoje prawne konse-
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kwencje, musi takze istnie¢ mozliwo$¢ zastosowania procedury pozwalajacej
jednostce skutecznie broni¢ si¢ przed ich naruszeniem (Nowicki, s. 7). Gdy
prawa czlowieka stanowig podstawe roszczen, nabieraja wielkiego znaczenia,
ktérego nie mozna im przypisaé, gdy sa tylko szczytnymi idealami. Pierw-
sze zbiory praw cztowieka w postaci Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
z 1948 r. oraz Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka z 1950 r. zawieraja
wylacznie prawa obywatelskie i polityczne, dopiero pdzniej zaczely pojawiaé
sie prawa cztowieka tzw. drugiej generacji, do ktérych nalezg prawa socjal-
no-ekonomiczno-kulturalne, w tym prawa pracownicze. Prawa pracownicze
zostaly zagwarantowane w Miedzynarodowym pakcie praw gospodarczych,
spolecznych i kulturalnych uchwalonym podczas konferencji ONZ w No-
wym Jorku, na mocy rezolucji Zgromadzenia Ogélnego nr 2200A (XXI)
z 16 grudnia 1966 r. Polska ratyfikowala ten migdzynarodowy akt prawny
3 marca 1977 r.

SWIADCZENIA SPOLECZNE W PRAWIE PRACY
A PRAWO CZXrOWIEKA DO SPOLECZNYCH
PRAW SOCJALNYCH

W literaturze mozna spotka¢ podzial praw czlowieka na zasadnicze trzy
kategorie: wolno$ci i prawa osobiste, wolnosci i prawa polityczne oraz prawa
ekonomiczne, socjalne i kulturalne (Michalska, 1976, s. 173). W trzeciej z wy-
mienionych kategorii praw wsréd praw socjalnych mieszczg sie pracownicze
prawa czlowieka, znajdujac tym samym miejsce w prawach czlowieka dru-
giej generacji. Prawa drugiej generacji przybieraja zazwyczaj forme ,,wolno-
$ci od”, natomiast prawa pierwszej generacji to zwykle ,,prawo do”. Dyskusja
o coraz szerszym zasiegu praw czlowieka stale si¢ toczy, pojawiaja si¢ po-
stulaty o wiaczeniu do istniejacej listy, takich praw i wolnosci jak: wolno$é
od wykluczenia spolecznego, prawo do bezpieczenstwa ekonomicznego czy
tez prawo do zycia w zdrowym srodowisku (zob. wiecej: Ziemblicki, 2015,
s. 214-230). Aktualnie zaczyna si¢ coraz wigcej mowic¢ o wspotzaleznosci obu
generacji praw, bez jednych nie mozna bowiem korzysta¢ z drugich, jak na
przyktad bez minimum praw socjalnych nie mozna korzystac z praw osobi-
stych i politycznych. Prawa socjalne majg charakter pozytywny, wigkszosci
z nich odpowiadajg konkretne $wiadczenia ze strony panstwa, przez co pan-
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stwo staje si¢ odpowiedzialne za przestrzeganie tych praw (Lopatka, 2002,
s. 11). Prawa socjalne majg silne podtoze moralne, zapewnienie bowiem bez-
pieczenstwa ekonomicznego cztowiekowi, ktdry sam nie jest w stanie go so-
bie zapewnic, jest obowigzkiem spolecznym (Medrala, 2019, s. 231). Zwykle
jednak panstwo ksztaltuje swoja polityke spoteczng w taki sposdb, by pra-
wa te byly realizowane w ramach stosunkéw prywatnych (Osiatynski, 2011,
s. 175), w przypadku za$§ prawa pracownika do §wiadczen spotecznych jest
inaczej - to pracodawca zostaje obcigzony ich realizacja.

KONSTRUKCJA SWIADCZEN SPOLECZNYCH
W PRAWIE PRACY

Pracodawca zostal zobowigzany do realizacji $wiadczen spolecznych na
rzecz pracownika, wsrdd ktérych znalazlo si¢ wynagrodzenie urlopowe, wy-
nagrodzenie chorobowe, wynagrodzenie za czas podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, $wiadczenia zwigzane z ochrong rodzicielstwa, wynagrodzenie
za czas zwolnien okoliczno$ciowych, odprawy pracownicze, dodatki wyréw-
nawcze dla pracownikow szczegolnie chronionych, wynagrodzenie za czas
badan medycyny pracy oraz §wiadczenia wyplacane na podstawie ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Wynagrodzenie urlopowe

Wynagrodzenie urlopowe to $wiadczenie ustawowe o charakterze rosz-
czeniowym, obligatoryjnym, powszechnym, nieselektywnym, niewzajem-
nym oraz bezwarunkowym. Prawo do tego swiadczenia wyptywa z art. 66
ust. 2 Konstytucji stanowigcego o prawie pracownika do dni wolnych od pra-
cy i corocznych platnych urlopéw. Funkcja prawa do tego $wiadczenia polega
na zapewnieniu przestrzeni czasu wolnego pracownikowi przy jednoczesnym
zagwarantowaniu zabezpieczenia finansowego. Wynagrodzenie urlopowe
doczekalo si¢ wielu koncepcji wyjasniajacych jego istote, jedna z nich stano-
wi koncepcja odplaty, zgodnie z ktérg udzielenie urlopu to $wiadczenie pra-
codawcy na rzecz pracownika w zamian za wykonywana prace (zob. wigcej:
Bigaj, 2015). Ma ono gwarantowa¢ mozliwo$¢ rozwoju poza praca, czyli reali-
zacje prawa do wolnosci od pracy (Sobczyk, 2013, s. 310). Zgodnie z art. 172
Kodeksu pracy, pracownik otrzymuje za czas urlopu wynagrodzenie, jakie
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otrzymalby, gdyby w tym czasie pracowal, co oznacza, ze podczas platnego
urlopu pracownikowi przystuguje 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie chorobowe

Wynagrodzenie chorobowe jest §wiadczeniem ustawowym majacym cha-
rakter roszczeniowy, obligatoryjny, powszechny, nieselektywny, niewzajemny
oraz bezwarunkowy. Swiadczenie to stanowi koszt ryzyka zwigzanego z cho-
robg pracownika i polega na tym, ze pracownik zachowuje prawo do calego
wynagrodzenia (lub jego czesci), podczas gdy nie moze $wiadczy¢ pracy na
rzecz pracodawcy z powodu choroby. Taki model obcigzania pracodawcy kosz-
tami wpisuje sie¢ w zawartg w art. 20 Konstytucji zasade spolecznej gospodarki
rynkowej, korzystanie z pracy pracownika stanowi bowiem uzasadnienie dla
obcigzenia pracodawcy obowigzkami, ktére wykraczaja poza prosta ekwiwa-
lentno$¢ $wiadczen (Pisarczyk, 2008, s. 253). Nalezy tutaj wskaza¢ takze na
art. 67 Konstytucji, ktory stanowi gtéwne zrédlo dla omawianego prawa, stano-
wigc, ze obywatel ma prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolno-
$ci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo. Zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy pracownik otrzymuje 80% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, natomiast
100% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy pracownik otrzymuje wsku-
tek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy, a takze podczas poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz podda-
nia sie zabiegowi pobrania tychze. Przez pierwsze 33 dni $wiadczenie pochodzi
od pracodawcy, przez kolejne od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Wysokos¢
wynagrodzenia chorobowego zgodnie z art. 36 ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest zalezna
wylacznie od wysokosci wynagrodzenia za prace otrzymywanego w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z pdzn. zm.).

Wynagrodzenie za czas podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Wynagrodzenie za czas podnoszenia kwalifikacji zawodowych to §wiadcze-

nie ustawowe, fakultatywne, indywidualne, selektywne, niewzajemne i warun-

kowe. Podstawowego zrddia prawa do tego $wiadczenia mozna doszukiwac sie
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juz w Konstytucji (Medrala, 2019, s. 474-476), gdzie art. 70 stanowi, ze kaz-
dy ma prawo do nauki. Zgodnie z art. 103" § 2 Kodeksu pracy pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy oraz
zwolnienie z calo$ci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania, natomiast § 3 tego
samego przepisu stanowi, iz za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwol-
nienia z catosci lub cz¢éci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagro-
dzenia, ktére przystuguje mu za prace, czyli 100% wymiaru tego $wiadczenia.
Pracodawca nie ma jednak obowigzku udzielenia urlopu szkoleniowego, co
stanowi mankament obecnej w Kodeksie pracy konstrukeji tego prawa.

Swiadczenia zwigzane z ochrong rodzicielstwa

Swiadczenia zwigzane z ochrong rodzicielstwa nalezg do §wiadczen usta-
wowych o charakterze roszczeniowym, obligatoryjnym, powszechnym (dla
okreslonej kategorii 0sdb), nieselektywnym, niewzajemnym oraz bezwarun-
kowym. Zgodnie z Konwencja nr 183 Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy,
dokonujacej w 2000 roku rewizji Konwencji dotyczacej ochrony macierzyn-
stwa z 1952 r., fundamentem $wiadczen zwigzanych z ochrong rodzicielstwa
s3 przepisy konstytucyjne gwarantujace ochrone socjalnych praw czlowieka
zwigzanych z rodzicielstwem. Zapewnienie ochrony podczas cigzy stanowi
bowiem wspdlny obowiazek rzadu i spoleczenstwa. Zgodnie z art. 18 pol-
skiej Konstytucji macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja si¢ pod ochrona
i opieka Rzeczypospolitej Polskiej, ponadto art. 71 ustawy zasadniczej sta-
nowi, iz matka przed urodzeniem dziecka i po jego urodzeniu ma prawo do
szczegblnej pomocy wiladz publicznych. Pomoc ta realizowana jest poprzez
zapewnienie $wiadczen podczas cigzy oraz po urodzeniu dziecka. Podczas
cigzy oraz karmienia dziecka piersig pracodawca ma obowiazek dostosowac
warunki pracy do stanu pracownicy, poczawszy od zmiany jej rozkladu i ro-
dzaju pracy (art. 178 k.p.), po zwolnienie jej z obowigzku $wiadczenia pracy
(art. 179 k.p.), ponadto podczas ciazy pracownica otrzymuje odptatne zwol-
nienie na czas badan lekarskich (art. 185 k.p.). Po narodzinach dziecka pra-
cownicy przystuguje wyplata wynagrodzenia za czas przerwy dla matek kar-
miacych piersig (art. 187 k.p.) oraz odplatne zwolnienie na czas opieki nad
dzieckiem zdrowym (art. 188 k.p.). W kazdym z wymienionych przypadkéw
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pracownica otrzymuje wynagrodzenie w pelnym 100% wymiarze. Istote wy-
mienionych $wiadczen stanowi ochrona rodzicielstwa poprzez utrzymanie
wysokosci wynagrodzenia pracownicy sprzed okresu cigzy, podczas cigzy oraz
po ciazy (por. Medrala, 2019, s. 492-493), co zapewni¢ ma zabezpieczenie jej
przed obnizeniem dochodu na czas, gdy pojawia sie szczegdlne potrzeby.

Wynagrodzenie za czas zwolnien okolicznosciowych

Wynagrodzenie za czas zwolnien okoliczno$ciowych (zwanych ,urlopa-
mi okoliczno$ciowymi”) obejmuje $wiadczenia, ktore s3 powszechne, niese-
lektywne, obligatoryjne oraz niewzajemne. Ich celem jest realizacja potrzeb
spotecznych lub socjalnych pracownikéw. Okolicznodci, ktére uzasadniaja
zwolnienie pracownika ze $wiadczenia pracy przy zachowaniu petnego 100%
wynagrodzenia za ten czas z przyczyn spotecznych, zostaly okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedli-
wiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. 2 2014 1. poz. 1632). Zgodnie z § 15 tego rozporzadzenia w przypadku
wydarzen, ktore dotycza bezposrednio samego pracownika lub jego najbliz-
szych, przystuguja mu 2 dni zwolnienia (wlasny $lub, urodzenie dziecka, zgon
i pogrzeb matzonka lub dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy), natomiast
gdy zajda okolicznosci dotyczace dalszej rodziny, przystuguje mu 1 dzien
zwolnienia (slub dziecka, zgon i pogrzeb siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze osoby bedgcej na utrzymaniu lub pod opiekg pracownika).
Natomiast zgodnie z § 12 tego rozporzadzenia realizacja potrzeb socjalnych
pracownikow poprzez zwolnienie pracownika ze §wiadczenia pracy i wyplate
100% wynagrodzenia przystuguje za czas oddawania krwi w stacji krwiodaw-
stwa, wykonywania badan zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa. Nalezy do-
da¢, ze okoliczno$¢ taka stanowi rowniez nadejscie katastrofy naturalnej, jaka
jest powodz. Zgodnie bowiem z art. 8 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi faktyczna niemoznos¢ swiadczenia
pracy w zwigzku z powodzig stanowi podstawe usprawiedliwienia nieobecno-
$ci pracownika w pracy (Dz.U. z 2011 r. nr 234, poz. 1385). Jednakze w zwigzku
z tg okoliczno$cig nie przystuguje pracownikowi prawo do pelnego wynagro-
dzenia, ale do ,,odpowiedniej cze$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg”
Ponadto zgodnie z art. 37 Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek zwolni¢
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pracownika podczas okresu wypowiedzenia na czas poszukiwania pracy. Wy-
miar zwolnienia wynosi 2 dni w okresie 2-tygodniowego i miesiecznego wypo-
wiedzenia, natomiast 3 dni w okresie wypowiedzenia 3-miesigcznego. Istotq tej
regulacji jest ochrona pracownika przed wykluczeniem spotecznym z powodu
braku pracy oraz zachowanie cigglosci zabezpieczenia finansowego.

Odprawy pracownicze

Odprawy pracownicze nalezg do jednorazowych $wiadczen ustawowych
o charakterze powszechnym, roszczeniowym, obligatoryjnym, nieselektyw-
nym i niewzajemnym. Odprawy pracownicze mozna podzieli¢ na te, ktére re-
alizujg cele o charakterze publicznym, oraz te, ktore spetniajg potrzeby socjalne
uprawnionych pracownikéw. Do pierwszego typu odpraw naleza odprawy wy-
placane przy zaistnieniu dwdch okolicznosci: wygasniecia mandatu pracowni-
ka, ktory w zwigzku z wyborem nie pozostawat na urlopie bezplatnym (zgodnie
zart. 75 k.p. odprawa réwna jest wysokosci miesiecznego wynagrodzenia) oraz
powolania do zasadniczej, okresowej lub terytorialnej stuzby wojskowej (zgod-
nie z art. 125 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Pol-
skiej, odprawa réwna jest wysokosci 2-tygodniowego wynagrodzenia) (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1459 z pdzn. zm.). Drugg kategorie odpraw obejmuja: odprawa
pos$miertna (zgodnie z art. 93 k.p. odprawa réwna jest wysokosci 1-, 3- lub
6-miesiecznego wynagrodzenia), odprawa emerytalno-rentowa (zgodnie z art.
92' § 1 k.p. odprawa réwna jest wysokosci miesigcznego wynagrodzenia) oraz
odprawa z tytutu zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika (zgodnie
z art. 8 ustawy o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w razie grupowego
zwolnienia odprawa réwna jest wysokosci 1-, 2- lub 3-miesiecznego wyna-
grodzenia). Celem odpraw pracowniczych jest ochrona intereséw pracownika
w szczegdlnych okoliczno$ciach zakonczenia stosunku pracy oraz zapewnienie
mu przynajmniej czasowej stabilizacji finansowej (Medrala, 2019, s. 391).

Dodatki wyréwnawcze dla pracownikéw szczegolnie chronionych
Dodatek wyréwnawczy dla pracownikow szczegolnie chronionych to

$wiadczenie ustawowe, roszczeniowe, obligatoryjne, selektywne i niewza-

jemne. Pracownikiem szczegdlnie chronionym jest pracownik posiadajacy
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ze strony prawa szczego6lng ochrone ze wzgledu na jego wiek, rodzicielstwo
oraz pelnione szczegdlne obowiazki (ktére pelni zazwyczaj w zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej) (zob. wigcej: Dz.U. z 2003 r. nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).
Dodatek wyréwnawczy otrzymuje pracownik szczegélnie chroniony, w sytu-
acji gdy zostanie przeniesiony na nowe stanowisko pracy, a jego wynagrodze-
nie ulegnie zmniejszeniu. Wysoko$¢ dodatku wyréwnawczego jest ustalana
tak, by wraz z nowym wynagrodzeniem stanowito kwot¢ réwng wynagro-
dzeniu poprzedniemu. Celem tego $wiadczenia jest zapewnienie stabilno$ci
zatrudnienia oraz utrzymania poziomu zycia.

Wynagrodzenie za czas badan medycyny pracy

Wynagrodzenie za czas badan medycyny pracy to §wiadczenie ustawowe,
powszechne, bezwarunkowe oraz nieselektywne. Badania medycyny pracy sa
niezbedne do tego, by realizowane byly konstytucyjne gwarancje bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy (art. 66 Konstytucji), ktore konkretyzo-
wane s3 na gruncie Kodeksu pracy w art. 15. Pracodawca obcigzony jest przez
prawo kosztami zwigzanymi z ochrong zycia i zdrowia pracownika w zwigzku
z wykonywaniem przez niego pracy, przez co pracownik ma prawo do pelne-
go, 100% wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przepro-
wadzanymi badaniami lekarskimi z zakresu medycyny pracy (art. 229 § 3 k.p.)
oraz z odbywaniem szkolen BHP w godzinach pracy i na koszt pracodawcy
(art. 237° k.p.). Kwestie te s istotne ze wzgledu na znaczenie, jakie ma prze-
szkolenie BHP oraz stan zdrowia pracownika dla efektywnego wypelniana
przez niego obowiazkow pracowniczych.

Swiadczenia wyplacane na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (dalej takze: ZFSS) zgodnie
z art. 3 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, tworzo-
ny jest obligatoryjnie przez pracodawcow jednostek budzetowych i samorza-
dowych oraz pozostalych rodzajow zakladéw pracy, jesli zatrudniaja mini-
mum 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty (Dz.U. z 1994 r. nr 43,
poz. 163). Fundusz obejmuje $rodki finansowe gromadzone przez praco-
dawce na osobnym rachunku bankowym w celu wykorzystania ich na wspar-
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cie socjalne pracownikéw. Ustanowienie instytucji prawnej, jaka jest ZFSS,
to wyraz spolecznej, w tym socjalnej, funkcji pracodawcy (Medrala, 2019,
s. 513). Celem $wiadczen wyplacanych pracownikom z funduszu jest miedzy
innymi promocja wypoczynku, kultury, integracji oraz rodziny. Z ZFSS finanso-
wane s3 dla pracownikéw imprezy integracyjne, kulturalne i sportowe oraz do-
finansowywany jest wypoczynek, ztobki oraz przedszkola. Ponadto mozliwe jest
otrzymywanie z zasobow ZFSS $wiadczen urlopowych oraz zapomég losowych.

PODSUMOWANIE

Prawa pracownicze zaliczane sg do praw cztowieka drugiej generacji obej-
mujacych prawa socjalne, ekonomiczne i kulturalne. Kodeks pracy nadaje
range podstawowej zasady prawa pracy obowigzkowi pracodawcy zaspoka-
jania potrzeb zyciowych pracownikéw, ktdére nie mieszczg si¢ w tresci sto-
sunku pracy. Przedstawiony w sposob usystematyzowany przeglad oraz ana-
liza swiadczen spolecznych regulowanych w prawie pracy wskazuje na duza
réznorodnos¢ tych swiadczen. Réznorodnos¢ ta implikowana jest wieloma po-
trzebami pracownika jako jednostki ludzkiej, ktorej dotyczy szeroki wachlarz
sytuacji zyciowych. Pracodawca zostal zobowigzany do realizacji zaspokajania
wskazanych potrzeb zyciowych pracownikow poprzez $wiadczenia spoleczne,
ktore tworza rozbudowany katalog obejmujacy wynagrodzenie urlopowe, wy-
nagrodzenie chorobowe, wynagrodzenie za czas podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, $§wiadczenia zwigzane z ochrong rodzicielstwa, wynagrodzenie za
czas zwolnien okoliczno$ciowych, odprawy pracownicze, dodatki wyréwnaw-
cze dla pracownikow szczegélnie chronionych, wynagrodzenie za czas badan
medycyny pracy, $wiadczenia wyplacane na podstawie ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Wymienione swiadczenia spoleczne stanowia
koszt pracodawcy, jaki ponosi on w zwiazku z zatrudnianiem pracownikéw;
ktory narzucony jest gtéwnie przez Kodeks pracy. Ustawodawca zapewnia
przedmiotowym $wiadczeniom taka samg ochrone jak wynagrodzeniu za pra-
ce, co przesadza o ich duzym znaczeniu. Zgodnie ze zdaniem prof. Pisarczyka
znajduje to swoje uzasadnienie w odniesieniu do konstytucyjnej zasady gospo-
darki rynkowej, ktéra wskazuje na to, ze obcigzenie pracodawcy wyplata przed-
stawionych $wiadczen uzasadnione jest korzystaniem przez pracodawce z pra-
cy pracownika. Uprawnienie do omawianych $§wiadczen spofecznych wyptywa
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takze z innych konstytucyjnych zasad, takich jak koncepcja dobra wspélnego,
obowiazek obywateli troski o dobro wspdlne, zasada sprawiedliwosci spotecz-
nej oraz ochrona godnosci cztowieka, co podkresla si¢ w publicznoprawnej
koncepcji prawa pracy, ktdra znajduje coraz szersze grono zwolennikéow.
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